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Area 15 Sur de la Florida
2023 Comité de Servicios Generales 2024

Sur de la Florida, Las Bahamas, Islas Virgenes Americanas, Islas Virgenes Britanicas,
Antigua, San Martin e Islas Caiman
Reunion de Trabajo del 3er. Trimestre, 14 de Julio, 2024
Westin Cape Coral Resort - Auspiciada por el Distrito 7
Esta es una Reunion de Trabajo Cerrada Unicamente para los Miembros

Interpretacion disponible en Lenguaje a Seiias y Espafiol

1. Apertura con un momento de Silencio seguido de La Oracion de la Serenidad
Preambulo
Lectura de las 12 Tradiciones
Lectura de los 12 Conceptos

2. Comentarios de la Coordinadora..................oeinivieviinieneenieeienns Donna W.

3. Registradora: Pasa Lista............coovvviriiiiiiiiiiiiiiiiii e, Robin P.

4. Secretaria de ACtaS. ....ccovvetiviit it e Bron F

5. Reporte de 1a TeSOTera. . ..ccueveeinet e Karen V.

6. Reporte Com. Finanzas (Desp. Reportes Cierre Conteo de Votos) Wayne H.

7. Asuntos Anteriores: Comité Coordinador de
Auspiciadores Contratos Firmados Aprobados Areal5 Trimestrales

Julio 11-13, 2025 (Sarasota)

Oct. 3 -5, 2025 (Boca Raton)

Ene. 9-11, 2026 (Ft. Lauderdale)

Abril 10-12, 2026 (Boca Raton)
8. Asuntos Nuevos:
Mocién A:
Que el Comité de Correccionales del Area 15 tenga la flexibilidad de elegir la ubicacién del Taller
Correccional Norte/Sur de la Florida cuando le corresponda ser sede del taller en afios alternos,
incluyendo la posibilidad de un taller hibrido, a un costo que no exceda la suma presupuestada
actualmente de $800 dolares. En caso de que el costo de asistir y auspiciar el taller aumente en afos
futuros, el Comité de Correccionales incluira el aumento en su solicitud presupuestaria al Comité de
Finanzas del Area 15 para el afio civil siguiente. Presentado por Mike A, Presidente del Comité de
Correccionales del Area 15, en nombre del Comité de Correccionales del Area 15.

Antecedentes A:

"Esta mocion elimina la particularidad de que el Taller de Correcciones Norte/Sur se lleve a cabo en
Sanford, Florida, como se estipula en la Mocion 618, aprobada por el pleno en octubre de 2007. Los
gastos del Area 15 para el taller en este momento seguiran siendo los mismos que los aprobados por el
pleno en octubre de 2007.

Mocién B:

Que el Comité de Acuerdos y Procedimientos Vigentes del Area 15 esté compuesto por un Delegado
Anterior del Area 15 seleccionado por el coordinador del Area 15; cuatro MCDs actuales o anteriores
seleccionados por el miembro Delegado Anterior y el coordinador del Area 15 como miembro de
oficio. Los miembros votantes son el Delegado Anterior, los cuatro MCDs y cualquier coordinador del
Comité de Acuerdos Vigentes de Comite de Distrito que asista a la reunion del Comité de Acuerdos
Vigentes del Area 15 en las asambleas del area. Todos los miembros votantes son elegibles para servir
como Secretario-Tesorero/Coordinador de Documentos del Comité de Acuerdos Vigentes del Area 15,
quien sera elegido dentro del comité por los miembros votantes. Presentada respetuosamente, Shirley P
y Tom W, cocoordinadores del Comité de Acuerdos Vigentes del Area 15, en nombre del Comité de
Acuerdos Vigentes del Area 15

Antecedentes B:

Esta mocion actualiza la Mocion 268 (julio de 1993) y la Mocion 273 (enero de 1994), las cuales
requieren dos Delegados Anteriores inmediatos para servir en el Comité de Acuerdos Vigentes del Area
15 y proporciona aclaraciones sobre los miembros votantes del comité.



Mocion C:

Para reemplazar la Mocion 788 con revisiones a la Composicion, Alcance, Procedimiento y Finanzas
del Comité de Divulgacion de Area con lo siguiente:

COMPOSICION: El Comité de Divulgacion tendra cinco miembros que incluira un Coordinador
nombrado por el Coordinador del Area 15 entrante y 4 miembros del comité de area seleccionados por
el Coordinador del Area entrante y el Coordinador del Comité de Divulgacion entrante. Los miembros
del comité, ademas del Coordinador del Comité de Divulgacion, se compondran por 1 Servidor del
Area (Coordinador, Tesorero, Registradro o Secretario), 1 coordinador de comité permanente y 2
MCDs. Se sugiere que cada miembro tenga un minimo de 5 afios de sobriedad continua. El Comité
elegira un Secretario/Tesorero de entre los miembros del Comité en enero. ALCANCE: El alcance del
Comité de Divulgacion del Area 15 sera seleccionar oportunidades aceptables de divulgacion dentro
del Area 15 usando la orientacién de los 36 principios de A.A., la experiencia compartida relevante de
otras Areas y los Acuerdos y Procedimientos Vigentes del Area 15. Las oportunidades de divulgaciéon
deben seleccionarse teniendo en cuenta una necesidad expresada, la frecuencia de otras actividades de
divulgacién en el mismo lugar, la disponibilidad de miembros para cumplir con la oportunidad de
divulgacion y los fondos disponibles. Ejemplos de tales actividades incluyen, pero no se limitan a,
ayudar a los distritos o comités permanentes de distrito con los talleres de Conceptos, Tradiciones y
Manual de Servicio y participar en foros de distrito locales para proporcionar una vision general y/o
detalles del propésito del Area 15, actividades y servicios y otros. Las oportunidades de divulgacion
pueden presentarse en eventos presenciales y/o plataformas virtuales. El Comité es responsable de dar a
conocer las oportunidades de divulgaciéon al Comité de Area y de seleccionar uno o mas miembros del
Comité de Area y opcionalmente, un Delegado Anterior, para cumplir con la oportunidad de
divulgacion.PROCEDIMIENTO: El Comité de Divulgacion se reunira al menos cuatro veces al afio en
las fechas de reunién del Comité de Area, si ocurren y cuando estas ocurran y los fines de semana de la
Asamblea de Area. El Comité también podra reunirse a través de una plataforma virtual. EI Comité de
Divulgacion sera fiscalmente responsable del presupuesto de divulgacion y espiritualmente responsable
ante el Area 15 para las actividades de divulgacion. Los miembros del Area 15 y los Delegados
Anteriores invitados que cumplan con una oportunidad de alcance seran financiados para gastos de
viaje y hospedaje, si se incurre en estos, para llevar a cabo esfuerzos de alcance seleccionados dentro
del Area 15 a menos que se financie de otra manera. El financiamiento por millas seré a la tasa del IRS
para viajes estandar. La tarifa aérea se financiara para asientos de clase turistas y los boletos se deben
reservar con al menos 30 dias de antelacion por prudencia financiera. La literatura de A.A.u otros
materiales relacionados para los talleres de divulgacion seran financiados dentro de lo razonable seglin
sea necesario para cada evento. La financiacion anual de los comités se determinara mediante los
procedimientos presupuestarios estandar del Area 15 y la solicitud presupuestaria del comité se
presentara al Comité de Finanzas de Area antes de julio de cada afio. El Coordinador del Comité sera
financiado segun la mocion #215. Todos los cambios futuros en la Composicion, Alcance y
Procedimiento para el Comité de Divulgacion se haran dentro del comité. Adie M, Coordinadora del
Comité de Divulgacion del Panel 73 en nombre del Comité de Divulgacion.

Antecedentes C:

Estos cambios actualizan la mocion 788 para definir el funcionamiento actual del comité. Los cambios
en la composicion simplifican el lenguaje al redefinir a los miembros que componen el comité. Los
cambios en el alcance eliminan: "El Comité debe intentar ofrecer las oportunidades de divulgacion a
una amplia gama de miembros del Comité de Area a lo largo del tiempo. Una persona adicional para
ayudar con el alcance puede ser elegida por el miembro seleccionado del Comité de Area (s) para
cualquier oportunidad de divulgacion dada." Procedimiento y Finanzas se combinarian e incluirian el
cambio de "a través de conferencia telefonica u otros métodos remotos" a "a través de plataforma
virtual", elimina un limite de dolares para la literatura y otros materiales para cada evento y permite
cambios futuros en la composicion, alcance y procedimiento dentro del Comité.
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17.Comité de Informacion al Publico/Cooperacion Comunidad Profesional:
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. Reportes de los Coordinadores de Distrito
10.
11.
12.

Reporte de la Delegada
Reporte de la Delegada Suplente
Comité Coordinador de Trimestrales:

A. Coordinadora

B. Secretaria /Tesorera
Comité Grapevine/LaViia:

A. Coordinador

B. Secretario/Tesorero
Comité de Instituciones Correccionales:

A. Coordinador

B. Secretario/Tesorero
Comité de Centros de Tratamiento

A. Coordinador

B. Secretaria/Tesorera
Comité de Archivos:

A. Coordinador

B. Secretaria/Tesorera

A. Coordinador

B. Secretaia/Tesorera
Oficinas Centrales / Intergrupo:

A. Coordinador
Comité de Acuerdos y Procedimientos Vigentes:

A. Cocoordinadora

B. Cocoordinador

C. Secretaria/Tesorera
Comité de Accessibilidades:

A. Coordinador

B. Secretaria/Tesorera
Comité de Literatura:

A. Coordinadora

B. Secretaria/Tesorera
Comité de Sitio Web:

A. Coordinadora

B. Secretaria/Tesorera
Comité Linguistico Hispano:

A. Coordinador

B. Secretaio/Tesorero
Comité de la Convencion Estatal del Area 15:

A. Coordinadora
Comunidades Remotas:

A. Coordinadora

B. Secretaria/Tesorerea
Comité de Divulgacion:

A. Coordinadora

B. Secretaria/Tesorera
Se levanta la sesion.

Cary W
LisaD

Debbie C
Cindy L

Enrique S
Jose M

Mike A
Keith D

Mike B
Sophie C

Ric B
Gina L

John A
Jacque T

Allen C
Shirley P
Tom W
Amy W

VACANTE
Carol R

Isabel PC
Kevin O

Jean S
Nancy H

Carlos G
J. Salud P

LisaD

Suzie J
Tania W

Adie M
Betsy BF



