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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales  
 

Página 1 de 1  

 
 

CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser 
un documento confidencial de AA.  Su distribución se limita a los miembros de AA.  La publicación de este material en 
un lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar 
la confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y 
direcciones.

 
 

Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 
 
PUNTO A:  Evaluar los currículums de candidatos a custodio(a) regional del Pacífico y 

custodio(a) regional del Este de Canadá 
 
______________________________________________________________________ 
 
 
Material de referencia: 
   
1. Custodio(a) regional del Pacífico 
2. Custodio(a) regional del Este de Canadá 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

CUSTODIOS 
Punto A.1 

Doc.1 
 

 Página 1 de 1 

CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

Hoja de votación 

CUSTODIO(A) REGIONAL DEL PACÍFICO 

Abril de 2026 

 

                                                                                                                 Votos 
 
      Comité de Nombramientos de los custodios       7 
      Comité de la conferencia sobre los Custodios 8 
      Delegados de la región                         15 
                 TOTAL:         30 
 
                  2/3 necesarios  20 
                  1/3 del total           10 
                  1/5 del total             6 
 

Candidatos a custodio (cuatro periodos anuales sucesivos) 

 

N.o de área Nombre del área Nombre del candidato 

2 Alaska Eden L. 
3 Arizona Dee P. 
5 California (Sur) Lauren A. 
6 California (Costa Norte) Eric L. 
7 California (Interior Norte) Tom A. 
8 California (San Diego e Imperial) Roxane R. 
9 California (Medio Sur) César F. 

17 Hawái Bob H. 
18 Idaho Candice C. 
42 Nevada Rhonda F. 
58 Oregón Amber N. 
69 Utah Matt D. 
72 Oeste de Washington Crystal J. 
92 Este del Washington Allen Den A. 
93 California (Central)  
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

AGENDA 
Punto A.1 

Doc. 2 

 Página 1 de 1 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

Miembros votantes 
CUSTODIO REGIONAL DEL PACÍFICO 

Abril de 2026 
 

Delegados de área (15 votos) 
 

   Los 15 delegados de la región del Pacífico votarán en esta elección. 
 

N.o de área Nombre del área Nombre del delegado 
2 Alaska Wayne H. 
3 Arizona Larry S. 
5 California (Sur) Nikki U. 
6 California (Costa Norte) Chitra S. 
7 California (Interior Norte) Claudio B. 
8 California (San Diego e Imperial) Adrian O. 
9 California (Medio Sur) Debra L 

17 Hawái Deborah S. 
18 Idaho Heather N. 
42 Nevada Lyle C. 
58 Oregón Chris H. 
69 Utah Mike F. 
72 Oeste de Washington Courtney S. 
92 Este de Washington Dan M. 
93 California (Central) Rudy M. 

 
Comité de Nombramientos de los custodios (7 votos) 

 
Siete miembros de este comité serán elegidos al azar para votar en esta elección. 
 
  Teddy B.W. Hon. Kerry Meyer+ Ken T. 
Reilly K. Molly Oliver+ Carolyn W. 

Robert L. Gail P. Jon W. 
+no alcohólicas 
   

Comité de la conferencia sobre los Custodios (8 votos)  
 

Ocho miembros de este comité votarán en esta elección. Lyle C. del área 42 vota 
automáticamente como delegado de la región del Pacífico. 

 

 

Bill A. Lyle C. Al M. 
Nissa A. Christina S. Anne M. 
Cheryl B. Garry L. Lisa S. 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

 Página 1 de 1 

CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 

 

PUNTO A.1: Evaluar los currículums de los candidatos a custodio(a) regional del 
Pacífico 

 

 

Material de referencia: 

1. Hoja de votación – Custodio(a) regional del Pacífico 
2. Miembros votantes – Custodio(a) regional del Pacífico 
3. Currículums de candidatos – Custodio(a) regional del Pacífico (enviados 

únicamente a los miembros del comité de la conferencia sobre los Custodios). 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

CUSTODIOS 
Punto A.2 

Doc. 1 
 

 Página 1 de 1 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

Hoja de votación 
CUSTODIO(A) REGIONAL DEL ESTE DE CANADÁ 

Abril de 2026 
          

 

                        Votos 

           Comité de Nombramientos de los custodios                         5 
           Comité de la conferencia sobre los Custodios       5 
              Delegados de la región                                    10 
                TOTAL:            20 
 
                   2/3 necesarios  14 
                   1/3 del total            7 
                   1/5 del total            4 
Candidatos a custodio (cuatro periodos anuales sucesivos) 

 

N.o de área Nombre del área Nombre del delegado 
  
        81 

 
Nuevo Brunswick e Isla del Príncipe Eduardo 

 
J.J. S. 

82 Nueva Escocia, Terranova y Labrador Kirk S. 
83 Este de Ontario Robb W. 
84 Nordeste de Ontario [Sin candidato] 
85 Noroeste de Ontario Lorraine P. 
86 Oeste de Ontario Jeff S. 
87 Sudoeste de Quebec Lucien J. 
88 Sudeste de Quebec [Sin candidato] 
89 Nordeste de Quebec [Sin candidato] 
90 Noroeste de Quebec Michael C. 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

CUSTODIOS 
Punto A.2 

Doc. 2 
 

 Página 1 de 1 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

Miembros votantes 
CUSTODIO(A) REGIONAL DEL ESTE DE CANADÁ 

Abril de 2026 
 

 
Delegados de área (10 votos) 
 
Los 10 delegados de la región del Este de Canadá votarán en esta elección. 
 

N.o de área Nombre del área Nombre del delegado 
81 Nuevo Brunswick e Isla del Príncipe Eduardo Garry L. 
82 Nueva Escocia, Terranova y Labrador Dwayne M. 
83 Este de Ontario Amy L. 
84 Nordeste de Ontario Jim P. 
85 Noroeste de Ontario Joel C. 
86 Oeste de Ontario Tammy S. 
87 Sudoeste de Quebec Sylvie B. 
88 Sudeste de Quebec Jean-Yves M. 
89 Nordeste de Quebec Jocelyne C. 
90 Noroeste de Quebec Melanie C. 

 
Comité de Nombramientos de los custodios (5 votos) 
 
Nueve miembros de este comité votarán en esta elección. 

 
Teddy B.W. Hon. Kerry Meyer+ Ken T. 
Reilly K. Molly Oliver+ Carolyn W. 
Robert L. Gail P. Jon W. 

+no alcohólicas  
  
Comité de la conferencia sobre los Custodios (5 votos) 
 
Cinco miembros de este comité votarán en esta elección. 
 
Bill A. Lyle C. Al M. 
Nissa A. Christina S. Anne M. 
Cheryl B. Garry L. Lisa S. 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

Página 1 de 1 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

 
Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 

PUNTO A.2 : Evaluar los currículums de los candidatos a custodio(a) regional del Este 
de Canadá 

 
 
 
Material de referencia: 
 
1. Hoja de votación – Custodio(a) regional del Este de Canadá 

2. Miembros votantes – Custodio(a) regional del Este de Canadá 

3. Currículums de candidatos – Custodio(a) regional del Este de Canadá (enviados 
únicamente a los miembros del comité de la conferencia sobre los Custodios). 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

 Página 1 de 1 

CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

 

Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 

 
PUNTO B:  Evaluar la lista de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales 

de Alcohólicos Anónimos, Inc. 

 

 

Material de referencia: 

1. Lista de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales de Alcohólicos 
Anónimos, Inc. 
 

2. Currículum del custodio de servicios generales, Clinton M. (enviado únicamente al 
comité de la conferencia sobre los Custodios). 

 
3. Currículum del custodio clase A, Tim Marx (enviado únicamente a los miembros del 

comité de la conferencia sobre los Custodios). 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

 Página 1 de 2 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

 
CUSTODIOS 

Punto B 
Doc. 1 

 

Listas de custodios y oficiales de la 

Junta de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, Inc. 

 

 
Material de referencia: 
 
Extracto de las actas de la reunión del 30 de enero de 2026 del comité de Nombramientos 
de los custodios: 
 

El comité de Nombramientos de los custodios revisó y recomendó a la Junta de 
Servicios Generales la siguiente lista de custodios para la elección a realizarse en 
la reunión anual de los miembros de la Junta de Servicios Generales en abril de 
2026 luego de su presentación ante la Conferencia de Servicios Generales de 
2026 para su impugnación, si tuviera lugar: 

 
 

Custodios clase A+ Custodios clase B (Ver «Nota» debajo) 
  
Thomas “Tom” Ivester, MD, MPH Teddy B.W. 
Dawn Klug 
Tim Marx 
Hon. Kerry Meyer 
Molly Oliver 
Kelly Parsley 
Verónica Ramírez 

Jennifer B. 
Charles “Charlie” H. 
Scott H. 
Teresa J. 
Robert L. 
Clinton M. 
Cheryl  “Sherry” S. 
Gail P. 

 David S. 
 Ken T. 
 Susan V. 
 John W. 

 
 Custodio regional electo del Pacífico 
 Custodio regional electo del Este de 

Canadá 
  
+no alcohólicos Nota: Los custodios regionales del Este de 

Canadá y el Pacífico serán elegidos en la 
conferencia de abril de 2026. 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

 Página 2 de 2 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

 
 

Presidente: Scott H. 
Primer vicepresidente: David S. 
Segundo vicepresidente: Ken T. 
Tesorero: Hon. Kerry Meyer+ 
Secretario: Kelly Parsley+ 
Tesorero adjunto: Paul Konigstein+* 
Secretaria adjunta:  Racy J.* 

 
*Empleados de la OSG 
+no alcohólicos 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

 
Página 1 de 1 

CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones.

 

 

Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 
 
 
PUNTO C: Evaluar las listas de custodios y oficiales de AA World Services, Inc.  

 
 

 
Material de referencia: 
 
1. Lista de directores de AA World Services, Inc. 

  
2. Currículum del director de AA World Services Grace F. (enviado únicamente al 

comité de la conferencia sobre los Custodios). 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

CUSTODIOS 
Punto C 

Doc. 1 
 

Página 1 de 1 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

Lista de directores de AA World Services, Inc. 

 

 
Material de referencia: 
 
Extracto de las actas de la reunión del 30 de enero de 2026 del comité de Nombramientos 
de los custodios: 
 
El comité revisó y recomendó a la Junta de Servicios Generales la siguiente lista de 
directores de AA World Services, Inc. para la elección a realizarse en abril de 2026 luego 
de su presentación ante la Conferencia de Servicios Generales de 2026 para su 
impugnación, si tuviera lugar: 
 
Julie C. Clinton M. 
Charles “Charlie” H. 
Grace F.  

Racy J.* 
Susan v. 

Matthew K. John W. 
Racy J.* Bob W.* 
  
 
*Empleados de la OSG 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
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CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La publicación de este material en un 
lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones. 

 

Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 
 
 
PUNTO D:  Evaluar la lista de directores de AA Grapevine, Inc.  

 
 

 
Material de referencia: 
 
1. Lista de directores de AA Grapevine, Inc.  

2. Currículum del director de AA Grapevine David S. (enviado únicamente a los 
miembros del comité de la conferencia sobre los Custodios). 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

CUSTODIOS 
PUNTO D 

DOC. 1 

Página 1 de 1 
 

 

CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como 
tal puede ser un documento confidencial de AA.  La distribución está limitada a los miembros de AA.  La 
publicación de este material en un lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como 
sitios web disponibles al público, puede violar la confidencialidad del material y el anonimato de los 
miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones.

 
Lista de directores de AA Grapevine, Inc. 

 
 
Material de referencia: 
 
Extracto de las actas de la reunión del 30 de enero de 2026 del comité de Nombramientos 
de los custodios: 
 
El comité revisó y recomendó a la Junta de Servicios Generales la siguiente lista de 
candidatos elegibles a directores de AA Grapevine, Inc. para la elección a realizarse en 
abril de 2026 luego de su presentación ante la Conferencia de Servicios Generales de 
2026 para su impugnación, si tuviera lugar: 
 
 
Teddy B-W. 
Chris C.* 
Fredy M. 

 
Nikki O. 
Gail P. 
Cheryl “Sherry” S. 

Daniel S. David S. 
Veronica Ramirez+  
  
  

 
 
*empleado del Grapevine 
+no alcohólica 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

CUSTODIOS 
Punto E 

Doc. 1 
 

Página 1 de 3 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA. Su distribución se limita a los miembros de AA. La publicación de este material en un lugar 
accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y direcciones.

Comité de Nombramientos de los custodios 
Informe del subcomité para Garantizar la Armonía y Efectividad 

31 de enero de 2026 
 

Los integrantes del subcomité —John W. (coordinador), Robert L., Kerry M., Gail P., y 
Carolyn W. (ex officio)— se reunieron el 6 de agosto y el 22 de diciembre de 2025. 

En la reunión del 6 de agosto, el subcomité revisó el resumen del informe de trabajo 
elaborado por el subcomité anterior. Se observó que el trabajo incluyó las siguientes 
responsabilidades: 

• Definir un nuevo nombre: El comité acordó renombrar al subcomité como 
subcomité para Garantizar la Armonía y Efectividad. 
 

• Revisar la moción que volvió a remitir el comité de la conferencia sobre los 
Custodios: «Las solicitudes para censurar o reorganizar a la Junta de Servicios 
Generales sean enviadas directamente al comité de la conferencia sobre los 
Custodios, para ser leídas únicamente por dicho comité».  
 
El coordinador del comité de Nombramientos de los custodios presentó un 
resumen de la conversación que tuvo con el comité de la conferencia sobre los 
Custodios. El objetivo era crear un foro donde las propuestas de moción de 
censura pudieran ser vetadas, antes de ser presentadas ante el pleno de la 
conferencia. Se ha difundido información errónea, afirmando que algunas 
mociones de censura no están siendo enviadas al pleno de la conferencia. 
Después de la larga y difícil discusión sobre la acción plenaria sobre la moción de 
censura, el comité de la conferencia sobre los Custodios reflexionó sobre cómo 
podría haberse enfocado su tarea de una manera alternativa, con miras a 
proponer soluciones para mejorar este procedimiento. El comité de la conferencia 
sobre los Custodios se interesó en recopilar el material de referencia del comité 
de Nombramientos de los custodios para facilitar su debate en la 76.ª Conferencia 
de Servicios Generales. 
 

• Analizar los informes sobre el inventario y la encuesta de la CSG: El trabajo del 
subcomité es reunir los comentarios y sugerencias relevantes, tomar nota de 
cualquier idea que al subcomité le parezca oportuno recomendar para su 
implementación o para  continuar el debate. Se solicitó al comité de 
Implementación del Inventario un documento que contenga todas las respuestas 
del inventario, junto con los resúmenes de las discusiones plenarias referentes, 
que sirvan de base para las discusiones de este subcomité. 
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 76.a Conferencia de Servicios Generales 
 

CUSTODIOS 
Punto E 

Doc. 1 
 

Página 2 de 3 
CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser un 
documento confidencial de AA. Su distribución se limita a los miembros de AA. La publicación de este material en un lugar 
accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar la 
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• Analizar los comentarios y sugerencias del comité de Agenda de la conferencia 
de 2025: El subcomité discutió los comentarios y sugerencias del comité de 
Agenda de la 75.a conferencia respecto a incluir temas particulares sobre armonía 
y efectividad en las sesiones virtuales en las que participan todos los miembros 
de la conferencia. Se informó de que el presidente de la Junta de Servicios 
Generales está considerando incluir este tema particular en las sesiones virtuales 
en las que participan todos los miembros de la conferencia, en comunicación con 
el coordinador de los delegados para la Conferencia de Servicios Generales, 
quien es el responsable de preparar las agendas para esta reunión. Este 
subcomité revisará los comentarios y sugerencias, y se asegurará de estar en 
comunicación con el presidente de la JSG para garantizar que los hallazgos del 
comité sean abordados de la manera más efectiva. El subcomité entregará un 
informe actualizado en su siguiente reunión. 

En su reunión del 22 de diciembre, el subcomité: 

• Revisó la historia de las mociones de censura: El subcomité revisó y discutió sobre 
el más reciente documento de investigación de la Junta de Servicios Generales 
—elaborado por el departamento de Archivos Históricos, con las mociones de 
censura emitidas hasta 2023—, actualizado por la secretaria miembro del 
personal con las mociones emitidas hasta 2025. Este documento continuará 
siendo revisado y actualizado por el departamento de Archivos Históricos, para 
garantizar su exactitud y claridad, para ser presentado al comité de los custodios 
en su reunión del primer trimestre. 
 

• Discutió la inclusión de temas particulares sobre armonía y efectividad en las 
sesiones virtuales en las que participan todos los miembros de la conferencia: El 
coordinador informó que habló con el presidente de la Junta de Servicios 
Generales y con el coordinador de los delegados. Ambos dijeron que no existe un 
procedimiento formal para solicitar la discusión de un tema en particular. Se 
sugirió proponer el tema particular en una forma propositiva; por ejemplo, «Cómo 
podemos apoyarnos mutuamente». También se planteó que la junta podría 
solicitar comentarios y sugerencias en la reunión de todos los miembros de la 
conferencia; para fomentar, si el tiempo lo permite, la discusión sobre cualesquiera 
asuntos, antes de remitir una inquietud. 
 

• Revisó la moción remitida de nuevo por el comité de la conferencia sobre los 
Custodios: «Las solicitudes para censurar o reorganizar a la Junta de Servicios 
Generales sean enviadas directamente al comité de la conferencia sobre los 
Custodios, para ser leídos únicamente por dicho comité». El subcomité continuó 
debatiendo sobre el punto de agenda devuelto, referente a que el comité de la 
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conferencia sobre los Custodios reciba todas las mociones de censura, sin que 
pasen por el comité de los custodios. 
 
Se plantearon inquietudes importantes, pues este procedimiento podría dar pie a 
una posible violación de la confidencialidad del remitente, y, quizá aún más 
importante, ignorar la jurisdicción y responsabilidades de la Junta de Servicios 
Generales, tal como se establece en la Carta Constitutiva de la Conferencia. 
 
Además, no todas las mociones de censura se presentan necesariamente como 
puntos de agenda propuestos, por lo que necesitamos revisar por qué están 
abordándose como tales. Podría resultar útil recabar materiales de referencia 
sobre la rigurosidad con que son procesados los puntos de agenda propuestos. 
 
Los documentos que conviene revisar son la Carta Constitutiva de la Conferencia, 
y la Composición, Alcance y Procedimiento del comité de Nombramientos de los 
custodios y del comité de la conferencia sobre los Custodios. El departamento de 
Archivos Históricos ha proporcionado información histórica adicional sobre este 
tema como material de referencia, para que el comité de la conferencia sobre los 
Custodios tenga un debate con toda la información necesaria en la 76.ª 
Conferencia de Servicios Generales. 

 

### 
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Historia de las Mociones de Censura a la Junta de Servicios Generales 
 

A lo largo de su historia, la Conferencia de Servicios Generales jamás ha votado a favor 
de censurar a la Junta de Servicios Generales mediante una decisión de su conciencia 
de grupo. 

1994–1995 

En agosto de 1994, un delegado del panel 43 envió a todos los miembros de la 44.ª 
Conferencia de Servicios Generales una declaración de moción de censura. 

La declaración fue referida al comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los 
custodios para su discusión durante la reunión de octubre de 1994 del comité. El acta 
señalaba que: «La declaración de moción de censura, excluyendo la sección que se 
refiere al director en la Oficina de Servicios Generales de Nueva York», se envió al comité 
de la conferencia sobre los Custodios. En el acta se agregó que: «La Junta de Servicios 
Generales responderá a cualquier solicitud de información del comité de la conferencia 
sobre los Custodios». 

La moción de censura fue presentada a la Junta de Servicios Generales por Jim Estelle, 
entonces presidente de la junta, durante la reunión de octubre de 1994. El acta decía: 

«Jim también informó que la carta de censura, que ha sido recibida por todos los 
miembros de la junta, fue discutida en un debate largo y profundo. Esta queja ha 
sido referida al comité de los custodios sobre la Conferencia. (Nota: en la acción del 
comité de los custodios sobre la conferencia, la junta aprobó remitir el punto de 
agenda al comité de la conferencia sobre los Custodios)». 

La Conferencia de Servicios Generales de 1995 discutió la propuesta para censurar a la 
Junta de Servicios Generales. Sin embargo, la moción fue rechazada, tal como se 
especifica en la acción recomendable del comité de la conferencia sobre los Custodios 
de 1995: 

«Tras un detenido y detallado examen de los asuntos y de la información disponible 
y reconociendo que en el pasado pueden haber existido problemas de 
comunicación, la opinión del comité fue que ha habido mejoras y, por lo tanto, en 
interés de mantener la unidad de AA, y al no encontrar causa suficiente, el comité 
recomendó unánimemente que se rechace la propuesta de censurar a la Junta de 
Servicios Generales». 
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2017–2018 

En octubre de 2017, el comité de Nombramientos de los custodios discutió la moción de 
censura a la Junta de Servicios Generales, y adoptó la siguiente acción: «El comité 
acordó remitir al comité de la conferencia sobre los Custodios una moción para censurar 
a la Junta de Servicios Generales enviada por un área». 

Este punto de agenda fue discutido por el comité de la conferencia sobre los Custodios 
en 2018, dando por resultado la siguiente consideración: 

«El comité revisó cuidadosamente una propuesta de censurar a la Junta de Servicios 
Generales y después de buscar amplia información adicional del gerente general de 
la OSG, la presidenta de la Junta de Servicios Generales y algunos custodios de la 
Junta de Servicios Generales convino en no emprender ninguna acción. El comité 
reconoció que el litigio referente a la copia del impresor del manuscrito de 
Alcoholics Anonymous ha causado que muchos miembros de la Comunidad tengan 
sentimientos muy fuertes en todos los aspectos de este asunto. El comité cree que 
la unidad de Alcohólicos Anónimos es el tesoro más importante que tenemos como 
Comunidad. El comité reconoce también que la Junta de Servicios Generales y la 
junta de AA World Services, Inc. tienen muchas responsabilidades legales y a veces 
se debe usar el derecho de decisión, pero en el espíritu de la unidad de AA, el comité 
pide a la Junta de Servicios Generales, AA World Services, Inc. y AA Grapevine que: 

• Todas las decisiones importantes tomadas por AA World Services, Inc., 
AA Grapevine, Inc., la Oficina de Servicios Generales o la administración de 
AA Grapevine sean transmitidas rápida y totalmente a la Junta de Servicios 
Generales, según sea apropiado. 

• Si la Junta de Servicios Generales, las juntas de AA World Services o 
AA Grapevine tienen que iniciar un procedimiento judicial como 
demandantes, que cuando sea posible, consulten con los miembros de la 
Conferencia de Servicios Generales antes de iniciar tal procedimiento, 
teniendo siempre presente la unidad de AA y la prudencia financiera de AA. 
No obstante, el comité entiende que a veces esto puede no ser posible. 

»El comité reconoce que la Junta de Servicios Generales, AA World Services, Inc. y 
AA Grapevine, Inc. pueden ser llevados a juicio por otras partes y de ninguna 
manera quiere limitar las acciones requeridas para proteger dichas corporaciones». 

Nota: En octubre de 2018, el comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los 
custodios discutió un punto de agenda propuesto respecto al procedimiento a seguir 
cuando se presenten censuras en el futuro. El comité consideró la propuesta que dice: 
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«Todos los puntos de agenda para censura o reorganización deben enviarse 
directamente al comité de la conferencia sobre los Custodios», y no tomaron ninguna 
medida. Se acordó que es importante «seguir el procedimiento establecido para los 
puntos de agenda propuestos». 

2020–2021 

El 15 de diciembre de 2020 se recibió un punto de agenda propuesto para censurar a la 
Junta de Servicios Generales: «Declaración de preocupación y moción de censura 
presentada por un grupo de delegados ante la 71.ª Conferencia de Servicios Generales. 
Proponemos censurar a la Junta de Servicios Generales por el comportamiento 
observado, descrito en la carta adjunta». Este punto de agenda fue enviado al comité de 
Nombramientos de los custodios. 

En la reunión del comité de Nombramientos de los custodios del 30 de enero de 2021, el 
comité «consideró minuciosamente la Declaración de preocupación y moción de censura 
a la Junta de Servicios Generales, y no ejecutó ninguna medida. El comité apreciaría que 
el procedimiento tuviera una conciencia de grupo informada, resultado del debate 
exhaustivo sobre el panorama general. El comité consideró que el mecanismo y la 
información que incluye la presentación no reflejaban un panorama general e impedían 
dar a conocer todo el trabajo y las resoluciones actuales, así como suprimir las partes 
confidenciales relativas al personal. 

Si bien el comité entiende los retos señalados como observaciones en la presentación, 
hubo dudas por no haber tenido antes la oportunidad de revelar algunas de las 
resoluciones que se han tomado. Algunos de los miembros del comité se han ofrecido 
voluntariamente para redactar un memorándum para el comité de la conferencia sobre 
los Custodios de 2021, destacando el progreso hecho en algunas de las observaciones 
expuestas en la presentación. 

El comité sugirió que agregar una sección de debate durante la Conferencia de Servicios 
Generales para abordar este asunto permitiría a todos los miembros de la conferencia 
compartir sus reflexiones sobre la propuesta, hablar para generar confianza, formular 
preguntas y comentar el progreso realizado». 

En la reunión de la Junta de Servicios Generales del 1.o de febrero de 2021, se realizó 
una moción plenaria «para enviar al comité de la conferencia sobre los Custodios la 
Declaración de preocupación y la moción de censura a la Junta de Servicios Generales, 
después de una evaluación legal y de la preparación de materiales de referencia 
adicionales». La moción fue secundada y aprobada. 
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Se designó un comité especial para ayudar a recopilar materiales de referencia para el 
punto de agenda. 

Después de la presentación de la moción y de la votación de la junta, se presentó la 
siguiente opinión de la minoría asentada en el acta de la Junta de Servicios Generales 
de febrero de 2021: 

«Mi servicio está a disposición de la Conferencia de Servicios Generales. Me 
gustaría mucho discutir los temas planteados en esta solicitud y tener un debate 
para buscar soluciones y sanación en la conferencia. Hubiera sido perfecto que 
esta recomendación solicitara una discusión y un informe sobre el avance de 
estos asuntos, en lugar de pasar directamente a la censura. También hubiera 
sido preferible que los remitentes lo hubieran presentado de forma adecuada 
mediante el procedimiento de la conferencia, permitiendo que los grupos de sus 
áreas contribuyeran al debate. A pesar de ello, estoy listo a ser censurado si esa 
es la voluntad de la conferencia. 

»Al darle seguimiento a la recomendación de un grupo de miembros de AA, 
estamos dignificando y validando la búsqueda y cabildeo de opiniones fuera del 
procedimiento de la Conferencia de Servicios Generales como un medio para 
forzar la inclusión de un asunto en la conferencia. Esta es una forma de 
presionar e influenciar a los miembros de la conferencia desde fuera, realizada 
por miembros actuales y pasados de la misma, que deberían ser más sensatos. 
Al considerar este enfoque, debilitamos todos los esfuerzos de los miembros 
que trabajan en el marco del procedimiento de la conferencia, y permitimos que 
la buena labor de Paso Doce de la conferencia y del personal de la oficina sea 
entorpecida por maniobras políticas y emociones. Tenemos un procedimiento 
establecido en la conferencia por una buena razón, y al alejarnos de este, 
cruzamos una línea que supone una falta de respeto a nuestros procedimientos 
y límites. 

»La presidenta de la Junta de Servicios Generales designó un comité especial 
para ayudar a reunir materiales de referencia para el asunto “Declaración de 
preocupación y moción de censura a la Junta de Servicios Generales”, formado 
por: David N., coordinador; Cathy B.; Beau B.; Jimmy D.; Stephanie L.; Michele 
G. (ex-officio). El personal de apoyo incluye a Ames S., editor ejecutivo; Sandra 
W., directora de servicios del personal; Jeff W., coordinador del personal; y 
Diana L., secretaria». 

El punto de agenda fue revisado en la Conferencia de Servicios Generales de 2021, 
siendo discutido en las reuniones del comité de la conferencia sobre los Custodios. 
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Respecto a la declaración de preocupación y moción de censura a la Junta de 
Servicios Generales, el comité de la conferencia sobre los Custodios recomendó: 

«Que la Conferencia de Servicios Generales encargue a la Junta de Servicios 
Generales la organización de reuniones virtuales trimestrales de los miembros de la 
Conferencia, comenzando luego de la reunión de fin de semana de octubre de 2021 
de la Junta de Servicios Generales. Estas reuniones se harían varias semanas 
después de cada reunión trimestral de la Junta, para brindarles a los miembros de 
la Conferencia la oportunidad de solicitar información adicional, pedir aclaraciones, 
y para lograr un mayor grado de transparencia». 

Nota: El cocoordinador que presidía la conferencia decidió agregar los siguientes 
párrafos de la recomendación a la sección de consideraciones del comité en el Informe 
Final de la Conferencia de 2021: 

«El comité concordó en que la unidad de Alcohólicos Anónimos es el mayor tesoro 
que tenemos como Comunidad. El comité también estuvo de acuerdo en que la 
estructura de servicio de AA es igualmente valiosa. 

»El comité apreció los extensos comentarios y sugerencias provistos por la gerente 
general interina de la OSG y la presidenta de la junta de AAWS. El comité señaló 
que la Junta de Servicios Generales y la junta de AAWS tienen una buena 
comprensión de las finanzas y de la estrategia organizativa, y expresó su aprecio 
por el progreso que se está haciendo en términos de llevar formatos de 
comunicación e informes financieros modernos a la Oficina de Servicios Generales. 

»El comité también habló sobre la autoridad delegada a la Junta de Servicios 
Generales y las responsabilidades legales relacionadas con la comunicación, la 
prudencia financiera y la transparencia. El comité observó que varias decisiones 
importantes hechas previamente por la Junta de Servicios Generales y su afiliada 
corporativa, AAWS, Inc., no se informaron completa ni oportunamente a la 
Comunidad. El comité reconoció que el no dar respuestas claras y comprensibles 
de manera oportuna ha causado que muchas personas en la Comunidad desarrollen 
sentimientos intensos incluso desde posturas diferentes acerca de este tema». 

Nota: La moción fue rechazada con una mayoría simple en favor de la recomendación. 

Consideración del comité de la conferencia 
sobre los Custodios de 2023: 

«El comité discutió a fondo las acciones de la Junta de Servicios Generales en la 
reunión de planificación y sesión de compartimiento de la junta del 29 de enero de 
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2023, que llevaron a la renuncia de la presidenta de la junta. El comité concordó en 
que la incapacidad de la junta de utilizar plenamente los principios espirituales de 
Alcohólicos Anónimos para lidiar con problemas de liderazgo era muy preocupante. 
El comité también acordó que el no haber enviado rápidamente comunicaciones a 
la Comunidad de Alcohólicos Anónimos sobre la renuncia de la presidenta de la 
junta, y la falta de transparencia en lo concerniente a la decisión de la junta, dieron 
como resultado una desconfianza y desunión generalizadas. Luego de una discusión 
prolongada, y con mucha oración, el comité llevó a cabo una votación sobre censurar 
a la Junta de Servicios Generales, sin lograr una unanimidad sustancial». 

Acción plenaria de la Conferencia de Servicios Generales de 2023 
(fallida): 

«La 73.ª Conferencia de Servicios Generales censure a la Junta de Servicios 
Generales por la mala comunicación a la Comunidad en relación con la renuncia de 
la expresidenta de la Junta de Servicios Generales y por el proceso seguido en torno 
a la aceptación de su renuncia». La moción no fue aprobada. 

Informe de la reunión del comité de Nombramientos 
de los custodios celebrada en octubre de 2023: 

En relación al punto de agenda propuesto n.° 7, el comité discutió la petición de moción 
de censura a la Junta de Servicios Generales por las acciones realizadas el 29 de enero 
de 2023, y no adoptó ninguna medida. 

El comité acordó que el asunto se discutiera a fondo en la 73.ª Conferencia de Servicios 
Generales, de acuerdo con la experiencia del comité expuesta en su llamada para 
recabar comentarios y sugerencias con el coordinador del comité de Nombramientos de 
los custodios. 

Informe de la reunión del comité de Nombramientos 
de los custodios celebrada en noviembre de 2024: 

El subcomité de Quejas sobre las acciones de la Junta de Servicios Generales revisó el 
historial de las mociones de censura y reorganización, exploró vías para que la 
Comunidad expresara sus inquietudes sobre las acciones de la junta, y consideró los 
posibles resultados. El objetivo del subcomité es proporcionar un informe completo en la 
reunión de enero de 2025. 
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Discusión de los puntos de agenda propuestos 
para la 75.ª Conferencia de Servicios Generales: 

Se discutieron los puntos de agenda propuestos (PAI, por su sigla en inglés), con un 
compartimiento ofrecido por los actuales miembros del comité de la conferencia sobre 
los Custodios, considerado cuidadosamente por el comité de Nombramientos de los 
custodios. 

Respecto al punto de agenda propuesto n.º 37, el comité discutió la moción de censura 
a la Junta de Servicios Generales por falta de transparencia, y coincidió en no tomar 
ninguna medida. 

Un comité especial de la Junta de Servicios Generales está trabajando activamente en 
los métodos de comunicación para garantizar una respuesta completa y oportuna a las 
inquietudes planteadas por la Comunidad. 

En cuanto al punto de agenda propuesto n.º 133, el comité discutió la petición de moción 
de censura a la Junta de Servicios Generales por la forma en que se manejaron las 
acciones plenarias en la 74.ª Conferencia de Servicios Generales, y coincidió en no tomar 
ninguna medida. 

El comité no coincidió con la propuesta de que la conferencia censurara a la Junta de 
Servicios Generales por las acciones en la conferencia. Se señaló que una acción 
recomendable de 1986 indica que todos los asuntos pendientes de la conferencia deben 
remitirse a la siguiente conferencia. El comité señaló respetuosamente el deseo de 
incrementar y adelantar la comunicación sobre los plazos logísticos y los procedimientos 
para asuntos pendientes. 

Respecto al punto de agenda propuesto n.º 83, el comité discutió la solicitud para facilitar 
a la Comunidad todos los documentos relacionados con la censura a la junta: cartas de 
inquietudes, derecho (tradicional) de apelación, y mociones para reorganizar a la junta, 
y coincidió en no tomar ninguna medida. 

El comité discutió las posibles consecuencias no intencionales que podría tener la 
filtración de información confidencial entre la Comunidad; entre otros, entorpecer la 
comunicación que tienen las personas con la Junta de Servicios Generales, al ver que 
sus mensajes son ampliamente divulgados. 

(Nota: el punto de agenda propuesto n.° 83 fue asignado al comité de Nombramientos 
de los custodios después de la llamada para recabar comentarios y sugerencias con el 
comité de la conferencia sobre los Custodios de octubre). 
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Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales de 2024 
Acciones plenarias que no llegaron a ser 
acciones recomendables de la Conferencia 

«Los puntos de agenda propuestos que soliciten censura o reorganización no tengan 
plazo para ser presentados y sean enviados directamente al comité de la 
conferencia sobre los Custodios. (No aprobada)». 

Consideración del comité de Agenda de la conferencia de 2025: 

«El comité analizó y debatió una propuesta para implementar una sesión de armonía 
y efectividad piloto, y coincidió en no tomar ninguna medida. El comité debatió la 
acción recomendable de 2024 referente a asistir a sesiones de compartimiento 
general fuera de la reunión anual, por lo menos dos veces al año, utilizando 
tecnología de reuniones virtuales. El comité señaló que el presidente de la Junta de 
Servicios Generales, en colaboración con el coordinador o la coordinadora de 
delegados, fijan la fecha y hora, además de determinar los asuntos que la 
Comunidad está enfrentando, para escoger los temas. El comité solicitó que el 
presidente de la Junta de Servicios Generales y el coordinador o coordinadora de 
delegados para la conferencia consulten más ampliamente con los delegados, 
custodios, directores y miembros del personal para respaldar la elaboración de la 
agenda de cada sesión. El comité solicitó que la agenda sea distribuida con 
antelación a los integrantes de la conferencia. El comité coincidió en que los 
espacios con que actualmente contamos —como las sesiones trimestrales de 
compartimiento y las sesiones “¿Qué estás pensando?”, que se celebran en cada 
reunión anual de la conferencia—, ofrecen a los miembros de la misma amplias 
oportunidades para debatir sobre la armonía y la efectividad». 

Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales de 2025 

«A las 7:21 p.m. del viernes, se concluyó la lectura y el debate del último informe de 
los comités con un aplauso. A continuación, se consideró una acción plenaria para 
aplicar una moción de censura contra la junta. El debate tomó más de dos horas y 
hubo decenas de miembros de la conferencia que formaron fila para hablar en los 
tres micrófonos disponibles. A las 9:52 p.m., se convocó a la votación y la moción 
fue rechazada por mayoría». 
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Consideración del comité de la conferencia 
sobre los Custodios de 2025: 

«El comité revisó el informe del subcomité de Quejas sobre las acciones de la Junta 
de Servicios Generales y los métodos propuestos adjuntos acerca de censurar a la 
Junta de Servicios Generales, pero, luego de un debate sólido y reflexivo, no se 
emprendió ninguna acción al respecto. El comité habló sobre cómo una de las cuatro 
posibles maneras de censurar a la JSG estaba enlazada con un punto propuesto 
aparte de la agenda de la conferencia. Si la sesión de compartimiento de armonía y 
efectividad propuesta no fuera adoptada, los tres métodos restantes no tendrían el 
efecto de cambio deseado». 

Acciones plenarias que no llegaron a ser 
acciones recomendables de la Conferencia 

«La 75.ª Conferencia de Servicios Generales emite una censura, expresando su 
desaprobación formal de los comportamientos pasados de la Junta de Servicios 
Generales, por las siguientes razones: 

• Contribuir a un entorno que llevó a que miembros experimentados y 
confiables de la junta renuncien; 

• Comunicaciones ineficientes, carentes de uniformidad y transparencia, a la 
conferencia; 

• Comportamiento inaceptable por parte de custodios, lo que incluye acoso, 
intimidación y bullying; 

»Minar la solidez de nuestro «apretón de manos espiritual» —según se describe en 
el Concepto VI— por no cumplir con una acción recomendable de la conferencia; 

Por ende, la conferencia emite enérgicamente las siguientes instrucciones a la Junta 
de Servicios Generales: 

• Que continúe llevando a cabo su inventario, concentrándose específicamente 
en mejorar su respuesta y responsabilidad ante la conferencia. 

• Que informe a la conferencia los hallazgos del inventario y las acciones 
específicas adoptadas para lidiar con estas inquietudes. (No aprobada)». 
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Recomendación que volvió a remitirse a los comités de la conferencia 

CUSTODIOS 

«El comité recomendó que los puntos de agenda propuestos para censurar o reorganizar 
a la Junta de Servicios Generales sean enviados directamente al comité de la 
conferencia sobre los Custodios, para ser leídos únicamente por dicho comité». 

 
El historial fue elaborado por el departamento de Archivos Históricos de la Oficina de 
Servicios Generales en diciembre de 2020, y fue actualizado en diciembre de 2025 por 
la secretaria del personal. 

 

### 
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Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 
 
PUNTO E:  Revisar el informe de avance sobre el proceso de recepción de mociones 

de censura. 
 
______________________________________________________________________ 
 
Notas de referencia: 
 
Extracto del informe del comité de la conferencia sobre los Custodios de 2025: 
 

Nuevos asuntos 

El comité recomendó que los puntos de agenda propuestos para censurar o 
reorganizar a la Junta de Servicios Generales sean enviados directamente al comité 
de la conferencia sobre los Custodios, para ser leídos únicamente por dicho comité. 

 
Extracto del Informe Final de la 75.ª Conferencia de Servicios Generales: 
 
Recomendaciones remitidas de nuevo a los comités de la conferencia 
 
Custodios 
 

«El comité recomendó que las solicitudes […] para censurar o reorganizar a la Junta 
de Servicios Generales sean enviadas directamente al comité de la conferencia sobre 
los Custodios, para ser leídos únicamente por dicho comité». 

 
Nota del informe de la reunión del comité de Nombramientos de los custodios celebrada 
en agosto de 2025: 
 

El comité señaló que la recomendación para que las mociones de censura o 
reorganización de la Junta de Servicios Generales se envíen directamente al comité 
de la conferencia sobre los Custodios —como documento de uso exclusivo para el 
comité— fue remitida de nuevo a la Conferencia de Servicios Generales de 2026. El 
coordinador señaló que se habló recientemente con la coordinadora del comité de la 
conferencia sobre los Custodios de 2026 para determinar cómo puede apoyar el 
comité de Nombramientos de los custodios al comité de la conferencia sobre los 
Custodios con materiales de referencia. Los objetivos incluyen objetividad, confianza, 
establecer canales de comunicación, claridad y propuestas de solución. 
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Comité de la conferencia sobre los Custodios 2026  

 
 

PUNTO F: Revisar el informe de avance sobre la actualización del folleto ¿Se cree usted 
diferente?+ 

 

Material de referencia: 
 

Cita del informe de la reunión del 1.o de febrero de 2026 del comité de Literatura de los 
custodios: 

 
El comité revisó un informe de avance sobre la actualización del folleto ¿Se cree 
usted diferente? y acordó remitirla al comité de la conferencia sobre los 
Custodios de 2026. 

 
Recomendación del comité de la conferencia sobre los custodios de 2025:  

 
El comité recomendó que el folleto ¿Se cree usted diferente? sea sacado de 
circulación.  
 
El comité consideró que la falta de presentación de historias durante un período de tiempo 
es una prueba de que la Comunidad ha hecho hincapié en otros folletos para responder a 
la pregunta «¿pertenezco a AA?». (Nota: Como resultado del plan de distribución 
equitativa de la carga de trabajo (EDW, por su sigla en inglés), el punto anterior estaba en 
la agenda del comité de la conferencia sobre los Custodios). 
 

Observación: Esta recomendación fue presentada ante el pleno, pero no recibió la 
votación de dos tercios necesaria para convertirse en una acción recomendable de la 
conferencia. 

 
 

+ Transferido de un plan de distribución equitativa de la carga de trabajo anterior. 
 
 

Material de referencia: 
 

1. Revisar el informe de avance sobre la actualización del folleto ¿Se cree usted diferente? 
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Comité de Literatura de los custodios 2025-2026 

Subcomité encargado de la revisión del folleto ¿Se cree usted diferente? 

Informe de avance de enero de 2026 

Luego de una acción recomendable de la conferencia de 2022 para «revisar el folleto ¿Se cree 
usted diferente? para actualizar las historias y de ese modo representar una mayor diversidad», 
se hizo una solicitud de historias personales el 1.o de octubre de 2023, con fecha límite de 
presentación el 30 de abril de 2024.   

La solicitud de historias se redistribuyó en enero de 2024, después de que la solicitud inicial 
diera lugar a la presentación de tan solo siete historias. La solicitud de historias se difundió 
ampliamente por medio de, entre otros, Box 4-5-9, aa.org, ––incluyendo la sección «Novedades 
en aa.org»––, el sitio web de AAGV, la aplicación Meeting Guide y distribución directa. Los 
comités de servicio llevaron a cabo talleres de escritura, que también se organizaron en eventos 
de servicio como PRAASA, NERAASA y WCRAASC. La solicitud de historias apareció en el 
Grapevine y en el pódcast del Grapevine y posteriormente se redistribuyó para asegurar que 
los servidores de confianza que recién iniciaban sus períodos estuvieran informados y fueran 
incluidos. 

En 2025, el comité de Literatura de los custodios invitó a cinco de sus miembros a reformar el 
subcomité encargado de seleccionar las historias para el folleto revisado. El subcomité acordó 
considerar las trece historias personales que forman parte del folleto existente junto con las 
treinta y tres presentadas en respuesta a la solicitud de historias. 

Por medio del proceso de lectura, clasificación y debate de las historias, el subcomité llegó a la 
conclusión de que una forma eficaz de transmitir el mensaje en este folleto sería incluir tanto 
historias enteras, como breves extractos que reflejaran las diversas experiencias compartidas 
por los miembros. 

Los miembros del subcomité recibieron lotes de historias para leer, evaluar y seleccionar 
extractos, y luego se reunieron para identificar un conjunto de historias y citas, para remitirlos 
al comité de Literatura de los custodios. 

Una vez concluida la selección de historias, el subcomité se propone reelaborar la sección 
introductoria del folleto antes de estudiar posibles cambios en el título y una nueva portada.  

#### 
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Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 

 
PUNTO G: Considerar una solicitud para producir un video animado basado en el 

folleto Los Doce Pasos ilustrados. 
 

______________________________________________________________________ 

Nota de referencia: 
Cita del informe de la reunión del 10 de diciembre de 2025 del comité de Literatura de 
los custodios: 
 

El comité evaluó el punto de agenda propuesto n.o 103 (PAI-103), «El 25 de 
septiembre de 2025, el área 73 aprobó un punto de agenda propuesto para ser 
remitido a la Conferencia de Servicios Generales de 2026, para producir un video 
animado del folleto Los Doce Pasos ilustrados (P-55) [SP-55]». El comité acordó 
remitir el punto de agenda propuesto n.o 103 a la 74.a Conferencia de Servicios 
Generales. 

 

______________________________________________________________________ 
 

Material de referencia: 
1. Punto de agenda propuesto n.o 103 

2. The Twelve Steps Illustrated (Item P-55) 

Los Doce Pasos ilustrados (Art. SP-55)  
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1) Remita la moción con una redacción clara y concisa. 
El 25 de septiembre de 2025, el área 73 aprobó un punto de agenda propuesto para ser 
remitido a la Conferencia de Servicios Generales de 2026 para producir un video animado 
del folleto Los Doce Pasos ilustrados (P-55) [SP-55].  
2) Este punto propuesto, ¿a qué problema responde? 
En consonancia con la tendencia actual de la gente a interesarse por los videos cortos, 
puede ayudar a conectar con algunas personas que, o bien no saben leer, o simplemente 
prefieren los videos. Además, una acción recomendable de la 72.ª Conferencia de 
Servicios Generales aprobó crear una animación de video comparable de los Doce 
Conceptos, por lo que hacer algo similar con los Doce Pasos parece apropiado.  

3) ¿Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutió el punto de agenda 
propuesto? Defina con claridad quién está remitiendo el punto: un individuo, un grupo, un 
distrito, un área, etcétera. 
Aclaración:  Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha 
demostrado que las ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia amplia 
de grupo. Considere si querría (y con quién) sostener un debate de conciencia de grupo 
sobre el punto de agenda propuesto, antes de remitirlo. 
Este punto fue sometido a votación y aprobado por el cuerpo votante del área 73 en su 
reunión administrativa de la asamblea de otoño de 2025, el 25 de septiembre de 2025. 
 

4) Proporcione información de referencia que describa y respalde las razones de la 
propuesta. Haga una lista del material de referencia que se incluye con la propuesta: 
 

Como se ha indicado anteriormente, la 72.ª Conferencia de Servicios Generales aprobó 
un punto similar para los Doce Conceptos.  

5) ¿Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto propuesto? 
Se espera que este video sea utilizado o visto por personas que realmente no tienen idea 
de lo que es el programa de Alcohólicos Anónimos. Además, podría ser utilizado por los 
padrinos y madrinas cuando trabajan con una persona nueva o en las reuniones de 
Primer Paso como punto de partida.  
6) Proporcione los datos de una persona para contactarla en referencia a esta solicitud. 
William A., área 73, panel 75  

7) Observaciones finales:  
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Comité de la conferencia sobre los Custodios de 2026 

 

PUNTO H: Considerar una solicitud para producir un video animado basado en el 
folleto Las Doce Tradiciones ilustradas. 

______________________________________________________________________ 

Nota de referencia: 
Cita del informe de la reunión intermedia del 10 de diciembre de 2025 del comité de 
Literatura de los custodios: 
 

El comité evaluó el punto de agenda propuesto n.o 104 (PAI-104), «El área 73 
aprobó un punto de agenda propuesto para presentar a la Conferencia de 
Servicios Generales de 2026, para producir un video animado del folleto Las Doce 
Tradiciones ilustradas (P-43) [SP-43]». El comité acordó remitir el punto de 
agenda propuesto n.o 104 a la 76.a Conferencia de Servicios Generales. 

 

______________________________________________________________________ 
 

Material de referencia: 
1. Punto de agenda propuesto n.o 104. 

2. The Twelve Traditions Illustrated (Art. P-43) 
Las Doce Tradiciones ilustradas (Art. SP-43) 
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1) Remita la moción con una redacción clara y concisa. 
El área 73 aprobó un punto de agenda propuesto para presentar a la Conferencia de 
Servicios Generales de 2026, para producir un video animado del folleto Las Doce 
Tradiciones ilustradas (P-43) [SP-43].  

2) Este punto propuesto, ¿a qué problema responde? 
Como algunas personas aprenden visualmente o no saben leer, esto podría ayudar a 
transmitir la información del folleto. Además, la tendencia actual es que la gente vea 
videos cortos para obtener información.  

3) ¿Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutió el punto de agenda 
propuesto? Defina con claridad quién está remitiendo el punto: un individuo, un grupo, un 
distrito, un área, etcétera. 
Aclaración:  Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha 
demostrado que las ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia amplia 
de grupo. Considere si querría (y con quién) sostener un debate de conciencia de grupo sobre 
el punto de agenda propuesto, antes de remitirlo. 
Este punto fue sometido a votación y aprobado por el cuerpo votante del área 73 en la 
asamblea de otoño de 2025, el 25 de septiembre de 2025. 
 

4) Proporcione información de referencia que describa y respalde las razones de la 
propuesta. Haga una lista del material de referencia que se incluye con la propuesta: 
 
La 72.ª CSG aprobó una acción recomendable para crear un video comparable para el 
folleto Los Doce Conceptos ilustrados.  

5) ¿Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto propuesto? 
Brinda otra forma de dar a conocer las Doce Tradiciones a más personas que, de otro 
modo, no se tomarían la molestia de leerlas. También podría ser utilizado por los padrinos 
o incluso por los grupos para iniciar el debate sobre las tradiciones.  

6) Proporcione los datos de una persona para contactarla en referencia a esta solicitud. 
William A., área 73, panel 75  

7) Observaciones finales:  
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