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CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y como tal puede ser 
un documento confidencial de AA.  Su distribución se limita a los miembros de AA.  La publicación de este material en 
un lugar accesible al público, incluyendo partes de la Internet, tales como sitios web disponibles al público, puede violar 
la confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener sus nombres completos y 
direcciones.

 
 

Comité de Finanzas de la conferencia de 2026 
 
PUNTO A:  Revisar el paquete de automantenimiento 
 
______________________________________________________________________ 
 
 
Material de referencia: Contenido del paquete de automantenimiento 
   

1.  Doc. 1 – Tarjeta de automantenimiento Art. SF-42 
2.  Doc. 2 – El automantenimiento: donde la espiritualidad y el dinero 

 se relacionan Art. SF-3 
3.  Doc. 3 – El tesorero de un grupo de AA Art. SF-96 
4.  Doc. 4 – Guías de AA: Finanzas Art. SMG-15 
5.  Doc. 5 – Volante Sus contribuciones de la Séptima Tradición Art. SF-203 
6.  Doc. 6 – Volante del automantenimiento del AAGV y La Viña Art. F-230 

Art. SF-230 
7.  Doc. 7 – Sobre de contribución de aniversario Art. SFR-5 
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https://aaws.widen.net/content/moiv5e8fte/pdf/SF-42_Self_Support_Card_ONLINE.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/SF-3_0125.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/SF-3_0125.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/SF-3_0125.pdf
https://aaws.widen.net/content/5ryymksrwt/pdf/SF-96_The_AA_Group_Treasurer_ONLINE.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/SMG-15_0725.pdf
https://aaws.widen.net/content/fubq3i4z4h/pdf/SF-203_7th_Tradition_Fact_Sheet_ONLINE.pdf
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Comité de Finanzas de la conferencia de 2026 
 
PUNTO B: Debatir la moción de añadir texto al artículo F-3 [SF-3], El 

automantenimiento: donde la espiritualidad y el dinero se relacionan 
(Punto de agenda propuesto n.o 99). 

 
______________________________________________________________________ 
 
 
Notas de referencia: 

Cita del informe de la reunión de noviembre de 2025 del comité de Finanzas y 
Presupuestos de los custodios: 
 

El comité consideró una revisión a El automantenimiento: donde la espiritualidad 
y el dinero se relacionan y acordó remitir a la 76.a Conferencia de Servicios 
Generales el punto de agenda propuesto (PAI) n.o 99, que dice: «Moción para 
añadir este texto al folleto El automantenimiento: donde la espiritualidad y el 
dinero se relacionan, en la página 13, inmediatamente después de los gráficos en 
“Ejemplos de contribuciones de grupos a las entidades de servicio de AA”:  
 
El AA Grapevine y La Viña no aceptan contribuciones. Ambas revistas se financian 
mediante la venta de suscripciones, libros y otros artículos especiales. Al discutir 
en su grupo cómo distribuir las contribuciones entre las entidades de servicio de 
AA, por favor, consideren cómo podrían apoyar al Grapevine y La Viña. La 
adquisición de suscripciones para su grupo, suscripciones de regalo, libros o 
artículos especiales es una forma excelente de apoyar al Grapevine y La Viña». 

 
 

______________________________________________________________________ 
 
Material de referencia: 
   

1. Formulario de remisión del punto de agenda propuesto n.o 99 
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1) Remita la moción con una redacción clara y concisa. 

Moción para añadir este texto al folleto El automantenimiento: donde la espiritualidad y el 
dinero se relacionan, en la página 13, inmediatamente después de los gráficos en 
«Ejemplos de contribuciones de grupos a las entidades de servicio de AA»:  
 
«El AA Grapevine y La Viña no aceptan contribuciones. Ambas revistas se financian 
mediante la venta de suscripciones, libros y otros artículos especiales. Al discutir en su 
grupo cómo distribuir las contribuciones entre las entidades de servicio de AA, por favor, 
consideren cómo podrían apoyar al Grapevine y La Viña. La adquisición de suscripciones 
para su grupo, suscripciones de regalo, libros o artículos especiales es una forma excelente 
de apoyar al Grapevine y La Viña». 
  

2) Este punto propuesto, ¿a qué problema responde? 
Si bien las preguntas y respuestas de la página 12 explican que AA Grapevine, Inc. no 
está configurada para aceptar contribuciones, no hay ninguna sugerencia de considerar 
apoyar al Grapevine y La Viña cuando se apoya a otras entidades de servicio. 
 
El Grapevine y La Viña no se han mantenido completamente a sí mismas. En el caso del 
Grapevine las suscripciones a la revista impresa vienen decayendo uniformemente. 
 
Al hacer contribuciones a las entidades de servicio, muchos grupos de AA nunca han 
considerado la naturaleza espiritual de incluir al Grapevine y La Viña.  

3) ¿Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutió el punto de agenda 
propuesto? Defina con claridad quién está remitiendo el punto: un individuo, un grupo, un 
distrito, un área, etcétera. 
Nota: Si bien todos los puntos se reciben de la misma forma, la experiencia ha mostrado que las 
ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia de grupo más amplia. Considere 
si, y con quién, quisiera tener una discusión de conciencia de grupo respecto de la propuesta de 
punto de agenda antes de presentarla. 

 
La idea es responder a una pregunta que Albin Z. hizo durante una presentación del 
Grapevine en la 69.a CSG. No tengo el texto exacto, pero me parece que la cuestión era 
«¿Cómo funcionaría la Séptima Tradición en relación con el Grapevine?» Esto me vino a 
la mente cierto tiempo después, pero durante varios años, en los eventos del Grapevine he 
estado haciendo la sugerencia de que cuando su grupo base decida cuánto contribuir a las 
entidades de servicio, considere cómo incluir al Grapevine. Nuestro delegado me escuchó 
recientemente cuando hacía esta sugerencia y dijo que debería presentar el punto como 
un punto de agenda propuesto para la siguiente CSG. 
 
Se redactó y se presentó una moción al grupo Not so Secrete Service Manual Study, del 
cual soy miembro. Luego de recibir apoyo, y hacerse un debate y una votación, la moción 
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fue aprobada unánimemente. Luego se hizo una moción en la siguiente reunión 
administrativa del distrito 7. Luego de recibir apoyo, y hacerse un debate y una votación, la 
moción fue aprobada unánimemente. 
Remitida con todo respeto por Richard P. 
con el apoyo del grupo Not So Secret Service Manual Study 

4) Proporcione información de referencia que describa y respalde las razones de la 
propuesta. Haga una lista del material de referencia que se incluye con la propuesta: 
 

 
Folleto F-3 [SF-3] El automantenimiento: donde la espiritualidad y el dinero se relacionan. 
AA Grapevine, Inc. viene operando en números rojos desde hace varios años. 
La Viña nunca ha podido mantenerse a sí misma. 
En el Foro Regional del Este Central, nuestro presidente de la JSG dijo que el Grapevine 
recibió $350,000 del fondo de reserva este año. El responsable de publicación del 
Grapevine afirmó que si las suscripciones pudieran volver a los niveles anteriores a la 
pandemia, el Grapevine lograría automantenerse.  
  

5) ¿Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto propuesto? 
 
Una mayor conciencia de cómo se mantienen el Grapevine y La Viña.  
Una sugerencia de incluir apoyo al Grapevine y La Viña cuando las contribuciones de la 
Séptima Tradición superan a los gastos. 
La intención es aumentar las suscripciones al Grapevine y La Viña, así como las ventas de 
sus productos. 
La intención es avanzar hacia el total automantenimiento del AA Grapevine y La Viña. 
  

6) Proporcione los datos de una persona para contactarla en referencia a esta solicitud. 
 
Richard P.  

7) Observaciones finales: 
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Comité de Finanzas de la conferencia de 2026 

PUNTO C: Considerar una solicitud de crear una guía de estudio o cuaderno de 
trabajo de los Doce Pasos.  

______________________________________________________________________ 
Notas de referencia: 
Citas del informe de la reunión del 10 de diciembre de 2025 del comité de Literatura de 
los custodios: 

El comité revisó el punto de agenda propuesto n.o 70 (PAI-70), «Que la Oficina de 
Servicios Generales cree un artículo de servicio o guía de estudio de los Doce 
Pasos en forma de cuaderno de trabajo". El comité acordó remitir el punto de 
agenda propuesto n.o 70 a la 76.a Conferencia de Servicios Generales. 

Acción recomendable de la 35.a Conferencia de Servicios Generales: 

Se recomendó que: 

Se afirmen las acciones de la conferencia del año pasado relacionadas con las 
guías de estudio del Cuarto Paso y Quinto Paso; o sea, no hay necesidad de 
producirlas ya que la literatura existente cubre este asunto adecuadamente. 

Acción recomendable de la 24.a Conferencia de Servicios Generales: 

Se recomendó que: 

El comité de Literatura de los custodios considere la necesidad de producir un folleto 
guía para dar los Pasos Cuatro y Cinco. 

Acción recomendable de la 13.a Conferencia de Servicios Generales: 

Se recomendó que: 

Se considere la necesidad de producir una guía de estudio de los Doce Pasos y 
Doce Tradiciones y se presente un informe sobre el asunto a la conferencia de 1964. 

Nota de la miembro del personal: 

El departamento Legal, de Licencias y Propiedad Intelectual de la OSG informa que, entre 
enero de 2024 y diciembre de 2025, la oficina recibió 24 solicitudes de particulares que pedían 
permiso para crear un cuaderno de trabajo o una guía de estudio de Alcohólicos Anónimos. 
Todas las solicitudes fueron denegadas, de conformidad con las acciones recomendables 
señaladas anteriormente. 

______________________________________________________________________ 
 

Material de referencia: 
1. Punto de agenda propuesto n.o 70. 
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1) Remita la moción con una redacción clara y concisa. 
Que la Oficina de Servicios Generales cree un material de servicio o cuaderno de trabajo 
como guía de estudio de los 12 Pasos. 

2) Este punto propuesto, ¿a qué problema responde? 
Actualmente, no existe ninguna guía de 12 Pasos aprobada por la conferencia y diseñada 
específicamente para practicar los pasos. Aunque existen muchos libros útiles que abordan 
los pasos, ninguno se centra únicamente en ellos.  Una guía aprobada por la conferencia y 
dedicada a los 12 Pasos sería un recurso valioso para los miembros que buscan un apoyo 
estructurado para practicar los pasos.  
 
La literatura que NO es aprobada por la conferencia de AA, no está permitida detrás de los 
muros. 
3) ¿Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutió el punto de agenda 
propuesto? Defina con claridad quién está remitiendo el punto: un individuo, un grupo, un 
distrito, un área, etcétera. 
Aclaración:  Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha 
demostrado que las ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia amplia de 
grupo. Considere si querría (y con quién) sostener un debate de conciencia de grupo sobre el 
punto de agenda propuesto, antes de remitirlo. 
Tras un informe de los delegados previo a la conferencia, muchas mujeres encarceladas 
expresaron su deseo de contar con un guía de 12 Pasos de Nueva York que las ayudara a 
practicar los pasos.  Como resultado, se decidió que Cari Z., RSG delegada (proxy), 
presentaría una moción a la asamblea del área 58, Oregón, en mayo de 2025. La moción se 
aplazó, se volvió a debatir en los grupos y finalmente se aprobó en la asamblea de septiembre 
de 2025. 
4) Proporcione información de referencia que describa y respalde las razones de la 
propuesta. Haga una lista del material de referencia que se incluye con la propuesta: 
 

Nuestro delegado nos trajo una presentación previa a la conferencia, y las mujeres estuvieron 
encantadas de que se las incluyera en el proceso. Durante el debate, compartieron lo difícil 
que es encontrar apadrinamiento, ya que muchas mujeres carecen de alguien que las guíe en 
la práctica de los pasos de una manera detallada y fácil de entender.  Esto inspiró la idea de 
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presentar una moción al área 58 de Oregón, animando a todos los grupos de Oregón a debatir 
la propuesta y llevarla de nuevo a la asamblea para su votación. La moción fue aprobada. 

5) ¿Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto propuesto? 
El resultado previsto de esta propuesta es crear una guía o material de servicio de 12 Pasos 
que proporcione una herramienta de aprendizaje estructurada para ayudar a las personas, en 
particular a las que se encuentran en circunstancias difíciles como el encarcelamiento, a 
trabajar eficazmente los 12 Pasos. Esta guía respondería a la necesidad manifiesta de 
disponer de un esquema a seguir, ya que el apadrinamiento es muy difícil de conseguir en 
esos entornos.  Al ofrecer un recurso práctico y accesible, la guía pretende mejorar la 
capacidad de los miembros de AA para compenetrarse con los 12 pasos, fomentando la 
recuperación y el crecimiento personales.  Además, se alinearía con la misión de AA de 
apoyar a los alcohólicos que aún sufren, garantizando la inclusión y la accesibilidad para 
todos los miembros. 
  
6) Proporcione los datos de una persona para contactarla en referencia a esta solicitud. 
Cari Z. 

7) Observaciones finales: 
Reconocemos el valor del Libro Grande en lenguaje sencillo para leer y aprender sobre el 
programa; sin embargo, muchos compañeros siguen necesitando ayuda adicional para 
practicar activamente los pasos. Una guía de estudio aprobada por la conferencia sería 
especialmente beneficiosa para las personas que viven en comunidades remotas y para los 
padrinos y madrinas que buscan herramientas adicionales para guiar a otros en la práctica de 
los pasos. Este recurso proporcionaría asistencia estructurada y mejoraría la capacidad de 
los miembros para comprometerse a fondo con el programa.   
 
En 2023 el comité de Literatura revisó una propuesta de guía de estudio centrada en el Libro 
Grande o en Doce Pasos y Doce Tradiciones.  El comité recomendó dar prioridad a la 
finalización de los proyectos actualmente aprobados antes de embarcarse a producir nuevos 
materiales.  Esperamos que esta propuesta se tenga en cuenta como un proyecto futuro. 
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Comité de Finanzas de la conferencia de 2026  
 
 
PUNTO D:  Considerar una solicitud para debatir dónde celebrar la Conferencia de 

Servicios Generales (CSG). (Punto de agenda propuesto n.º 22) 
 
 
 
Notas de referencia:  
 
Del informe del 2 de noviembre de 2025 del comité sobre la Conferencia de Servicios 
Generales de los custodios: 
 
El comité consideró una propuesta para «iniciar un estudio con el propósito de encontrar 
una ubicación menos costosa para la celebración de la Conferencia de Servicios 
Generales» y acordó enviarlo al comité de Política y Admisiones de la conferencia de 
2026. El comité señaló que resultaría útil obtener, y poder compartir más información, en 
cuanto a costos estimados, tanto de capital financiero como de capital humano. La 
consideración y revisión de un tema similar en la 73.ª Conferencia de Servicios 
Generales, así como una estimación del plazo para recuperar los gastos, serían 
elementos importantes a la hora de fundamentar una conciencia de grupo.  
 
 
Consideración del comité de Política y Admisiones de 2025:  
 
Atendiendo a una solicitud del comité de Política y Admisiones de la 74.ª Conferencia de 
Servicios Generales, el comité tomó nota del memorándum con información actualizada 
enviado el 11 de febrero de 2025 por el gerente general a todas las personas miembros 
de la conferencia, sobre la selección de sedes y fechas. La 77.ª y la 78.ª Conferencia de 
Servicios Generales se celebrarán en el hotel New York Marriott Marquis en la ciudad de 
Nueva York; la 77.ª Conferencia de Servicios Generales se llevará a cabo del 11 al 17 
de abril de 2027 y la 78.ª Conferencia de Servicios Generales se llevará a cabo del 23 al 
29 de abril de 2028. 
 
El comité revisó las fechas de la Conferencia de Servicios Generales de 2029, y para 
brindar mayor flexibilidad a la administración de la Oficina de Servicios Generales de 
contratar la sede más adecuada y conveniente en términos de costos para la Conferencia 
de Servicios Generales, acordó seleccionar una de las fechas propuestas que se 
muestran a continuación para celebrar la 79.ª Conferencia de Servicios Generales (en 
orden de preferencia): del 29 de abril al 5 de mayo de 2029; del 15 al 21 de abril de 2029 
o del 6 al 12 de mayo de 2029. El comité agregó que estas fechas propuestas para la 
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conferencia resultan ser las mejores opciones disponibles para evitar conflictos con días 
festivos importantes. El comité además solicitó que se notificara a todas las personas 
miembros de la conferencia las fechas definitivas de la 79.ª Conferencia de Servicios 
Generales tan pronto como sean establecidas por la gerencia de la OSG. 
 
 
Del memorándum del gerente general del 17 de diciembre de 2025 dirigido a las 
personas miembros de la conferencia: 
 
«A solicitud del comité de Política y Admisiones de la 75.ª Conferencia de Servicios 
Generales, estoy notificando al comité y a todos los miembros de la conferencia que la 
selección de la sede y las fechas de la 79.ª Conferencia de Servicios Generales ha 
finalizado. 
 
Con mucho entusiasmo, me complace informarles que la 79.ª Conferencia de Servicios 
Generales se celebrará del 15 al 21 de abril de 2029 en el hotel New York Marriot Marquis 
ubicado en el corazón de Times Square en la ciudad de Nueva York».  
 
 
Consideración del comité de Política y Admisiones de 2024:  

 
El comité revisó las fechas de la Conferencia de Servicios Generales de 2029, y para 
brindar mayor flexibilidad a la gerencia de la Oficina de Servicios Generales de contratar 
la sede más adecuada y conveniente en términos de costos para la Conferencia de 
Servicios Generales, acordó seleccionar una de las fechas propuestas que se muestran 
a continuación para celebrar la 79.ª Conferencia de Servicios Generales (en orden de 
preferencia): del 29 de abril al 5 de mayo de 2029; del 15 al 21 de abril de 2029 o del 6 al 
12 de mayo de 2029. El comité agregó que estas fechas propuestas para la conferencia 
resultan ser las mejores opciones disponibles para evitar conflictos con días festivos 
importantes. El comité además solicitó que se notificara a todas las personas miembros 
de la conferencia las fechas definitivas de la 79.ª Conferencia de Servicios Generales tan 
pronto como sean establecidas por la gerencia de la OSG. 
 
 
Consideración del comité de Política y Admisiones de 2023: 
 
El comité revisó el informe del gerente general de la OSG concerniente a la selección de 
sede de la Conferencia de Servicios Generales y valoró el análisis tan detallado que se 
realizó de los costos y la logística de celebrar la conferencia en sedes piloto, ubicadas 
en cuatro de las ocho regiones. Sin embargo, el comité no está solicitando que el gerente 
general presente un informe de selección de sede para 2024, pues reconoce que los 
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contratos con hoteles del área de Nueva York ya han sido formalizados para 2024, 2025 
y 2026; y que la selección de la sede para la Conferencia de Servicios Generales de 
2027 podría verse afectada por los resultados del comité especial Location Plus debido 
a un posible cambio de sede de la Oficina de Servicios Generales. El comité está 
solicitando que el comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios 
realiceuna encuesta entre los miembros actuales de la Conferencia de Servicios 
Generales sobre las implicaciones espirituales de celebrar la conferencia fuera del área 
de Nueva York. Una opción a considerar en la encuesta podría ser alternar entre celebrar 
la conferencia en el área de Nueva York y el área de Akron y Cleveland. Finalmente, el 
comité queda a la espera de recibir los resultados de la encuesta o el informe de avance 
en la 74.ª Conferencia de Servicios Generales. 
 
 
Consideración del comité de Política y Admisiones de 2022: 
 
El comité revisó el informe del gerente general de OSG sobre la selección de la sede la 
de Conferencia de Servicios Generales, y destacó el nivel de detalle en cuanto a las 
sedes específicas que se tomaron en cuenta. El comité solicitó que el próximo informe 
de selección de sede brinde más información financiera, de logística y de las 
implicaciones espirituales de celebrar la Conferencia de Servicios Generales en otros 
lugares ubicados dentro de las ocho regiones que conforman la estructura de servicio de 
EE. UU. y Canadá, tal vez rotándolas con el área metropolitana de la ciudad de Nueva 
York.  
 

 
Acciones recomendables de la conferencia sobre la selección de la sede de la 
Conferencia de Servicios Generales: 
 
 
2017 – La administración de la Oficina de Servicios Generales remitió un informe sobre 

el avance, la implementación y el estado de la selección de sede de la Conferencia 
de Servicios Generales, para su revisión por parte del comité de Política y 
Admisiones de 2018. 
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2017 – Que la gerencia de la Oficina de Servicios Generales presente un informe sobre 
el proceso, la implementación y el estado de la selección de la sede para la 
celebración de la Conferencia de Servicios Generales para ser revisado por el 
Comité de Política y Admisiones de la Conferencia de 2018. 

 
2008 – Que la responsabilidad de la selección de la sede de la Conferencia de Servicios 

Generales sea delegada a la gerencia de la Oficina de Servicios Generales, 
sujeto a la aprobación de la Junta de Servicios Generales, y que se remita un 
informe a la Conferencia de Servicios Generales de 2009. 

 
1991 – Que la reunión anual de la Conferencia de Servicios Generales de 1992 se lleve 

a cabo en la ciudad de Nueva York (acción plenaria). 
 
1970 – Que la Oficina de Servicios Generales tenga el derecho de escoger el hotel sede 

de la Conferencia de Servicios Generales de 1971 sin necesidad de consultas 
adicionales a los delegados de la conferencia (reunión solo para delegados). 

 
1969 – Puesto que la OSG actualmente está considerando trasladar la oficina de Nueva 

York, se piense también en cambiar la sede de esta reunión anual, con miras a 
retomar el alojamiento en habitaciones individuales para que los beneficios de 
meditar, estudiar, pensar y descansar en privado se puedan recuperar. 
Asimismo, se sugirió que el aumento en costos de la reunión anual se podrían 
reducir, o por lo menos controlar, mediante un estudio de posibles alternativas de 
alojamiento (reunión solo para delegados). 

 
1956 – Que la propuesta de que se «roten» las reuniones de la Conferencia de Servicios 

Generales para que se alternen entre la ciudad de Nueva York en los años pares 
y distintas regiones geográficas en años impares, se posponga para su 
consideración en una fecha futura.    

 
 
Cita de la Carta Constitutiva de la Conferencia actual: 
 

9. Las reuniones de la Conferencia de Servicios Generales: La conferencia se 
celebrará cada año en la ciudad de Nueva York, a menos que se acuerde hacerlo de 
otra manera. Se pueden convocar reuniones especiales en caso de que se presente 
una emergencia grave. La conferencia además puede dar opiniones recomendables 
en cualquier momento mediante un escrutinio realizado por correo o por teléfono, en 
ayuda de la Junta de Servicios Generales y sus servicios conexos. 
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Material de referencia:  
 

1. Punto de agenda propuesto n.º 22  
2. Informe de selección de la sede de la CSG de 2023 
3. Enlace para ver el Informe Final de la Conferencia de 2023 (vea la presentación 

del comité especial Location Plus) 
https://www.aa.org/es/informe-final-de-la-conferencia-de-servicios-generales-de-
2023  

4. Enlace para ver el Informe Final de la Conferencia de 2024 (vea la presentación 
del comité especial Location Plus)  
https://www.aa.org/es/informe-final-de-la-conferencia-de-servicios-generales-de-
2024 
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1) Remita la moción con una redacción clara y concisa. 
 
Esta es una moción para iniciar un estudio con el propósito de encontrar una ubicación 
menos costosa para la celebración de la Conferencia de Servicios Generales. Este estudio 
deberá ser de igual profundidad y rigurosidad que el estudio Location Plus, que se realizó 
para determinar la ubicación de la Oficina de Servicios Generales, y se recomienda la 
contratación de una firma externa para este propósito. 
  

 2) Este punto propuesto, ¿a qué problema responde? 
 
El costo creciente de la CSG. El aumento de los costos es insostenible y los fondos 
obtenidos con tanto esfuerzo en la Séptima Tradición se están destinando a cubrirlos. El 
ahorro generado liberaría los fondos de la Séptima Tradición para que los grupos puedan 
trasmitir de mejor manera nuestro mensaje salvador de vidas. 
  

3) ¿Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutió el punto de agenda 
propuesto? Defina con claridad quién está remitiendo el punto: un individuo, un 
grupo, un distrito, un área, etcétera. 

Nota: Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha 
demostrado que las ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia 
amplia de grupo. Considere si querría (y con quién) sostener un debate de conciencia de 
grupo sobre el punto de agenda propuesto, antes de remitirlo. 
El grupo Beginners del distrito 82, área 67, analizó y aprobó este punto de manera 
unánime. El comité del distrito 82 del área 67, y el del distrito 40 del área 67, debatieron y 
aprobaron esta moción unánimemente. La asamblea del área 67 analizó rigurosamente y 
aprobó de manera unánime este punto de agenda propuesto.  

4)  Proporcione información de referencia que describa y respalde las razones de la 
propuesta. Haga una lista del material de referencia que se incluye con la 
propuesta: 

 

El costo estimado de la 75.ª Conferencia de Servicios Generales es de $10,250 por área y 
el costo de la 74.ª CSG fue de $9,250. Cabe señalar que el precio de la 75.ª CSG es solo 
una estimación, lo más probable es que sea más alto. Incluso si la proyección es exacta, 
esto equivaldría a un incremento del 10.8 % y, con este ritmo de aumento que se acelera 
año tras año, esto representaría un costo de más de $17,000 por área para la 80.ª CSG.  
Los costos de transporte de los aeropuertos a la ciudad de Nueva York son muy altos. El 
costo de las habitaciones y los servicios de hotel en la ciudad de Nueva York es muy 
elevado. El precio de un hotel ubicado cerca de un aeropuerto importante reduciría el 
costo de los pasajes aéreos para muchos asistentes; además de que el costo de 
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transporte del aeropuesto sería mínimo debido a la disponibilidad de servicios de shuttle. 
Alcohólicos Anónimos también lograría una reducción significativa en los costos de 
habitaciones y servicios de hotel.  
  

5) ¿Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto propuesto? 
 
Frenar el incremento acelerado del costo de la CSG permitiría que una mayor parte de las 
contribuciones de la Comunidad obtenidas con tanto esfuerzo en la Séptima Tradición 
sean usadas para transmitir nuestro mensaje salvador de vidas. 

 
 
  

6) Proporcione los datos de una persona para contactarla en referencia a esta 
solicitud. 

 
Rick. M. 

7) Observaciones finales: 
 
Gracias por tomar en consideración este punto de agenda propuesto. Tengo la esperanza 
sincera de que este aumento tan acelerado de los costos de la Conferencia de Servicios 
Generales pueda atenuarse. 
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Nota de la miembro del personal en 2026: Este documento contiene pequeños 
cambios para señalar información corregida o desactualizada. 
 

         Informe de Selección de Sede de la Conferencia de Servicios Generales de 
2023 

(Presentado al comité de Política y Admisiones) 
 
 

El comité de Política y Admisiones de la conferencia de 2022 solicitó que el próximo 
informe de selección de sede brinde detalles sobre las repercusiones financieras, 
logísticas y espirituales de celebrar la Conferencia de Servicios Generales (CSG) en 
otros lugares de las ocho regiones de la estructura de servicio de los EE. UU. y Canadá, 
tal vez de forma rotativa, alternando con la región metropolitana de la ciudad de Nueva 
York. 
 
El equipo de Servicios de Reuniones, Eventos y Viajes (METS) de la OSG eligió dos 
lugares al azar dentro de cada una de las ocho regiones. Siempre que fuera posible, se 
eligió un lugar en una zona más metropolitana y otra más rural para entender cómo se 
comparan los costos y se equilibran con la logística.  
 
Muchos lugares no respondieron o no tienen la capacidad de adecuarse a nuestras 
especificaciones. Sin embargo, recibimos información de instalaciones en cuatro de las 
ocho regiones:  Oeste Central, Este Central, Este de Canadá y el Nordeste. Si bien la 
CSG no es particularmente grande, la cantidad de salas pequeñas que se necesita es 
un desafío para muchos sitios. Otro desafío es que la industria hotelera está atravesando 
graves problemas de personal, lo cual dificulta conseguir precios y propuestas. Los datos 
recopilados dentro de estas cuatro regiones de todas maneras brindan una muestra 
sólida de los detalles financieros y logísticos para llegar a una conclusión respecto de la 
posibilidad de celebrar una CSG fuera del área metropolitana de la ciudad de Nueva 
York.  
  
Finanzas 
 
El Apéndice A muestra una comparación de los gastos reales de la CSG de 2022 con los 
costos proyectados a partir de las propuestas que recibimos. El director financiero de la 
OSG y el equipo de METS crearon esta comparación. Algunos puntos y supuestos que 
cabe mencionar: 
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• Viajes 
Miembros de la conferencia: en este apartado, se incluyen 12 miembros del personal 
de la OSG, la directora de Servicios del Personal, el gerente general, el responsable 
de publicaciones del GV y el secretario del comité del Grapevine. 
 
Personal de apoyo de la OSG para la conferencia: en este apartado se incluyen otros 
40 miembros del personal de apoyo que van desde todo el equipo de METS, 
asistencia en tecnología, los directores y jefes de los departamentos y otro apoyo 
logístico de Servicios de la Oficina. Este es el número promedio que ha asistido y 
apoyado las últimas tres conferencias presenciales. 
 
Visitas a la sede por parte del personal de apoyo de la OSG: Tres visitas a la sede 
durante el año; dos incluirían a dos miembros del equipo de METS y al coordinador 
de la conferencia, la tercera visita incluiría al gerente general.  
 
La visita a la OSG y Stepping Stones se quitó de las columnas regionales. 

 
• Comidas 

Comidas de las visitas a la sede y de la llegada temprana a la semana de la 
conferencia para ayudar al personal en el armado de las instalaciones. Al menos 
ocho miembros del personal (METS, Servicios de Tecnología y de la Oficina). 
 

• Alojamiento 
Se añadieron costos de alojamiento adicionales para las visitas a la sede y la 
llegada temprana del personal de apoyo (8). También notarán un monto mayor en 
las columnas regionales de “Personal de apoyo durante la Conferencia” (40).  
 

• Otros 
Se necesitaría alquilar equipos, puesto que estos lugares están demasiado lejos 
para enviar nuestra fotocopiadora e impresoras. El franqueo y los envíos también 
aumentan dada la distancia para enviar artículos, además del envío del equipo de 
apoyo técnico que, de otra manera, se llevaría a los hoteles dentro de la ciudad 
de Nueva York.  
 

Esta comparación y resumen representan nuestros mejores cálculos y supuestos de lo 
que supondría celebrar una CSG dentro de las ocho regiones. Celebrar una conferencia 
real sería la única forma de entender y conocer las necesidades reales, así que es posible 
que no se hayan considerado todas las posibilidades.  
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Logística 
 
Planificar la CSG es un proceso que lleva un año. Planificar una Conferencia fuera de la 
ciudad de Nueva York y la OSG presentaría desafíos por el poco conocimiento del área 
y la necesidad de estar en el lugar para armar la planificación y flujo de trabajo. Esto 
requeriría varias visitas a la sede; las proyecciones financieras estiman la necesidad de 
hacer al menos tres visitas al lugar, pero quizás se necesitarían más, en especial porque 
no tenemos experiencia que nos sirva de base. El equipo de METS y varios otros 
miembros del personal de apoyo de Servicios de la Oficina tendrían que llegar antes para 
armar la sala de trabajo y otras áreas de las instalaciones. 
 
Enviar todo desde lejos requeriría una organización más detallada en comparación con 
los servicios que usamos para transportar nuestro equipo e insumos a los hoteles locales 
de la ciudad de Nueva York. 
 
Si bien los hoteles que se utilizan en este informe tienen fines ilustrativos, es posible que 
haya un hotel que esté ubicado en un aeropuerto y al que pueda accederse con facilidad 
con poca o ninguna necesidad de transporte. El transporte entre el aeropuerto y el hotel 
podría ser de cortesía por medio de un servicio de transporte ya incluido (shuttle).  
Muchos lugares de nuestra estructura no se encuentran cerca de grandes rutas 
ferroviarias, que algunos participantes eligen anualmente como medio de transporte. 
Esto excluiría a algunas áreas de la posibilidad de ser anfitrionas. El servicio de 
autobuses podría suponer un desafío similar. 
 
Celebrar la CSG fuera de la ciudad de Nueva York exigiría que todos los empleados de 
apoyo de la oficina estén en la sede durante la Conferencia. Cuando la CSG se hace en 
la ciudad de Nueva York, muchos empleados van y vuelven a sus hogares y la oficina. 
  
El armado y la asistencia de TI y tecnología perdería los beneficios de estar cerca de la 
oficina si se llegara a necesitar algunos insumos por circunstancias especiales, por 
ejemplo, cables adicionales, cambios de equipo, etc.  
 
Espiritual 
 
Para abordar las repercusiones espirituales de celebrar una CSG fuera de la ciudad de 
Nueva York, organicé una sesión de compartimiento específica del personal de la OSG. 
A continuación, va un resumen de los puntos que surgieron en la sesión de 
compartimiento: 
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• La planificación es más ágil cuando es cerca de la oficina, por ejemplo, las visitas 
al lugar, los insumos, etc. La colaboración entre las asignaciones del personal y 
los departamentos probablemente sufra.  

• Hay una preocupación de que se comprometa el principio de la participación, es 
decir, que miembros del personal de apoyo de distintos departamentos que no 
participan en la conferencia no tengan permitido viajar para participar. 

• Si encontráramos un lugar menos costoso en nuestra estructura, podríamos 
gastar dinero en otros servicios espirituales. 

• La decisión de trasladar la CSG no debería estar relacionada con un deseo de 
mudar la oficina. 

• Si parte del motivo es una ubicación mejor que la ciudad de Nueva York, es poco 
probable alcanzar la unidad respecto de las ubicaciones alternativas. Rye es un 
buen ejemplo de esto. A algunos les gustaba y a otros, no.  

• La conferencia se perdería de visitar Stepping Stones y las visitas a la OSG 
durante la semana de la conferencia. Visitar la oficina durante la semana de la 
conferencia era uno de los motivos por los que los primeros miembros decidieron 
reunirse en la ciudad de Nueva York. 

• Los observadores internacionales se perderían la historia de la Comunidad 
relacionada con la ciudad de Nueva York. 

• De manera similar a los observadores internacionales, algunos delegados de área 
sentirían que no participaron de la experiencia e historia de la Comunidad en la 
ciudad de Nueva York. 

• La historia de la celebración de la conferencia en la ciudad de Nueva York ha sido 
una parte de central de una larga historia de unidad y camaradería entre los 
delegados de área, custodios y el personal. Me preocupa que sea difícil de recrear 
en otros sitios.  

• Donde el dinero y la espiritualidad se relacionan, se funden lo financiero, lo 
logístico y lo espiritual. Si hubiera desafíos logísticos o financieros por celebrarla 
dentro de las regiones, crearía dificultades espirituales. 

• Muchos exdelegados y delegados actuales comparten la opinión de que su 
experiencia de la conferencia fue mejor por haber sido en la ciudad de Nueva York 
y hacerla en otro lugar podría representar un costo espiritual. 

• ¿Se afectaría el principio de la inclusión? La idea de celebrar la CSG dentro de 
nuestra estructura regional en rotación con la ciudad de Nueva York no permitiría 
una participación muy amplia de las áreas, puesto que las especificaciones de la 
CSG limitan la disponibilidad de hoteles a un número restringido de ubicaciones 
geográficas.  
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Investigación de Archivos Históricos 
 
El departamento de Archivos Históricos brindó una muestra de referencias históricas 
sobre este tema:  
«Ahora estamos intentando desarrollar un método justo de representantes regionales 
que pudiera traer a los delegados a Nueva York una vez al año para reunirse en una 
sesión conjunta con la gente de la sede, a partir de la cual la Conferencia de Servicios 
haría un informe para los grupos sobre el estado de la sede central y AA en general». 
 
Carta de Bill W. a Fred C., 1.o de diciembre de 1947 
«Luego de pensarlo mucho, estoy comenzando a creer que tenemos una respuesta; al 
menos una parcial. La conferencia no puede ser muy grande, pero no puede ser muy 
pequeña. Jamás puede ser un ente político o de gobierno. Solo un grupo de AA 
cuerdos que se siente y vea si las cosas están yendo bien en Nueva York y haga un 
informe al respecto. Creo que eso es todo lo que necesitaremos». 
 
Carta de Bill W. a Jimmy B., 11 de diciembre de 1947 
«Cada delegado servirá por un período de dos años, siempre estará disponible para 
consultas por correo o teléfono con la sede central de AA y asistirá dos veces a la 
Conferencia de Servicios Generales que se celebrará en la ciudad de Nueva York para 
coincidir con la reunión habitual de abril de la Fundación». 
 
Folleto Su tercer legado, páginas 7-8 
«Ellos [los delegados] se conocerán muy bien y conocerán a la gente de la sede 
central. Visitarán la sede de la Fundación, el Grapevine y los servicios. Esto generará 
confianza mutua. Las dudas y rumores se reemplazarán por conocimiento de primera 
mano». 
 
Folleto Su tercer legado, página 8 
Discusiones de la conferencia: 
En octubre de 1955, el antiguo comité de Políticas de la JSG discutió una sugerencia de 
dos delegados de investigar «la posibilidad de tener sesiones de la Conferencia de 
Servicios Generales de manera alterna en otras ciudades que no fueran Nueva York». 
Además, «esto se haría en los años impares, para así darle a cada delegado la 
posibilidad de visitar la sede en los años pares». 
Algunos de los «contras» que la junta expresó fueron: 

• «Llevar el personal necesario de la sede a estas otras ciudades». 
• «Los delegados perderían el beneficio de ir a la oficina». 
• «Esto significaría cambiar la Carta Constitutiva del Tercer Legado». 

 
La propuesta se debatió en la Conferencia de Servicios Generales de 1956, pero se 
aplazó su consideración «para alguna fecha futura». 
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En 1962, la CSG «rechazó una propuesta para que la Conferencia de Servicios 
Generales de 1965 se celebre en Toronto, Canadá». La reunión opinó que la «propuesta, 
además de representar una gran carga para el personal y la infraestructura de la OSG, 
les quitaría a los delegados de la conferencia de 1965 (en especial a aquellos del panel 
15) la oportunidad de familiarizarse con las operaciones de servicio mundial de la OSG». 
 
Reserva de la conferencia (puesta al día) 
 
En el informe de 2022, expliqué que comenzaríamos a ponernos al día con la reserva de 
fechas e instalaciones donde se celebrará  la conferencia luego de la pausa necesaria 
por la pandemia. Ahora que la pandemia ya no representa un riesgo para contratar 
hoteles para la conferencia, he podido ponernos al día en consonancia con las acciones 
recomendables respecto de la reserva de la conferencia y he firmado contratos con el 
New York Marriott at the Brooklyn Bridge (Brooklyn Marriott). Se enviaron solicitudes de 
propuestas a varios hoteles del área de la ciudad de Nueva York. De manera similar a 
los desafíos mencionados respecto de las solicitudes de propuestas regionales, tuvimos 
dificultades a nivel local para conseguir instalaciones que cumplieran con nuestras 
especificaciones y recibir propuestas. Las fechas y sedes son las siguientes: 
 
 14 al 20 de abril, 2024  
   
Nota de la miembro del personal en 2026: La CSG se llevó a cabo en el Brooklyn 
Marriott hasta 2024. La sede de 2025 y 2026 es el New York Hilton Midtown. Las 
conferencias de 2027, 2028 y 2029 se llevarán a cabo en el hotel New York Marriott 
Marquis, en Manhattan. 
 
Adecuación del alojamiento y salas de reunión 
 
El Brooklyn Marriott cumple con nuestros estándares y necesidades para celebrar la 
conferencia de una forma que está en consonancia con las prácticas pasadas, formatos 
de reuniones y cronogramas. Se ha evaluado su seguridad, calidad y servicio.   
 
Resumen 
Los datos financieros muestran claramente que es posible encontrar lugares dentro de 
nuestra estructura que sean más económicos que la ciudad de Nueva York. Dicho eso, 
si hubiera un programa rotativo incluido en la celebración de la conferencia fuera de la 
ciudad de Nueva York, habría que considerar la siguiente pregunta: «¿Todas las áreas 
tendrían la opción de ser incluidas y participar?». También cabe tomar en cuenta las 
ideas espirituales de Bill y de otras personas respecto de esta pregunta de celebrar una 
CSG fuera la ciudad de Nueva York: «Solo un grupo de AA cuerdos que se siente y vea 
si las cosas están yendo bien en Nueva York». O esta reflexión en el folleto Su tercer 
legado: «Visitarán la sede de la Fundación, el Grapevine y la sede central de servicios. 
Esto generará confianza mutua». La logística, sin dudas, también tiene sus pros y sus 
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contras. Los pros de los lugares fuera de la ciudad de Nueva York son que ofrecen la 
posibilidad de un fácil acceso desde los aeropuertos a los hoteles y los contras de 
planificar a la distancia son no tener acceso a las herramientas de la oficina durante la 
semana de la conferencia, no estar familiarizados con la zona, la cantidad considerable 
de miembros del personal que viajarían y las visitas al lugar durante el año que alejarían 
al personal de otras actividades laborales.  
 

### 
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Nota de la miembro del personal en 2026: La tabla a continuación refleja los gastos en 2022, cuando se hizo el estudio sobre 
la sede, y se incluye en el informe como referencia histórica. No refleja los costos actuales. 

 
Apéndice A – GASTOS DE LA CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES – INFORME DEL GERENTE GENERAL SOBRE 

LA SELECCIÓN DE LA SEDE 
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2022 OESTE ESTE ESTE DE
TIPO DE GASTO BROOKLYN CENTRAL CENTRAL CANADÁ NORDESTE

GASTOS QUE VARÍAN SEGÚN EL SITIO

Viajes
Miembros de la Conferencia 80,000 91,440 88,860 86,461 87,956
Personal de apoyo de la OSG en la Conferencia 9,200 35,200 27,260 19,880 24,480
Visitas al sitio del personal de apoyo de la OSG 0 8,500 7,000 5,500 6,500
Intérpretes 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
Miembros de comité invitados 2,900 2,900 2,900 2,900 2,900
Custodios eméritos 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100
Visita a la OSG 2,100 0 0 0 0
Subtotal de viajes 102,800 146,640 134,620 123,341 130,436

Comidas
Visitas al sitio del personal de apoyo de la OSG 0 750 750 750 750
Armado por parte del personal de apoyo de la OSG 0 1,536 1,536 1,536 1,536
Cena de apertura 54,900 19,500 19,500 25,400 21,500
Servicio de café y bebidas 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000
Desayunos continentales 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Todos los demás almuerzos, cenas y recreos 310,900 244,800 190,100 282,200 241,900
Subtotal de comidas 405,800 306,586 251,886 349,886 305,686  
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Alojamiento
Visitas al sitio del personal de apoyo de la OSG 0 1,590 1,750 2,670 1,890
Armado por parte del personal de apoyo de la OSG 0 3,816 4,200 6,408 4,536
Miembros de la Conferencia 291,000 171,720 189,000 288,360 204,120
Personal de apoyo de la OSG durante la Conferencia 15,300 50,880 56,000 85,440 60,480
Intérpretes 10,200 7,632 8,400 12,816 9,072
Miembros de comité invitados 1,600 3,816 4,200 6,408 4,536
Observadores 3,000 1,272 1,400 2,136 1,512
Custodios eméritos 3,800 2,544 2,800 4,272 3,024
Subtotal alojamiento 324,900 243,270 267,750 408,510 289,170

Otros
Audiovisuales 150,700 150,700 150,700 150,700 150,700
Alquiler de equipos 0 4,000 4,000 4,000 4,000
Franqueo y envíos 15,300 17,800 18,300 27,300 17,800
Subtotal de otros 166,000 172,500 173,000 182,000 172,500

SUBTOTAL GASTOS VARIABLES 999,500 868,996 827,256 1,063,737 897,792
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CONSTANTES INDEPENDIENTEMENTE DEL SITIO

Honorarios profesionales
Servicios editoriales 6,900 6,900 6,900 6,900 6,900

Asistencia de software de la asignación del comité 500 500 500 500 500

Fotografía 4,300 4,300 4,300 4,300 4,300
Dos exmiembros del personal para ayudar a la asignación
de la Conferencia 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800

Traducción de documentos 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
Interpretación 20,700 20,700 20,700 20,700 20,700
Subtotal de honorarios profesionales 142,200 142,200 142,200 142,200 142,200

0 0 0 0
Impresiones, envíos e insumos 0 0 0 0
Insumos 19,200 19,200 19,200 19,200 19,200
Equipo 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700
Impresión del Informe Final de la Conferencia 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300
Otras impresiones 5,800 5,800 5,800 5,800 5,800
Subtotal de impresiones e insumos 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000

SUBTOTAL DE GASTOS CONSTANTES 205,200 205,200 205,200 205,200 205,200

GASTOS TOTALES GENERALES 1,204,700 1,074,196 1,032,456 1,268,937 1,102,992

Diferencia respecto de los datos reales de 2022 (130,504) (41,741) 236,482 (165,945)

Miembros de la Conferencia 133 135 135 135 135

Costo por miembro de la Conferencia 9,058 7,957 7,648 9,400 8,170

Cambio respecto del costo de 2022 por miembro (1,101) (1,410) 342 (888)  
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