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Comité de Auditoria Interna de AAWS

El comité de Auditoria Interna revisa documentos
importantes, como guias, politicas y estatutos.

El comité de Auditoria Interna continu6é apoyando una
gobernanza y rendicion de cuentas sodlidas, que
incluyeron la finalizacién de la matriz RACI de Finanzas
y el anadlisis continuo de las responsabilidades de
RR. HH. y la administraciéon. El comité remitié varias
recomendaciones clave de politicas a la junta directiva
de AAWS, como la Politica contra el Acoso y la
Discriminacion y la Politica de Denuncia de
Irregularidades actualizadas, las cuales se revisaron en
profundidad y obtuvieron el visto bueno desde el punto
de vista legal. Para fortalecer la transparencia, el comité
esclarecid practicas para garantizar que los informes
aprobados en los periodos entre las reuniones de la
junta se compartan con toda la junta directiva. El comité
también recomenddé adoptar una Politica de
Dispositivos Personales para mejorar la seguridad de
los datos y abordar los riesgos identificados en
auditorias anteriores, a la vez que menciond que se
siguen considerando  herramientas  adicionales
relacionadas con la conformidad con las normas.

Recomendaciones enviadas y aprobadas por la
junta directiva de AAWS.
» El comité de Auditoria Interna recomienda que
la junta directiva de AAWS acepte la Politica
contra el Acoso y la Discriminacion.

» El comité de Auditoria Interna recomienda que
la junta directiva de AAWS acepte la Politica de
Denuncia de Irregularidades.

» El comité de Auditoria Interna recomienda que
la junta directiva de AAWS acepte la Politica de
Dispositivos Personales.

Alcoholicos
Anonimos®

Comité de Finanzas de AAWS

El comité de Finanzas de AAWS revisa y aprueba los
informes financieros, el presupuesto anual y la nueva
proyeccion del presupuesto de mitad de afio. El comité
también aprueba los cambios de precios de la literatura
y trata los asuntos relacionados con el automante-
nimiento.

El comité de Finanzas revisé el ultimo presupuesto
preliminar de 2026 (versién 3.0) y menciond que los
gastos proyectados reflejan de cerca la inflacion,
mientras que las expectativas de ingresos, en especial
las contribuciones, siguen en analisis a la espera de los
resultados de diciembre. El comité discutio los puntos
clave que afectan las proyecciones, como las
tendencias de contribuciones, las comunicaciones de
automantenimiento planificadas y las presiones de
costos que afectan los margenes y acordd programar
una reunién adicional a principios de enero para
reevaluar las contribuciones y finalizar las
recomendaciones. ElI comité también debatio la
necesidad de contar con informacion de contexto
general de los gastos por funcion para respaldar
decisiones relacionadas con propuestas de
reducciones, en particular cuando las actividades de los
comités podrian verse afectadas. Entre los nuevos
asuntos, el comité votdé recomendar un aumento de
precio de la literatura vigente a partir del 1.° de febrero
de 2026 y sefald consideraciones de implementacion
para garantizar que el aumento se aplique de manera
uniforme en los articulos en conjunto y paquetes de
productos.

Resumen

Para los tres meses que finalizaron el 31 de octubre de
2025, los ingresos operativos totales son $15,367,700,
aproximadamente 7 % menos que el presupuesto del
afo hasta la fecha de $16,573,613. Los gastos
operativos totales antes de la depreciacion son
$15,582,093, un 2 % menos que el presupuesto del afio
hasta la fecha de $15,960,072.



El déficit operativo antes de la depreciacion equivale a
$214,393 respecto de un superavit presupuestado del
afio hasta la fecha de $613,541. Estas cifras no
incluyen los ingresos y gastos de la convencion
internacional que se registran e informan por separado
en un presupuesto de convencion detallado en manos
de nuestro proveedor de servicios de gestion de la
convencion, Talley Management Group, con
supervision de la junta directiva de AAWS.

Al 24 de noviembre de 2025, el efectivo operativo es
$169,934 respecto de cuentas por pagar de
$1,617,000, lo cual arroja un déficit de corto plazo de
$1,447,000. Las cuentas por pagar estan 39 % al dia 'y
el 61 % tiene un atraso en la fecha de pago entre 1 y 30
dias.

Las cuentas por cobrar de literatura equivalen a
$730,121, de las cuales 63.5 % esta al dia, 15.2 % esta
con menos de 60 dias de retraso y 21.3 % esta con mas
de 60 dias de demora. El fondo de reserva cuenta con
6.21 meses de gastos operativos presupuestados para
la OSG, el Grapevine y La Vifia en 2025.

Segun los presupuestos de gastos de 2025 de la OSG,
Grapevine y La Vifa (en total $22,330,000), el saldo del
fondo de reserva equivale a 6.20 meses de gastos
operativos. Cabe mencionar que el calculo se ve
afectado en igual medida por el monto del saldo del
fondo de reserva y el nivel de gastos de la OSG, el
Grapevine y La Vifa.

Recomendaciones enviadas y aprobadas por la
junta directiva de AAWS.

» El comité de Finanzas de AAWS recomend¢6 un
aumento de precio de $2 por libro y del 15 %
para todos los demas articulos, vigente a partir
del 1.° de febrero de 2026. Durante la reunién
de la junta directiva de AAWS, la junta enmendé
y aprob6 un aumento de precio de $3 por libro,
sin modificar el aumento del 15 % para todos
los demas articulos.

Comité de Publicaciones de AAWS

El comité de Publicaciones es responsable de
supervisar las actividades de licencias y publicaciones
de AAWS, incluyendo la recomendacion de los precios
iniciales de toda la literatura de AA. También hacen un
seguimiento de las traducciones y la produccién de
literatura en otros paises.

El comité revisé la informacion de precios del Informe
Final de la 75.° Conferencia de Servicios Generales
utilizando datos de costos actualizados y acordo, de
momento, mantener los precios actuales, con la idea de
volver a tratar el asunto en una reunion futura. El comité

recibié un informe de avance de la quinta edicion del
Libro Grande y menciond el nivel histérico en la
seleccion de historias y que se esta trabajando sobre
las secciones secundarias mientras Publicaciones
analiza opciones de formato y cubierta. El debate
también abarco ideas para mejorar el acceso de los
RSG al manual de servicio de AA, como la posibilidad
de distribuirlo electrénicamente.

Recomendaciones enviadas y aprobadas por la
junta directiva de AAWS.
» El comité de Publicaciones recomendd que la

junta directiva de AAWS acepte los informes de
autorizacién de reimpresion de octubre y
noviembre de 2025 que presenté la
administradora de Propiedad Intelectual.

Comité de Servicios Linguisticos y de
Comunicacion de AAWS

El comité de Servicios Linglisticos y de Comunicacion
se encarga de fortalecer la comunicacion entre la junta
directiva de AAWS y la Comunidad y de proporcionar
supervision estratégica a los departamentos de
Servicios de Comunicacion y de Servicios Linguisticos
de la OSG. El comité también establece politicas de
AAWS relacionadas con las plataformas de
comunicacion y servicios linglisticos y supervisa las
actividades de traduccion de los EE. UU. y Canada.

El comité de Servicios Linguisticos y de Comunicacién
revis6 una actualizacion de la politica de redes sociales
cuyo objetivo es definir quién es la autoridad que toma
decisiones y mejorar la transparencia entre los comités
de los custodios y de la conferencia. EI comité acordo
utilizar lenguaje mas claro que diga que las iniciativas
de redes sociales nuevas se comunicaran a los comités
de los custodios apropiados y, cuando corresponda, a
los respectivos comités de la conferencia, al mismo
tiempo que reafirma que las decisiones operativas
siguen en manos de la OSG y AAWS. El comité también
recibié una vista previa del proyecto del tablero de
mando de analitica web y del centro de
almacenamiento de datos. Destacd las mejoras
inminentes que se haran a la informacion para que esté
automatizada y sea mas aprovechable con el fin de
respaldar los analisis operativos y la toma de decisiones
estratégica futura en los canales digitales. El comité
luego aprobd las recomendaciones del comité directivo
de Servicios Linglisticos de brindar materiales clave
sobre finanzas (como informes financieros trimestrales
y algunas comunicaciones de finanzas) en inglés,
francés y espafiol en simultaneo siempre que sea
posible. Por ultimo, el comité discutié la importancia
de alinear las practicas de traduccion con las
politicas implementadas y voté recomendar que la
junta directiva de AAWS afirme que las publicaciones
en idiomas que no son el inglés, o en formatos de



accesibilidad (por ejemplo, braille o ASL), no se
traduciran al inglés para que la Conferencia de
Servicios Generales las apruebe, lo cual refuerza las
practicas del pasado y brinda guias claras para
comunicaciones futuras.

Recomendaciones enviadas y aprobadas por la
junta directiva de AAWS.

» EI comité de Servicios Linglisticos y de
Comunicaciéon de AAWS recomendd a la junta
directiva de AAWS que actualice el articulo 6 de
la Politica sobre Redes Sociales para que diga:
«El  departamento  de  Servicios de
Comunicacién brindara informes de novedades
a la junta directiva de AAWS sobre el
desempefio, los desafios, las oportunidades y
cualquier informacion importante de redes
sociales. Todas las iniciativas de redes sociales
nuevas se comunicaran a los respectivos
comités de los custodios y, cuando
corresponda, a los respectivos comités de la
Conferencia de Servicios Generales para que
estén al tanto y en consonancia con las
acciones recomendables».

» ElI comité de Servicios Linglisticos y de
Comunicacién de AAWS recomienda a la junta
directiva de AAWS que afirme que los libros en
idiomas que no sean inglés, o en formatos de
accesibilidad como braille o ASL, no se
traduciran al inglés.

Comité de Servicios y Tecnologia de
AAWS

El comité de Servicios y Tecnologia discute las
necesidades que se identifican en las asignaciones de
servicio, revisa la infraestructura tecnolégica utilizada
para apoyar las actividades de AAWS y recomienda
mejoras estratégicas a la tecnologia.

El comité de Servicios y Tecnologia revisd varias
iniciativas en marcha de servicios a los miembros y
efectividad operativa. Se siguio trabajando en recopilar
informacién factica sobre las transacciones en doélares
canadienses, lo cual incluyé comunicarse con oficinas
intergrupales y centrales canadienses para obtener sus
comentarios y que la junta directiva pueda tomar una
decision informada. El comité también siguio
debatiendo como mejorar la experiencia de las
contribuciones recurrentes y enfatizé que se aborde a
partir de requisitos, se aprenda de las practicas de la
Comunidad y se exploren opciones que refuercen la
facilidad de uso al mismo tiempo que se alineen con las
guias de informacion financiera y las contribuciones.

El comité reviso los avances respecto de abordar las
inquietudes sobre los listados de grupos y la claridad,
distinguir entre los asuntos de propiedad intelectual y la
precisién del directorio y apoyé avanzar de manera
coordinada con el personal y el andlisis legal
correspondientes. Otras novedades fueron las
constantes mejoras a los calculos de grupos vy
miembros de AA para elaborar informes y fortalecer la
integridad de datos, incluidas las mejoras técnicas para
sincronizar mejor los listados de correos electrénicos y
las preferencias de desuscripcion entre los sistemas.
Por ultimo, los miembros discutieron posibilidades para
ampliar la difusion de las comunicaciones
responsablemente, como ofrecer la opcién de
suscribirse a novedades en las inscripciones a los
eventos, siempre considerando la privacidad y la
conformidad con las normas.

Recomendaciones enviadas y aprobadas por la
junta directiva de AAWS.

> No hubo recomendaciones a la junta directiva de
AAWS.



Puntos sobresalientes de AAWS
Qué esta pasando en la OSG

Bob W., gerente general

Diciembre de 2025

Informes de los departamentos

Archivos Historicos

En 2025, el departamento de Archivos Histdricos ayudo
a miembros, investigadores y visitantes respondiendo
una gran cantidad de consultas de investigacion y
brindando servicios de referencias y exposiciones. El
departamento también participé en Ila Convencion
Internacional de 2025. La gestidon de registros continud
con la eliminacién de archivos digitales obsoletos, la
identificacion y transferencia de mas de 400 activos de
video propiedad de AAWS a almacenamiento a largo
plazo y el progreso constante de la conservacion de
audio e imagenes. Se logré ahorrar montos significativos
por medio de la implementacién de un software de
almacenamiento de archivos para preservar archivos de
audio y video en la calidad correspondiente que
garantiza su acceso a largo plazo de forma segura y
sostenible. De cara al futuro, se esta planificando una
reorganizaciéon de la béveda luego de la remodelacién
de la oficina, mejores protocolos de preservacion y
continuar con los esfuerzos de digitalizacion vy
catalogacién, con hitos de proyectos adicionales
esperados para 2026.

Servicios de Comunicacion

En 2025, Servicios de Comunicacion planificé y coordind
los medios de comunicacion de la convencién internacional
de 2025, incluyendo las comunicaciones luego del
evento que se compartieron en diferentes canales
digitales. La produccion del pédcast siguio creciendo y la
primera temporada ya super6 las 43,000 descargas
acumuladas. La segunda temporada ya esta en
produccion para principios de 2026 e incluira entrevistas
recientes con miembros de comités que estan
trabajando con folletos de la Comunidad nuevos vy
actualizados. El departamento avanzo con los esfuerzos
de interaccion (engagement) digital por medio del
lanzamiento de la nueva funcién de visualizacion de
reuniones en linea en la aplicacion Meeting Guide, que
sigue recibiendo comentarios positivos, y por medio del
mayor uso de contenido de video en formato corto, como
los Shorts de YouTube que destacan las historias de
jévenes y que tuvieron una sélida participacion inicial.
Otros trabajos fueron completar la fase inicial de mejoras
a los informes de datos, mejorar constantemente el sitio
web y hacer actualizaciones de accesibilidad, integrar
sistemas de contenido digital y continuar publicando el
Box 4-5-9. La interaccion con los boletines, las

aplicaciones, los videos y las plataformas de redes
sociales se mantuvo estable, permiti6 un mayor
acceso a la informacién y ayudé a los miembros a
conectarse mas facilmente con reuniones y recursos
de todo el mundo.

Finanzas
El departamento de Finanzas completé varias
iniciativas operativas, como la internalizacion de
funciones contables especificas y la finalizacion de
las auditorias y presentaciones de documentacién
obligatorias.

En 2025, el departamento procesé mas de 30,000
contribuciones, mas de 2,000 pagos de literatura y
mas de 1,000 facturas de proveedores de servicios.

Otros trabajos incluyeron mejorar los procedimientos
de procesamiento de gastos y elaborar proyecciones
presupuestarias y planificar actividades. Continua la
preparacion para las siguientes auditorias e informes
financieros.

Recursos Humanos

En 2025, Recursos Humanos apoy6 la contratacion,
induccion y la participacion de los empleados en la
oficina, con la atencion puesta principalmente en el
cumplimiento de los procedimientos de contratacion y
el apoyo a los empleados en un entorno remoto.
RR. HH. también particip6 en la gestion de la ndmina
y en la administracién de los planes jubilatorios
durante una transicién de personal para garantizar
continuidad y el cumplimiento de normas y reconocié
contribuciones del equipo excepcionales en este
periodo. El departamento completé actividades de
administracion de beneficios y cumplimiento, como
auditorias de pensiones y jubilaciones, renovaciones
de coberturas de jubilados y el lanzamiento de la
capacitacion antiacoso en toda la organizacion. Los
comentarios del seguimiento de la induccién de 90
dias sigue reflejando una cultura de la oficina sélida,
una conexion profunda con la Comunidad y mucho
interés en el trabajo. De cara al futuro, RR. HH. se
esta centrando en terminar el manual del empleado y
en seguir actualizando la capacitacién y las politicas
para apoyar a los empleados y al liderazgo.



Legal, de Licencias y Propiedad Intelectual
Durante 2025, el departamento Legal, de Licencias y
Propiedad Intelectual continué otorgando licencias
internacionales, coordinando traducciones y
administrando la propiedad intelectual por medio de una
amplia gama de actividades. Entre mediados de mayo y
principios de noviembre, el departamento recibi6 y
procesd mas de 200 consultas relacionadas con licencias
y se mantuvo dentro de los plazos de analisis
establecidos de 45 dias. Se continué supervisando
traducciones, como los avances del Libro Grande en
criollo haitiano, que ahora se encuentra en la revision
avanzada de los capitulos y el trabajo de traduccion del
Libro Grande al kinyarwanda (idioma de Ruanda), con
permanente contacto con los revisores locales para
ofrecer apoyo y avanzar a los pasos siguientes.

El departamento tuvo varias reuniones de coordinacion
internacionales con las Oficinas de Servicios Generales
de México, Alemania y Rusia para resolver inquietudes
de licencias y marcas registradas y promover la
uniformidad del uso internacional de la propiedad
intelectual de AA. Ademas, el departamento respondié
unas 150 solicitudes de propiedad intelectual
relacionadas con el uso de derechos de autor en sitios
web y otras plataformas y lanz6 traducciones nuevas de
distintos materiales en diferentes idiomas. En el futuro,
las prioridades son agilizar los procesos de renovaciéon y
preparar informes semestrales integrales sobre licencias,
derechos de autor y marcas registradas para principios de
2026.

Servicios Linguisticos

En 2025, Servicios Linglisticos apoyé a la oficina por
medio de un volumen sostenido de traducciones y
encargos de interpretacion y completé 2,560 solicitudes
de los departamentos. ElI material de la conferencia
abarco la porcion mas grande de las solicitudes, seguido
de pedidos de publicaciones, servicios de comunicacién
y la convencioén internacional, lo cual representa un
patrén de solicitudes similar a los afios anteriores. En
general, los servicios del personal abarcaron un poco
mas de la mitad de todas las solicitudes, lo cual subrayd
el papel central del departamento a la hora de respaldar
los servicios que ofrece la oficina. El departamento
también introdujo un mejor seguimiento de las solicitudes
de interpretacion internas para aumentar la visibilidad de
la carga de trabajo y ejecucion de los servicios.

Se hicieron avances significativos en la reduccién de los
proyectos pendientes y el departamento esta camino a
quedar al dia en el primer trimestre de 2026 —una mejora
importante respecto de afos anteriores en los que las
solicitudes pendientes superaban los 80 a 100 articulos—

Se sigue trabajando en mejorar la eficiencia y
congruencia por medio de recursos de traduccion
compartidos, la coordinacién entre los departamentos y la
preparacién para el inminente trabajo relacionado con la
conferencia.

Operaciones

En 2025, el departamento de Operaciones continud
brindando su apoyo fundamental a los servicios para la
Comunidad, asistiendo a los miembros, gestionando el
correo y los envios y administrando el inventario. De
junio a noviembre, el equipo procesé mas de 12,000
consultas por correo electronico, 16,000 llamadas
telefonicas, 8,400 pedidos de literatura y 12,600
articulos de correo entrante; esto refleja la escala y la
frecuencia del apoyo operativo a toda la oficina. El
departamento coordiné actividades de gestién de
inventario en los centros de almacenamiento de Kansas
City y Canada, que incluyeron los preparativos para el
inventario fisico anual y el envio de comunicaciones
anticipadas a las oficinas intergrupales y centrales para
minimizar las interrupciones. Operaciones también
siguid capacitando y brindando sesiones de
informacién a los voluntarios de servicio regionales y
planificd sesiones de compartimiento sobre Fellowship
Connection luego de la induccion y capacitacion del
personal. La participacion y moral del equipo se
sostuvieron por medio de encuentros de los
departamentos y las contribuciones del personal fueron
reconocidas formalmente por medio de premios
internos a partir de nominaciones hechas por los
compafieros, que destacaron el liderazgo, |la
colaboracion y la excelencia en el servicio.

Publicaciones

En 2025, Publicaciones informé que la distribucion del
Libro Grande en lenguaje sencillo se mantuvo soélida en
su primer afio de publicaciéon, con mas de 215,000
ejemplares impresos distribuidos, ademas del acceso
por medio de formatos digitales y la distribucion en
centros correccionales. El uso digital se mantuvo
constante en todas las plataformas. Otras actividades
de Publicaciones fueron ajustar precios a partir de
consideraciones de produccion y costo, continuar
creando y distribuyendo folletos en distintos idiomas y
coordinar con otros departamentos para respaldar la
creacion de materiales de la conferencia y pedidos
internacionales.

Servicios del Personal

En 2025, Servicios del Personal continud siendo el
punto de contacto principal entre la Oficina de Servicios
Generales y la Comunidad y se encargd de una
cantidad de inquietudes y necesidades de servicio en
constante crecimiento. Entre junio y noviembre, el
personal respondié mas de 95,000 correos electrénicos
y casi 1,000 llamadas telefénicas, ademas de que el
volumen de correos electronicos mostré una tendencia
significativamente mas alta que el afio anterior, lo que
refleja el deseo sostenido de la Comunidad de conexion
y apoyo. El departamento, luego de la rotacion del
miembro del personal de la OSG y la finalizacién de la
convencion internacional, modificd sus responsabilida-
des para lanzar la nueva asignaciéon de
Automantenimiento y Finanzas sin aumentar la



cantidad de personal. Servicios del Personal sigue
apoyando los preparativos de la proxima 76.2
Conferencia de Servicios Generales coordinando el
material de referencia, brindando apoyo a los comités y
planificando la conferencia, a la vez que también
participa en eventos de area, regionales, nacionales e
internacionales.

Otros puntos destacados son su trabajo con el contenido
de video para jovenes creado por los propios usuarios
que se compartié en plataformas digitales, la evaluacion
de las nuevas herramientas utilizadas en los foros
regionales, la planificacion de foros especiales para la
comunidad sorda y el analisis de las pruebas piloto de la
transmision directa (livestream). ElI departamento
también contribuyé a ampliar el acceso digital a la
literatura en contextos internacionales y de centros
correccionales. En el futuro, Servicios del Personal
estara abocado a preparar la conferencia y las reuniones
de la junta, las sesiones de grabacién del podcast, la
planificacion de los foros regionales de 2026 y la
Reunién de Servicio Mundial.

Servicios de Tecnologia

En 2025, Servicios de Tecnologia siguié teniendo un
papel fundamental para sostener las operaciones de la
oficina por medio de iniciativas centradas en la seguridad
de la informacion, la estabilidad de la infraestructura y la
eficiencia operativa a largo plazo. El departamento
fortalecié la ciberseguridad y su capacidad de estar
preparado para responder ante incidentes mediante un
mejor monitoreo, estandares internos de tecnologias
emergentes y la preparacién de actividades de prueba
del sistema disefiadas para identificar y solucionar
posibles vulnerabilidades. Se hicieron avances
significativos en las iniciativas de proteccién de datos,
incluidas la planificacion de una mejor gestion de
dispositivos moviles y la implementacion de
herramientas de prevencion de pérdida de datos
automatizada que mejoraran el control de la informacion
en los dispositivos de la oficina y los dispositivos
personales.

Servicios de Tecnologia también se centré en ahorrar,
reduciendo los gastos de almacenamiento en la nube e
infraestructura de manera sostenible y exitosa por medio
de revisiones especificas, mejores practicas de
retencion de datos y la optimizacion constante de
contratos. La integracién continua de los sistemas de
contenido digital internos con el sitio web publico redujo
los flujos de trabajo manuales e impulsé actualizaciones
del contenido. Otros trabajos de infraestructura fueron
los cambios a la configuracion de la red para reducir
costos, ademas del apoyo constante de las operaciones
cotidianas, como proporcionar dispositivos, mantener los
sistemas y ayudar a los usuarios. En conjunto, estos

esfuerzos mejoraron la seguridad y eficiencia vy
garantizaron servicios de tecnologia confiables para
apoyar al personal, las juntas directivas y la Comunidad.

Gerente general

El afo 2025 estuvo marcado por una gratitud y conexion
profundas en la junta y la oficina, recalcadas por
conversaciones personales significativas, reuniones de
miembros del personal de la OSG productivas y mas
compartimiento centrado en la Comunidad.

La oficina se reunid en persona para un evento de
interaccion de los empleados que incluyé premios de
reconocimiento, un momento muy significativo luego de
un periodo extendido de trabajo remoto.

La remodelacion de la oficina esta avanzando y la etapa
de construccion estd en marcha. La eliminacion de
asbesto esta casi concluida y el proyecto se mantiene
dentro del presupuesto. Para garantizar la continuidad
en este periodo, las operaciones de correo y envios se
reubicaran temporariamente, pero funcionaran sin
modificaciones. Los servicios telefénicos siguen sin
interrupciones para que los miembros puedan
contactarse con la oficina como siempre.

De cara al futuro, el 7 de enero estd programado un
seguimiento del inventario de junio centrado en buscar
soluciones a la carga de trabajo y crear un plan de accion
claro para compartir con la junta directiva de AAWS y la
Junta de Servicios Generales. El afio culminé con foros
regionales exitosos que fomentaron la participacion
activa de miembros de diferentes regiones.

ALCOHOLICOS
ANONIMOS

Esta es la Tercera Edicidn del

Libro Grande, el Texto
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