Inglés/Anglais/Inglés

Resumenes “¢la 76-°Conferencia de Servicios
Generales

A continuacién se presentan los puntos finales del orden del dia de los comités de la 76.2
Conferencia de Servicios Generales (GSC) a fecha de febrero de 2026, que incluyen los puntos
permanentes de cada comité, los puntos pendientes de la Conferencia anterior y los nuevos puntos
que se remiten a la Conferencia.

La lista definitiva de puntos del orden del dia incluye la distribucién de los comités segun el plan de
distribucion equitativa de la carga de trabajo (EDW).

Resumen del proceso de distribucion equitativa de la carga de trabajo (EDW)
Pregunta: ¢ Por qué algunos puntos del orden del dia parecen estar fuera de lugar?

Respuesta: El proceso EDW permite asignar los nuevos puntos del orden del dia a los comités
de la Conferencia con 6rdenes del dia mas breves.

El proceso EDW se desarrollé para proporcionar una experiencia justa y equilibrada a todos los
miembros de la Conferencia. EI EDW aborda el problema de la desigualdad en la carga de trabajo
de los comités asignando algunos puntos nuevos del orden del dia a los comités menos ocupados.
Esto permite una participacion mas significativa en toda la Conferencia y ayuda a distribuir el
trabajo de manera mas equitativa.

Cada ano, el Subcomité EDW revisa el orden del dia preliminar de la Conferencia de
noviembre y propone ajustes para equilibrar las cargas de trabajo de los comités. Su plan es
revisado y aprobado por el Comité de la Conferencia de Servicios Generales de los custodios,
y luego se remite a la Junta de Servicios Generales para su aprobacion final durante el fin de
semana de la Junta de enero. El plan EDW aprobado se refleja en el orden del dia definitivo de
la Conferencia de febrero.

La Conferencia de Servicios Generales de 2021 inicié una prueba de tres afios del EDW
(2022-2024). Tras el tercer afo, la Conferencia de Servicios Generales de 2024 aprobd6
formalmente el proceso EDW tras recabar opiniones a través de encuestas y sesiones de
intercambio.

Los resumenes que se enumeran a continuacion son solo un resumen de cada punto. Los
antecedentes completos, incluidos sus PAI (puntos del orden del dia propuestos), se publican
en la pagina de la 76 °"Conferencia de Servicios Generales' que se encuentra en la seccion
«¢,Qué hay de nuevo?» del sitio web area15aa.org, utilizando la contrasefia estandar
(area15aa). Las sesiones en linea del 9 al 14 de marzo cubriran los puntos mas solicitados por
los miembros. Las grabaciones de audio y las diapositivas también se publicaran en el sitio
web del area si no puede asistir. Se ha publicado un formulario de Google para que pueda
compartir su opinion en caso de que no se trate algun punto o no pueda asistir a la revision
hibrida del orden del dia durante el fin de semana de la asamblea. Durante la revision del
orden del dia NO presentaremos los puntos, ya que quiero reservar el maximo tiempo posible
para escuchar sus opiniones y poder transmitirlas a la Conferencia.



Puntos de agenda

1. Agenda

d. Revisar las sugerencias para el tema de la Conferencia de Servicios
Generales de 2027.

Hay 8 sugerencias en la lista y también se incluyen los temas anteriores de 1951
a 2026.

b. Revisar las ideas para los temas de presentacion/debate de la Conferencia de
Servicios Generales de 2027.

Hay 9 sugerencias enumeradas y se enumeran los temas de presentaciones/debates
anteriores desde 1985 hasta 2026.

C. Debatir ideas para los temas de los talleres de la Conferencia de Servicios Generales
de 2027.
Hay 5 sugerencias en la lista y se enumeran los temas de talleres anteriores desde 1985 hasta
2026.

d. Revisar el formulario de evaluacién de la Conferencia de Servicios Generales de
2026 y el resumen de la evaluacion de 2025.
Las encuestas incluyeron reuniones previas a la conferencia, actividades y elementos
diarios de toda la semana de la conferencia.

€. Debatir el informe de progreso sobre la mejora de la Conferencia.
Sugerencias para mejoras previas, durante y posteriores a la conferencia, y ahorros financieros,
como cambiar la cena de apertura a un bufé en lugar de una comida servida en plato, reducir
algunas pausas para el café, que el viaje a Stepping Stones sea a cargo de los participantes, etc.

f. Debatir la posibilidad de ofrecer 10 minutos de presentacion durante la
Conferencia de Servicios Generales a La Vigne. (PAI 91)
Uno de los cuatro delegados de Quebec que asisten a cada Conferencia de
Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos haria una presentacién de no
mas de 10 minutos en el idioma que elija. El objetivo de esta presentacion seria
dar a conocer y destacar la labor del equipo de voluntarios de Editions La Vigne,
que edita la revista bimestral La Vigne 2.0.

2. Cooperacion con la comunidad profesional
d. Revisar el informe de progreso en la pagina de LinkedIn de AAWS.

La cuenta empresarial premium que se aprobo el afio pasado no esta disponible actualmente. La
participacion ha disminuido con respecto al afio pasado, pero hemos ganado casi 900
suscriptores que desean recibir la informacion que compartimos.

b. Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo del folleto dirigido al publico en
general para profesionales de la salud mental.
El borrador del folleto es solo para uso interno del comité. Si se da una recomendacion,
los miembros de la Conferencia podran revisarlo.

C. Reuvisar el contenido y el formato del kit y el cuaderno de trabajo del CPC.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.



d. Revisar el informe de progreso sobre el uso efectivo de los videos del CPC en aa.org.
Este material de servicio alin esta en proceso. Los custodios de clase A grabaron videos en la Pimerareunion
trimestral de la Junta Directiva de 2026.

€. Considerar la solicitud de crear clips audiovisuales independientes al desarrollar
videos nuevos o revisados para profesionales.
La PAI n.° 82 fue presentada por BC Yukon. Consideran que necesitamos videos mas
cortos (de 15 a 60 segundos) en lugar de los de mas de 6 minutos para profesionales.
Es poco probable que los profesionales ocupados se sienten a ver un video
completo sin que primero se haya despertado su interés. Proporcionar fragmentos
de audio independientes preserva la vida util de los nuevos videos, con la
posibilidad de extraer fragmentos nuevos o frescos y afiadirlos a la coleccion
peridodicamente. El resultado previsto es crear fragmentos de audio breves y atractivos
que capten la atencion de los profesionales ocupados. El coste es desconocido en este
momento.
¢ Esta a favor de estos clips audiovisuales independientes?

3. Correccionales
d. Revisar el contenido y el formato del kit de correcciones y el libro de ejercicios.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.

b. Revisar el informe de progreso sobre la elaboracién de un folleto sobre los
alcohdlicos transgénero en A A.
Punto EDW de Literatura. Esto comenzé como una Accion Consultiva de la 74°Conferencia
de Servicios Generales. Todavia esta en proceso. Hasta la fecha se han recibido 11
historias y la fecha limite para enviarlas es ®*' ¢ marzo.

C. Considerar una solicitud para actualizar el folleto «El miembro de A.A.:
medicamentos y otras drogas».
PAI n.° 50 del Distrito 32 del Area 10 de Colorado. Consideran que contiene
historias obsoletas y con las que es dificil identificarse, con un lenguaje y una
terminologia anticuados, que no se ajustan a las modalidades actuales, aunque
siguen respetando nuestro propésito principal. En 2011 se anadieron tres
historias como resultado de una Accion Consultiva de la 57 °Conferencia de
Servicios Generales. En 2018 se afiadié una nueva portada. La PAI n.° 56 fue
presentada por el sur de lllinois. Consideran que esta desactualizada y es
redundante. El contenido se actualizé por ultima vez en 1984 y las historias de
los miembros se afiadieron en 2007. El tema de como los miembros de A.A.
manejan las interacciones con otras drogas y medicamentos ha sido importante
para la comunidad desde antes de la primera CSG, cuando se estaba revisando
el folleto existente sobre «Sedantes». Este sigue siendo un tema complicado,
relacionado con posibles recaidas y confusién. Actualizar este folleto seria util
para abordar esta area de interés en constante cambio para los miembros.

¢ Estas a favor de actualizar el folleto « EI miembro de A.A. Medicamentos
y otras drogas»?

4. Finanzas

d. Revisar el paquete de autofinanciacion.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.

b. Debatir la mocién para afadir texto al punto F-3, «Autofinanciacion: donde el dinero



y la espiritualidad se mezclan».

La PAI n.° 99 fue presentada por el Area 34, Michigan Occidental. En la pagina 13, les gustaria
hablar

sobre la compra de suscripciones para su grupo, suscripciones de regalo, libros o articulos
especiales como una excelente manera de apoyar a Grapevine/La Vina. La intencion es que A A.
Grapevine y La Vina avancen hacia la autofinanciacion total.

¢;Estas a favor de afiadir el texto que habla de las diversas opciones de Grapevine/La Vina?

. Considera la solicitud de crear una guia de estudio o un libro de trabajo de los Doce
Pasos.

EDW de Literatura. PAI#70 fue presentado por el Area 58 de Oregdn. Hay acciones consultivas
anteriores de # 24" y la 35" Conferencia de Servicios Generales que hablaban de las guias de
estudio de los pasos* y5 y %" 13° Conferencia que hablaba del libro de trabajo de los pasos y
las tradiciones. Se sefialé que habia 24 solicitudes de un libro de trabajo. Consideran que seria
un recurso valioso para los miembros que buscan apoyo estructurado para trabajar los pasos.
Seria especialmente util para aquellos que se encuentran en circunstancias dificiles, como el
encarcelamiento. Se ajustaria a A.A. y garantizaria la inclusién y la accesibilidad para todos los
miembros. El costo es desconocido en este momento.

/. Cree que deberia haber una quia de estudio de los Doce Pasos aprobada por la

Conferencia?

. Considerar una solicitud para debatir la ubicacién de la Conferencia de
Servicios Generales (GSC) (PAI-22).

La PAI n.° 22 fue presentada por el Area 67 SE Texas. Existen acciones
consultivas anteriores relativas a la seleccion de la sede de la GSC: 1956, 1969,
1970, 1991, 2008 y 2017. Los estatutos actuales de la Conferencia especifican
que esta se celebra en Nueva York. Consideran que es costoso y que se deberia
realizar un estudio similar al de Location + para encontrar una ubicacion menos
costosa. Afirman que el coste de los hoteles en Nueva York es elevado, al igual
que el transporte desde y hacia el aeropuerto. El coste estimado por miembro de
la Conferencia para '? 76° GSC es de 9350 $, para '# 75° GSC® 9300 $, para 2
74° GSC de 9600 $, parala 73" GSC de 10 500 $ y para la 72.2@ GSC 9600 $.
En 2022, Politica y Admisiones pidié que la préxima seleccién de sede tuviera en
cuenta las implicaciones financieras, logisticas y espirituales de celebrar la GSC
en otros lugares. Las implicaciones financieras cubren los gastos de viaje de los
miembros de la Conferencia: 12 empleados, el director de Servicios de Personal,
el director general, el editor de GV y el secretario de Grapevine. Ademas, hay
otros 40 empleados de apoyo que ayudan durante la semana de la Conferencia.
Habria que proporcionar comidas y alojamiento a todas las personas
mencionadas. Ademas, se necesitaria otro equipo que normalmente se transporta
desde la oficina (ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, etc.). La logistica
cubre las visitas al lugar necesarias, asi como el equipo ya mencionado. Hay
algunas cifras estimadas que muestran (redondeando) un total de 64 000 ddlares
mas en E Canada, 101 000 ddélares menos en el noreste, 130 000 dolares menos
en el centro-oeste y 172 000 dolares menos en el centro-este. Esto se baso en
9800 ddlares por miembro de la Conferencia y el coste actual es ahora mas bajo
(60 750 ddlares), lo que hace que esas cifras también sean diferentes: entre 124
000 ddlares mas y 41 000 ddlares menos, dependiendo de la region. Esas cifras
suponen un aumento del 10 % o una reduccion del 3-9 %. Los datos financieros
recopilados muestran claramente que es posible encontrar lugares dentro de
nuestra estructura que sean ligeramente mas rentables que Nueva York. Dicho
esto, si se incluyera un calendario rotativo para celebrar la Conferencia fuera de
Nueva York, una cuestion a considerar podria ser: «¢ Tendrian todas las areas la
opcion de ser incluidas y participar?». También cabe destacar la consideracion de



las reflexiones espirituales de Bill y otros sobre esta cuestion de celebrar una
GSC fuera de Nueva York: «Solo un grupo de miembros de A.A. cuerdos que se
sentaran a ver si las cosas van bien en Nueva York». O esta reflexion del folleto
«Tu tercer legado»: «Visitaran las instalaciones de la Fundacién, Grapevine y la
Sede de Servicio. Esto deberia generar confianza mutua». La logistica también
tiene sus pros y sus contras. Las ventajas de los lugares fuera de Nueva York
ofrecen la posibilidad de un facil acceso desde los aeropuertos a los hoteles y las
desventajas de planificar a distancia, la falta de acceso a las herramientas de
oficina durante la semana de la Conferencia, el desconocimiento de la zona, el
numero considerable de personal que viaja y las visitas al lugar a lo largo del afio,
lo que aleja al personal de otras tareas.

¢ Cree que deberia debatirse la posibilidad de buscar una ubicacion

diferente?

5. Grapevine / La Vina
d. Revisar el libro de trabajo de AA Grapevine.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.

b. Considerar la lista de temas sugeridos para los libros AA Grapevine y La Vina para
2027 o después.
Se prevé anadir dos libros de GV (Miembros mayores y Miembros que se enfrentan a
enfermedades mentales) y un libro de La Vina (Despertares Espirituales) a la lista actual
de 20 titulos de Grapevine y 11 titulos de La Vina ya aprobados.

C. Revisar los planes quinquenales tanto para Grapevine como para La Vifia
Este punto implica revisar los planes financieros y operativos estratégicos para 2026-2030. La
estrategia se centra en la expansion digital, con el objetivo de aumentar las suscripciones digitales
de 17 500 a 37 000 para 2030. Las iniciativas clave incluyen la actualizacion de la aplicacion
Grapevine, la implementacion de un asistente basado en inteligencia artificial y el establecimiento
de una nueva estructura de descuentos por volumen para la venta de libros. El plan tiene como
objetivo que AA Grapevine, Inc. sea financieramente autosuficiente para 2030.

d. Revisar el progreso de la encuesta de AA Grapevine a los miembros para
identificar la relevancia, la utilidad y la viabilidad financiera de los productos y
servicios proporcionados por Grapevine, como las revistas, los libros (impresos,
digitales y en audio), los podcasts y las redes sociales (Instagram y YouTube).

El coste total de la investigacion propuesta es de 18 500 ddlares. Dado que la nueva
investigacion abordara un conjunto de temas mas amplio que la anterior encuesta
centrada en la aplicacion, el estudio utilizara un disefio de métodos mixtos que
incorporara datos cuantitativos y cualitativos. El objetivo es completar 500 encuestas. Se
prevé que esté terminada en el verano de 2026.

€. Revisar el informe de AA Grapevine/LaVifia Media Platforms.
La informacion incluye temas como la optimizacion de motores de busqueda, Google Ads
Grants, comercio electronico y aplicaciones, servicios de compafierismo y publicacion digital.
f. Tenga en cuenta que AA Grapevine, Inc. acepta contribuciones.
Este punto surgi6 a raiz de un debate de la Junta Directiva de AA Grapevine y del Comité de la
Conferencia Grapevine y el Comité de Conferencias de LaVifia expresaron su interés en explorar

diversos modelos de financiacion para AA Grapevine, Inc. Actualmente, los ingresos provienen de



suscripciones (impresas, digitales, aplicaciones), , el proyecto «Llevar el mensaje» y la venta de
libros. El editor ha sefialado que la forma en que los miembros de AA acceden a Grapevine (y
LaVina) ha cambiado significativamente. Grapevine ahora ofrece una gama cada vez mayor de
servicios que apoyan directamente el propdsito principal de AA, pero no genera ingresos: citas
diarias, podcasts semanales, contenido de video y redes sociales, historias de recuperacion de
Grapevine en tabletas de centros penitenciarios y videos accesibles para miembros sordos

. Estos servicios para los miembros requieren una inversion financiera continua para producirlos y
mantener.

¢, Esta a favor de que A.A. Grapevine, Inc. acepte contribuciones? En caso afirmativo,

¢sdeberian aplicarse los mismos limites (anuales y legados) que existen con la Junta de

Servicios Generales?

6. Literatura

a.

b.

Revisién anual de la matriz bibliografica sobre recuperacion.
Revisidon anual de toda la bibliografia (impresa y digital) en inglés, espanol y francés.
Revisién del contenido y el formato del kit de literatura y el cuaderno de ejercicios.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.

. Revision del informe de progreso sobre el desarrollo de la cuarta edicion del libro

Alcohdlicos Anénimos — Espafol.

Esto comenz6 como una Accion Consultiva de 2021. El grupo de trabajo recibié 180
historias nuevas y esta trabajando en cuales se afiadiran y cuales se mantendran de la
tereeragdicion. El grupo de trabajo ha revisado el borrador de los capitulos revisados.
Prevén que el borrador del manuscrito estara listo para la 77 “Conferencia.

. Revisar el borrador de la quinta edicion del libro Alcohdlicos Anénimos.

El borrador del manuscrito es solo para el comité. Si se hace una recomendacion, los
miembros de la Conferencia podran revisarlo. Esto comenzé como una Accion Consultiva de
2021. Se presentaron 2393 historias y se han seleccionado 26 para la nueva edicién. De la
4-’edicién se mantendran 12 historias y se eliminaran 30. También se han realizado
actualizaciones en varios apéndices, de acuerdo con la Accion Consultiva, asi como un nuevo
prefacio y prélogo.

¢/ Esta a favor de actualizar las historias para reflejar mejor la composiciéon actual de los

miembros? ;Esta a favor de ampliar la vision médica sobre A.A.? ;Esta a favor de

ampliar y ser mas inclusivo en la vision religiosa sobre A.A.?

. Revise el informe de progreso sobre la actualizacion del libro Living Sober.

Las revisiones de los capitulos 10 («Terapia telefénica»), 14 («Combatir la soledad») y 16
(«Ser bueno contigo mismo») son material exclusivo para el comité. El subcomité

quiere recibir comentarios del comité de Literatura de la Conferencia para ver si las ediciones
estan en linea con el objetivo previsto de las 75° Acciones Consultivas antes de seguir

adelante.



f. Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo de un proceso de enmienda del Libro
Grande en Lenguaje Sencillo.

El subcomité del PLBB cred una representacion visual del proceso para recibir, considerar y
canalizar las sugerencias relacionadas con el Libro Grande en Lenguaje Sencillo. Muestra
el flujo de trabajo o los «carriles» de responsabilidad y autoridad para evitar la confusién de
«gestion de doble cabeza». De acuerdo con la Accion Consultiva de la 75° Conferencia
todas las propuestas de revocacion o revision se recopilaran y aplazaran hasta la 77~
Conferencia.

J. Revisar el informe de progreso del subcomité que explora las necesidades de los
miembros hispanohablantes en cuanto a herramientas para acceder al Libro
Grande.

El subcomité elabord una encuesta de 12 preguntas para los miembros hispanohablantes
con el fin de evaluar el interés y la necesidad de herramientas para leer el Libro Grande (y
otra literatura) en espanol. Una vez que se distribuya y complete la encuesta, podran
examinar los resultados y determinar cémo proceder con una recomendacion.

h. Revisar el informe de progreso sobre la elaboracion de un folleto para los
alcohdlicos asiaticos y asiatico-americanos.
Esta fue una Acciéon Consultiva de 2024. El grupo de trabajo sigue recopilando historias.
Hasta ahora, las historias representan una amplia gama de culturas diferentes. Se trata
de un trabajo en curso y la fecha limite para enviarlas es 3! marzo.

I. Considerar la publicacion de las historias personales de la cuarta edicién de
Alcohdlicos Anonimos que no se incluyen en el borrador de la quinta edicion de
Alcohdlicos Anénimos.

Esta fue una sugerencia del presidente del Comité de Literatura de la Conferencia y los
custodios la remitieron a la Conferencia. Se eliminaran 30 historias de la 4°edicion y esto
permitiria conservarian esas historias en una nueva publicacion. Las historias ya estan
editadas y formateadas, ya que han sido publicadas anteriormente. Esta fue una
recomendacion en 2022, pero no obtuvo los dos tercios de los votos necesarios para ser
aprobada. En ese momento no se sabia qué historias se eliminarian del nuevo libro. El
costo es desconocido en este momento.

¢ Esta a favor de mantener las 30 historias eliminadas de la 4-‘edicion en una nueva
publicacion?

7. Politica y admisiones

d. Revisar el informe del director general de GSO sobre la seleccion del lugar de

celebracion de la Conferencia de Servicios Generales.
Seleccion del lugar de celebracion de la conferencia.
Hotel Marriott Marquis, del 15 al 21 de abril de 2029

b. Revisar las fechas de la Conferencia de Servicios Generales de 2030.
Se indican los dias festivos importantes como fechas que deben evitarse.
C. Distribucién equitativa de la carga de trabajo (EDW)

I. Debatir la sugerencia de suspender la revision anual de los kits de servicio y
los cuadernos de trabajo por parte de los comités de la Conferencia.
Los cuadernos de trabajo son piezas de servicio y se pueden realizar cambios en
cualquier momento una vez que hayan sido revisados por el comité de custodios
correspondiente y/o el personal de la OSG respectivo, y se implementen segun las
instrucciones. Los siguientes comités tienen cuadernos de trabajo: Archivos, CPC,
Correcciones, Literatura, Informaciéon Publica y Tratamiento y Accesibilidad.



Il. Debatir la sugerencia de que se asigne un nimero similar de puntos
del orden del dia a cada comité de la Conferencia.

Esta idea supondria que los comités de la Conferencia no serian especificos y
que cada comité tendria el mismo numero de puntos del orden del dia. Esto
crearia una carga de trabajo equilibrada. Los puntos podrian ordenarse o no por
temas.

I1l. Debatir la creacion de un «Comité de la Conferencia sobre
Comunicaciones Digitales».
Esto supondria afiadir un comité de la Conferencia adicional. La
composicion, el alcance y los procedimientos de todos los comités de
la Conferencia pueden ser Utiles si se lleva a cabo esta medida.
También se incluyd la composicién, el alcance y los procedimientos
del Comité de Servicios y Tecnologia de AAWS.

8. Informacion publica
d.Revisar el informe de progreso sobre el Plan de Desarrollo y Revision de los

anuncios de servicio publico Quieren crear anuncios de servicio publico en espariol y francés
que se traduciran al inglés. El subcomité redacté una solicitud de informacion (RFI) que se
tradujo al espafiol y se envidé a ocho productoras. Las respuestas a la RFI estan siendo
recibidas y revisadas por el secretario del personal

b. Reuvision del informe sobre el podcast de la OSG, «Nuestro propdsito principal».
La temporada 1 contenia 8 episodios y 1 extra con la cuenta atras para Vancouver. La
temporada 1 tuvo mas de 40 000 descargas y actualmente solo esta disponible en inglés. El
comité también senal6 que la futura consideracidon de podcasts u otros contenidos multimedia en
espanol o francés se veria favorecida con una colaboracion reflexiva y un analisis de las
necesidades y preferencias de los miembros que hablan esos idiomas.

C. Informe de revision del canal de YouTube de la AAWS.
El canal de YouTube de la AAWS se lanz6 en 2017. Se esta considerando afiadir versiones mas
cortas de los anuncios de servicio publico al canal AAWS YouTube Shorts. Quiza nos convenga
mas desarrollar nuevos contenidos para fomentar la participacion en las plataformas de AAWS y
ofrecer un enfoque mas centrado en los mensajes clave.

d. Revisar el informe sobre Google Ads.
El programa Google Ads Grants ofrece a las organizaciones sin animo de lucro la oportunidad de
recibir hasta 10 000 ddlares al mes en valor mediatico «en especie» (espacio publicitario). Entre el
cuarto trimestre de 2024 y el tercer trimestre de 2025, nuestros anuncios atrajeron a aa.org mas de
72 000 visitantes.

€. Revisar el informe sobre la aplicacién Meeting Guide.
AAWS lanzé la aplicacion en 2019 y ahora cuenta con 1,9 millones de usuarios activos y 153 543
reuniones . El Departamento de Servicios de Comunicacion esta estudiando la posibilidad de

anadir una funcion de calendario.



f. Revisar el informe sobre el sitio web de A.A. de la OSG.
Nuestro sitio web se redisefid y se relanzé en 2021. Se han realizado mejoras en la funcion de
busqueda en espanol y francés. Se sugirié que la funcién de chat seria mejor gestionada por las
entidades locales. El buzon digital 4-5-9 ahora sera mas facil de usar en dispositivos moviles, se
podra compartir y se podran realizar busquedas en él.
J. Informe de revision de los «Perfiles empresariales online» de AAWS.
En 2019, la oficina comenzd a gestionar activamente los perfiles empresariales en Google, Bing
y Yelp. En 2024, se afadieron iniciativas para «interconectar» el canal de YouTube y el perfil de
LinkedIn de AAWS, todo ello con el fin de corregir inexactitudes y mejorar las relaciones publicas.
h. Revisar la politica de redes sociales de AAWS.
La junta directiva de AAWS la revisara anualmente para garantizar que se mantenga actualizada,
sea eficaz y esté en consonancia con las necesidades cambiantes de AAWS y su presencia en
las redes sociales.
|. Revisar el plan propuesto para la encuesta de membresia de 2026.
El subcomité se centrd en la metodologia y sugirié mejoras en el proceso de comunicacién de la
encuesta a los miembros de la comunidad y a los delegados de area responsables de
administrarla. Pueden realizar la encuesta como lo han hecho en el pasado o pueden considerar
una encuesta piloto en la que se pregunte a todas las entidades de la aplicacion Meeting Guide
sobre sus datos y su disposicién a compartirlos. Una encuesta piloto de una seleccion de grupos
no incluidos en la lista de 3 a 5 areas para ver si hay diferencias significativas en comparacion con
las encuestas de membresia anteriores. La razdn de este posible cambio es que podamos
representar con precision la membresia actual de A.A.
j. Revisar el borrador de la revisién del folleto « Comprender el anonimato» (P-47).
El borrador del folleto es solo para uso del comité. Si se hace una recomendacion, los miembros de
la Conferencia podran revisarlo.
K. Revisar el contenido y el formato del kit de informacion publica y el libro de trabajo.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.

9. Informes vy carta constitutiva
d. Debatir el Manual de Servicio de A.A., edicion 2026-2028.

I. Revisar la lista de actualizaciones editoriales.

Solo para los miembros del comité. Si se formula una recomendacion, los miembros de la

Conferencia

podran revisarla.

II Considerar la solicitud de eliminar una cita del Dr. Bob en el Manual
de Servicio de AA.



b.

C.

De un miembro del Area 14 Norte de Florida. Este miembro considera que esto aborda
el problema de que esta cita del cofundador, el Dr. Bob, esta completamente fuera de
contexto en el Manual de Servicio, ya que no fue escrita para abordar el patrocinio de
servicio. Da una imagen erronea del papel del Dr. Bob en relacién con el patrocinio de
servicio y los Servicios Generales, ya que él fallecié antes de que se establecieran los
Servicios Generales y la Conferencia. Consideran que es deshonesto presentar al
cofundador Dr. Bob de esta manera y que causa confusion en cuanto al papel del Dr.
Bob en el apadrinamiento de servicio y los Servicios Generales. La fecha de la historia
del Dr. Bob en el Libro Grande de Alcohdlicos Anénimos es 1939. El Dr. Bob fallecié en
1950. La primera Conferencia de Servicios Generales se celebré en abril de 1951, un
afno después de la muerte del Dr. Bob. Creen que no hay forma de que esa cita se
refiera al apadrinamiento de servicio y a los Servicios Generales, y la cronologia lo
corrobora. Si se aprueba, se eliminara del Manual de Servicio y se aclarara cualquier
confusién que puedan tener los alcohdlicos sobre por qué esta ahi, ya que esta
completamente fuera de contexto. También aclarara la imagen errénea del Dr. Bob en lo
que se refiere al apadrinamiento en el servicio y al Servicio General. La eliminacion de
la cita no cambiara la informacién presentada a los RSG en la pagina 10 del Manual de
Servicio de AA. Consideran que no es necesaria.

¢ Estas a favor de eliminar la cita del Dr. Bob del Manual de Servicio?

Ill. Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo de una nueva
seccidon de «kEnmiendas» que se afnadira al Manual de Servicio
de AA/Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

Solo para los miembros del comité. Si se formula una recomendacion,
los miembros de la Conferencia podran revisarla.

Debatir el informe final de la Conferencia de Servicios Generales.
Esto sera solo para el comité después de la Conferencia.

Debatir el flujo de trabajo y las practicas de anonimizacién para el informe final
de la Conferencia.

Se ha venido acostumbrando a crear una copia anénima para su publicacion digital,
ademas de la copia completa para su impresion. Esto da como resultado un total de seis
versiones (inglés, espanol y francés). Debido al trabajo que supone, se debatira la
posibilidad de tener solo una copia anénima que se pueda distribuir.

. Debatir los avances en la clasificacion de la literatura de AAWS y AA Grapevine.

Informe sobre los avances en la clasificacion de toda la literatura de AAWS y AA Grapevine
escrita antes de 1971 como Recuperacion, Servicio o Archivo/Histérico, de acuerdo con la
Accién Consultiva 2025. También revisar las politicas existentes y considerar la posibilidad de
proponer politicas adicionales segun sea apropiado para actualizar cada clasificacion.

10. Tratamiento y accesibilidad

a.

b.

Revisar el informe de progreso del Proyecto de Entrevistas a Militares y Veteranos.
Iniciado en 2021, ahora esta disponible en aa.org y en la pagina de YouTube de A.A.
Revisar el contenido y el formato del kit de tratamiento y el libro de trabajo.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.

. Revisar el contenido y el formato del kit de accesibilidad y el libro de trabajo.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.

. Revisar las Directrices de A.A. sobre accesibilidad.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.



€. Considerar una solicitud para revisar el material de servicio en video relacionado con
la seguridad producido localmente y aportar ideas sobre la posibilidad de que este
material de servicio en video se adapte para su uso por parte de la OSG.
EDW dq Literatura. Se presentaron el PAI n.° 84 del Area 93 de Ca}lifornia Central, el PAI n.°
90 del Area 49 del sureste de Nueva York y el PAl n.° 107 del Area 09 del centro-sur de
California. Hay un video sobre seguridad producido localmente por el Distrito 22 del Area 93
que consideran que podria ser adaptado y utilizado por AAWS. Creen que puede adaptarse
con un esfuerzo editorial minimo, lo que favorece la responsabilidad fiscal y la disponibilidad
oportuna , al tiempo que se garantiza la coherencia con el uso en EE. UU. y Canada. Se
trataria de videos breves y faciles de digerir basados en herramientas literarias. Consideran
que la concienciacién sobre la seguridad y la disponibilidad de recursos de seguridad para
los grupos de Alcohdlicos Anénimos eliminarian los obstaculos que interfieren con el objetivo
principal de transmitir el mensaje. Por ultimo, consideran que, una vez completado, también
podria ser una herramienta para los comités de Informacién Publica, Cooperacion con la
Comunidad Profesional (CPC) y Tratamiento y Accesibilidad que trabajan con miembros y no
miembros, y/o profesionales que buscan comprender lo que A.A. hace —y no hace— y
proporcionar a sus clientes o pacientes una posible solucién o comprension de los retos a los
que pueden enfrentarse o no.
cEsta a favor de adaptar este video local relacionado con la sequridad para que lo
utilice la OSG?

11. Custodios

d. Revision de los curriculos de los candidatos para:

I. Custodios regional del Pacifico

Hay 15 areas y 14 candidatos. Los curriculos solo pueden ser consultados por el comité.
ll. Custodios regional del este de Canada

Hay 10 areas y 7 candidatos. Los curriculos solo pueden ser consultados por el comité.

D. Revisar la lista de custodios y directivos de la Junta de Servicios Generales de
Alcohdlicos Andnimos, Inc.

La lista incluye al nuevo custodios de GS Clinton M. y a Tim Marx, de clase A. Los
curriculos solo pueden ser consultados por el comité. La lista incluira a los dos nuevos
custodios regionales (Pacifico y Este de Canada), asi como al nuevo tesorero, el
Honorable Kerry Meyer, que actualmente es custodio de clase A.

C. Revisar la lista de directores de A.A. World Services, Inc.
La lista incluye a la nueva directora Grace E. Los curriculos son solo para uso del comité.
d. Revisar la lista de directores de AA Grapevine, Inc.

La lista incluye al nuevo director David S. Los curriculos son solo para uso del comité.

€. Revisar el informe de progreso sobre el proceso de recepcion de mociones de censura.
Que las PAI para censurar o reorganizar la Junta de Servicios Generales se envien directamente
al Comité de la Conferencia sobre los Custodios, para que solo las vea el comité. Histéricamente,
la Conferencia de Servicios Generales, mediante una decision de conciencia de grupo, nunca ha
votado a favor de censurar a la Junta de Servicios Generales. Hay mucha historia registrada en
los Archivos que se puede consultar: 1994/1995, 2017/2018, 2021/2022,
2023, 2024 y 2025.



f. Revisar el informe de progreso sobre la revision del folleto «¢;Crees que eres
diferente?».

Elemento EDW de Literatura. Este elemento ha estado en proceso desde que se aprobod
como Acciéon Consultiva en 2022. El subcomité acordd considerar las 13 historias que
forman parte del folleto existente junto con las 33 historias presentadas en respuesta a la
«Convocatoria de historias». Tras leer, clasificar y debatir las historias, el subcomité llegd
a la conclusion de que una forma eficaz de transmitir el mensaje en este folleto seria incluir
tanto historias completas como extractos breves que reflejaran las diversas experiencias
compartidas por los miembros.

J. Considerar la solicitud de producir un video animado basado en el folleto «Los
Doce Pasos llustrados».
EDW de Literatura. PAI n.° 103 presentado por el Area 73, Virginia Occidental. La gente se esta
interesando por videos cortos. Puede ayudar a conectar con algunas personas que no saben
leer o que simplemente prefieren los videos. Se espera que este video sea utilizado/visto por
personas que realmente no tienen ni idea de en qué consiste el Programa de Alcohélicos
Anoénimos. Ademas, podria ser utilizado por los padrinos cuando trabajan con una persona
nueva o en las reuniones del Primer Paso como punto de partida.
¢ Estéas a favor de un nuevo video animado basado en el folleto «Los Doce Pasos
llustradosy ?

h. Considere la solicitud de producir un video animado basado en el folleto «Las
Doce Tradiciones llustradas».
EDW de Literatura. PAI n.° 104 presentado por el Area 73, Virginia Occidental. Algunas
personas son visuals o no saben leer, por lo que esto podria ayudar a transmitir la informacién
del folleto. Ademas, La tendencia actual es que la gente vea videos cortos para obtener
informacion. Ofrece otra forma de dar a conocer las 12 Tradiciones a mas personas que, de
otro modo, quiza no se tomarian el tiempo de leerlas. También podrian utilizarlo los padrinos o
incluso los grupos para iniciar un debate sobre las Tradiciones. El coste es desconocido por el
momento.

¢/ Estas a favor de un nuevo video animado basado en el folleto «Las Doce
Tradiciones llustradas»?

12. Archivos Historicos

d. Revisar el contenido y el formato del Libro de trabajo de los Archivos.

El comité revisara el material de servicio y sugerira cualquier cambio.

b. Considerar una solicitud para definir la elegibilidad para el servicio a nivel de area
para los miembros que residen fuera del area geografica en la que desean prestar
servicio. (PAI 46)

La PAI n.° 46 fue presentada por una persona del Area 13 del Distrito de Columbia. El
motivo de la solicitud es aclarar las listas de grupos en linea cuyos miembros pueden no
vivir en el area geografica donde se encuentra el grupo.

¢;Deberian los miembros poder prestar servicio en un area si residen fuera de la
zona geografica? ;Deberian los miembros poder presentarse como
administradores en un area en la que no han prestado servicio como delegados?

13. Convenciones internacionales / Foros regionales

d. Revisar el informe de progreso del Subcomité sobre la inclusion de las




banderas de los Estados soberanos en la ceremonia de la bandera de la CI.

El subcomité seguira recopilando informacién, incluyendo la aclaracién de la intencion
de la ceremonia y la creacion del apoyo necesario para un posible redisefo.

b. Debatir formas de fomentar el interés y la participacién en los foros regionales.
Se incluye un resumen de las sugerencias de 2021 a 2025. Ademas, resumenes de evaluacion
de 2025: foros regionales del centro-este, centro-oeste, suroeste y noreste.

14. Implementacion del Inventarioidon

d. Revision del informe de implementacion del inventario
Este ha sido un proceso de varios afios. La 74° Conferencia de Servicios Generales
cred las 19 preguntas para el inventario. La 75° Conferencia de Servicios Generales realizo su
inventario y celebrd sesiones para debatir esas preguntas. Tras la 75" Conferencia de Servicios
Generales' se formd un Comité de Implementacion del Inventario de la Conferencia con una
composicion similar a la de la Conferencia de Servicios Generales (delegados de area,
custodios, directores no custodios y miembros del personal de la Oficina de Servicios Generales
y AA Grapevine). Este comité se reunié nueve veces y presento varias sugerencias de cambios.
También recomendd que este proceso de inventario se llevara a cabo cada cinco afios. La
76°Conferencia de Servicios Generales revisara el resultado de ese inventario y vera si hay
alguna sugerencia de cambio.

Para obtener mas informacidn, visite nuestro sitio web area15aa.org.



