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Resúmenes dela 76.ªConferencia de Servicios 
Generales 

 
 

A continuación se presentan los puntos finales del orden del día de los comités de la 76.ª 
Conferencia de Servicios Generales (GSC) a fecha de febrero de 2026, que incluyen los puntos 
permanentes de cada comité, los puntos pendientes de la Conferencia anterior y los nuevos puntos 
que se remiten a la Conferencia. 

 
La lista definitiva de puntos del orden del día incluye la distribución de los comités según el plan de 
distribución equitativa de la carga de trabajo (EDW). 

 

 
Resumen del proceso de distribución equitativa de la carga de trabajo (EDW) 

 
Pregunta: ¿Por qué algunos puntos del orden del día parecen estar fuera de lugar? 

 
Respuesta: El proceso EDW permite asignar los nuevos puntos del orden del día a los comités 
de la Conferencia con órdenes del día más breves. 

 
El proceso EDW se desarrolló para proporcionar una experiencia justa y equilibrada a todos los 
miembros de la Conferencia. El EDW aborda el problema de la desigualdad en la carga de trabajo 
de los comités asignando algunos puntos nuevos del orden del día a los comités menos ocupados. 
Esto permite una participación más significativa en toda la Conferencia y ayuda a distribuir el 
trabajo de manera más equitativa. 

 
Cada año, el Subcomité EDW revisa el orden del día preliminar de la Conferencia de 
noviembre y propone ajustes para equilibrar las cargas de trabajo de los comités. Su plan es 
revisado y aprobado por el Comité de la Conferencia de Servicios Generales de los custodios, 
y luego se remite a la Junta de Servicios Generales para su aprobación final durante el fin de 
semana de la Junta de enero. El plan EDW aprobado se refleja en el orden del día definitivo de 
la Conferencia de febrero. 

 
La Conferencia de Servicios Generales de 2021 inició una prueba de tres años del EDW 
(2022-2024). Tras el tercer año, la Conferencia de Servicios Generales de 2024 aprobó 
formalmente el proceso EDW tras recabar opiniones a través de encuestas y sesiones de 
intercambio. 
 
 
Los resúmenes que se enumeran a continuación son solo un resumen de cada punto. Los 
antecedentes completos, incluidos sus PAI (puntos del orden del día propuestos), se publican 
en la página de la 76.ªConferencia de Servicios Generales, que se encuentra en la sección 
«¿Qué hay de nuevo?» del sitio web area15aa.org, utilizando la contraseña estándar 
(area15aa). Las sesiones en línea del 9 al 14 de marzo cubrirán los puntos más solicitados por 
los miembros. Las grabaciones de audio y las diapositivas también se publicarán en el sitio 
web del área si no puede asistir. Se ha publicado un formulario de Google para que pueda 
compartir su opinión en caso de que no se trate algún punto o no pueda asistir a la revisión 
híbrida del orden del día durante el fin de semana de la asamblea. Durante la revisión del 
orden del día NO presentaremos los puntos, ya que quiero reservar el máximo tiempo posible 

para escuchar sus opiniones y poder transmitirlas a la Conferencia. 



Puntos de agenda 
 

1. Agenda 

a. Revisar las sugerencias para el tema de la Conferencia de Servicios 
Generales de 2027. 
Hay 8 sugerencias en la lista y también se incluyen los temas anteriores de 1951 
a 2026. 

b. Revisar las ideas para los temas de presentación/debate de la Conferencia de 
Servicios Generales de 2027. 
Hay 9 sugerencias enumeradas y se enumeran los temas de presentaciones/debates 
anteriores desde 1985 hasta 2026. 

c. Debatir ideas para los temas de los talleres de la Conferencia de Servicios Generales 

de 2027. 
Hay 5 sugerencias en la lista y se enumeran los temas de talleres anteriores desde 1985 hasta 

2026.  

d. Revisar el formulario de evaluación de la Conferencia de Servicios Generales de 
2026 y el resumen de la evaluación de 2025. 
Las encuestas incluyeron reuniones previas a la conferencia, actividades y elementos 
diarios de toda la semana de la conferencia.  

e. Debatir el informe de progreso sobre la mejora de la Conferencia. 
Sugerencias para mejoras previas, durante y posteriores a la conferencia, y ahorros financieros, 

como cambiar la cena de apertura a un bufé en lugar de una comida servida en plato, reducir 

algunas pausas para el café, que el viaje a Stepping Stones sea a cargo de los participantes, etc. 

f. Debatir la posibilidad de ofrecer 10 minutos de presentación durante la 
Conferencia de Servicios Generales a La Vigne. (PAI 91) 
Uno de los cuatro delegados de Quebec que asisten a cada Conferencia de 
Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos haría una presentación de no 
más de 10 minutos en el idioma que elija. El objetivo de esta presentación sería 
dar a conocer y destacar la labor del equipo de voluntarios de Éditions La Vigne, 
que edita la revista bimestral La Vigne 2.0.  

 

 
2. Cooperación con la comunidad profesional 

a. Revisar el informe de progreso en la página de LinkedIn de AAWS. 
La cuenta empresarial premium que se aprobó el año pasado no está disponible actualmente. La 

participación ha disminuido con respecto al año pasado, pero hemos ganado casi 900 

suscriptores que desean recibir la información que compartimos. 

b. Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo del folleto dirigido al público en 
general para profesionales de la salud mental. 
El borrador del folleto es solo para uso interno del comité. Si se da una recomendación, 
los miembros de la Conferencia podrán revisarlo. 

c. Revisar el contenido y el formato del kit y el cuaderno de trabajo del CPC. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 



d. Revisar el informe de progreso sobre el uso efectivo de los vídeos del CPC en aa.org. 
Este material de servicio aún está en proceso. Los custodios de clase A grabaron vídeos en la primerareunión 

trimestral de la Junta Directiva de 2026. 

e. Considerar la solicitud de crear clips audiovisuales independientes al desarrollar 
vídeos nuevos o revisados para profesionales. 
La PAI n.º 82 fue presentada por BC Yukon. Consideran que necesitamos vídeos más 
cortos (de 15 a 60 segundos) en lugar de los de más de 6 minutos para profesionales. 
Es poco probable que los profesionales ocupados se sienten a ver un vídeo 
completo sin que primero se haya despertado su interés. Proporcionar fragmentos 
de audio independientes preserva la vida útil de los nuevos vídeos, con la 
posibilidad de extraer fragmentos nuevos o frescos y añadirlos a la colección 
periódicamente. El resultado previsto es crear fragmentos de audio breves y atractivos 
que capten la atención de los profesionales ocupados. El coste es desconocido en este 
momento.  

¿Está a favor de estos clips audiovisuales independientes? 

 

 
3. Correccionales 

a. Revisar el contenido y el formato del kit de correcciones y el libro de ejercicios. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

b. Revisar el informe de progreso sobre la elaboración de un folleto sobre los 
alcohólicos transgénero en A.A. 
Punto EDW de Literatura. Esto comenzó como una Acción Consultiva de la 74.ªConferencia 
de Servicios Generales. Todavía está en proceso. Hasta la fecha se han recibido 11 
historias y la fecha límite para enviarlas es el 31 de marzo. 

c. Considerar una solicitud para actualizar el folleto «El miembro de A.A.: 
medicamentos y otras drogas». 
PAI n.º 50 del Distrito 32 del Área 10 de Colorado. Consideran que contiene 
historias obsoletas y con las que es difícil identificarse, con un lenguaje y una 
terminología anticuados, que no se ajustan a las modalidades actuales, aunque 
siguen respetando nuestro propósito principal. En 2011 se añadieron tres 
historias como resultado de una Acción Consultiva de la 57.ªConferencia de 
Servicios Generales. En 2018 se añadió una nueva portada. La PAI n.º 56 fue 
presentada por el sur de Illinois. Consideran que está desactualizada y es 
redundante. El contenido se actualizó por última vez en 1984 y las historias de 
los miembros se añadieron en 2007. El tema de cómo los miembros de A.A. 
manejan las interacciones con otras drogas y medicamentos ha sido importante 
para la comunidad desde antes de la primera CSG, cuando se estaba revisando 
el folleto existente sobre «Sedantes». Este sigue siendo un tema complicado, 
relacionado con posibles recaídas y confusión. Actualizar este folleto sería útil 
para abordar esta área de interés en constante cambio para los miembros. 

¿Estás a favor de actualizar el folleto «El miembro de A.A. Medicamentos 
y otras drogas»? 

 

 
4. Finanzas 

a. Revisar el paquete de autofinanciación. 

El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

b. Debatir la moción para añadir texto al punto F-3, «Autofinanciación: donde el dinero 



y la espiritualidad se mezclan». 
La PAI n.º 99 fue presentada por el Área 34, Michigan Occidental. En la página 13, les gustaría 

hablar  

sobre la compra de suscripciones para su grupo, suscripciones de regalo, libros o artículos 

especiales como una excelente manera de apoyar a Grapevine/La Vina. La intención es que A.A. 

Grapevine y La Vina avancen hacia la autofinanciación total. 

¿Estás a favor de añadir el texto que habla de las diversas opciones de Grapevine/La Vina? 

 

c. Considera la solicitud de crear una guía de estudio o un libro de trabajo de los Doce 

Pasos. 
EDW de Literatura. PAI#70 fue presentado por el Área 58 de Oregón. Hay acciones consultivas 

anteriores de la 24.ª  y la 35.ª  Conferencia de Servicios Generales que hablaban de las guías de 

estudio de los pasos4  y 5   y de la 13.ª  Conferencia que hablaba del libro de trabajo de los pasos y 

las tradiciones. Se señaló que había 24 solicitudes de un libro de trabajo. Consideran que sería 

un recurso valioso para los miembros que buscan apoyo estructurado para trabajar los pasos. 

Sería especialmente útil para aquellos que se encuentran en circunstancias difíciles, como el 

encarcelamiento. Se ajustaría a A.A. y garantizaría la inclusión y la accesibilidad para todos los 

miembros. El costo es desconocido en este momento. 

¿Cree que debería haber una guía de estudio de los Doce Pasos aprobada por la 

Conferencia? 
d. Considerar una solicitud para debatir la ubicación de la Conferencia de 

Servicios Generales (GSC) (PAI-22). 
La PAI n.º 22 fue presentada por el Área 67 SE Texas. Existen acciones 
consultivas anteriores relativas a la selección de la sede de la GSC: 1956, 1969, 
1970, 1991, 2008 y 2017. Los estatutos actuales de la Conferencia especifican 
que esta se celebra en Nueva York. Consideran que es costoso y que se debería 
realizar un estudio similar al de Location + para encontrar una ubicación menos 
costosa. Afirman que el coste de los hoteles en Nueva York es elevado, al igual 
que el transporte desde y hacia el aeropuerto. El coste estimado por miembro de 
la Conferencia para la 76.ª  GSC es de 9350 $, para la 75.ª  GSCde 9300 $, para la 
74.ª  GSC de 9600 $, para la 73.ª  GSC de 10 500 $ y para la 72.ªnd  GSC 9600 $. 
En 2022, Política y Admisiones pidió que la próxima selección de sede tuviera en 
cuenta las implicaciones financieras, logísticas y espirituales de celebrar la GSC 
en otros lugares. Las implicaciones financieras cubren los gastos de viaje de los 
miembros de la Conferencia: 12 empleados, el director de Servicios de Personal, 
el director general, el editor de GV y el secretario de Grapevine. Además, hay 
otros 40 empleados de apoyo que ayudan durante la semana de la Conferencia. 
Habría que proporcionar comidas y alojamiento a todas las personas 
mencionadas. Además, se necesitaría otro equipo que normalmente se transporta 
desde la oficina (ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, etc.). La logística 
cubre las visitas al lugar necesarias, así como el equipo ya mencionado. Hay 
algunas cifras estimadas que muestran (redondeando) un total de 64 000 dólares 
más en E Canadá, 101 000 dólares menos en el noreste, 130 000 dólares menos 
en el centro-oeste y 172 000 dólares menos en el centro-este. Esto se basó en 
9800 dólares por miembro de la Conferencia y el coste actual es ahora más bajo 
(60 750 dólares), lo que hace que esas cifras también sean diferentes: entre 124 
000 dólares más y 41 000 dólares menos, dependiendo de la región. Esas cifras 
suponen un aumento del 10 % o una reducción del 3-9 %. Los datos financieros 
recopilados muestran claramente que es posible encontrar lugares dentro de 
nuestra estructura que sean ligeramente más rentables que Nueva York. Dicho 
esto, si se incluyera un calendario rotativo para celebrar la Conferencia fuera de 
Nueva York, una cuestión a considerar podría ser: «¿Tendrían todas las áreas la 
opción de ser incluidas y participar?». También cabe destacar la consideración de 



las reflexiones espirituales de Bill y otros sobre esta cuestión de celebrar una 
GSC fuera de Nueva York: «Solo un grupo de miembros de A.A. cuerdos que se 
sentarán a ver si las cosas van bien en Nueva York». O esta reflexión del folleto 
«Tu tercer legado»: «Visitarán las instalaciones de la Fundación, Grapevine y la 
Sede de Servicio. Esto debería generar confianza mutua». La logística también 
tiene sus pros y sus contras. Las ventajas de los lugares fuera de Nueva York 
ofrecen la posibilidad de un fácil acceso desde los aeropuertos a los hoteles y las 
desventajas de planificar a distancia, la falta de acceso a las herramientas de 
oficina durante la semana de la Conferencia, el desconocimiento de la zona, el 
número considerable de personal que viaja y las visitas al lugar a lo largo del año, 
lo que aleja al personal de otras tareas. 

¿Cree que debería debatirse la posibilidad de buscar una ubicación 
diferente? 

 

 
5. Grapevine / La Vina 

a. Revisar el libro de trabajo de AA Grapevine. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

b. Considerar la lista de temas sugeridos para los libros AA Grapevine y La Vina para 
2027 o después. 
Se prevé añadir dos libros de GV (Miembros mayores y Miembros que se enfrentan a 
enfermedades mentales) y un libro de La Vina (Despertares Espirituales) a la lista actual 
de 20 títulos de Grapevine y 11 títulos de La Vina ya aprobados. 

c. Revisar los planes quinquenales tanto para Grapevine como para La Viña 
Este punto implica revisar los planes financieros y operativos estratégicos para 2026-2030. La 

estrategia se centra en la expansión digital, con el objetivo de aumentar las suscripciones digitales 

de 17 500 a 37 000 para 2030. Las iniciativas clave incluyen la actualización de la aplicación 

Grapevine, la implementación de un asistente basado en inteligencia artificial y el establecimiento 

de una nueva estructura de descuentos por volumen para la venta de libros. El plan tiene como 

objetivo que AA Grapevine, Inc. sea financieramente autosuficiente para 2030.  

d. Revisar el progreso de la encuesta de AA Grapevine a los miembros para 
identificar la relevancia, la utilidad y la viabilidad financiera de los productos y 
servicios proporcionados por Grapevine, como las revistas, los libros (impresos, 
digitales y en audio), los podcasts y las redes sociales (Instagram y YouTube). 
El coste total de la investigación propuesta es de 18 500 dólares. Dado que la nueva 
investigación abordará un conjunto de temas más amplio que la anterior encuesta 
centrada en la aplicación, el estudio utilizará un diseño de métodos mixtos que 
incorporará datos cuantitativos y cualitativos. El objetivo es completar 500 encuestas. Se 
prevé que esté terminada en el verano de 2026. 

e. Revisar el informe de AA Grapevine/LaViña Media Platforms. 
La información incluye temas como la optimización de motores de búsqueda, Google Ads 

Grants, comercio electrónico y aplicaciones, servicios de compañerismo y publicación digital. 

f. Tenga en cuenta que AA Grapevine, Inc. acepta contribuciones. 
Este punto surgió a raíz de un debate de la Junta Directiva de AA Grapevine y del Comité de la 

Conferencia Grapevine y el Comité de Conferencias de LaViña expresaron su interés en explorar 

diversos modelos de financiación para AA Grapevine, Inc. Actualmente, los ingresos provienen de 



suscripciones (impresas, digitales, aplicaciones), , el proyecto «Llevar el mensaje» y la venta de 

libros. El editor ha señalado que la forma en que los miembros de AA acceden a Grapevine (y 

LaVina) ha cambiado significativamente. Grapevine ahora ofrece una gama cada vez mayor de 

servicios que apoyan directamente el propósito principal de AA, pero no genera ingresos: citas 

diarias, podcasts semanales, contenido de vídeo y redes sociales, historias de recuperación de 

Grapevine en tabletas de centros penitenciarios y vídeos accesibles para miembros sordos  

. Estos servicios para los miembros requieren una inversión financiera continua para producirlos y  

mantener. 

¿Está a favor de que A.A. Grapevine, Inc. acepte contribuciones? En caso afirmativo, 

¿deberían aplicarse los mismos límites (anuales y legados) que existen con la Junta de 

Servicios Generales? 
 

6. Literatura 
a. Revisión anual de la matriz bibliográfica sobre recuperación. 

Revisión anual de toda la bibliografía (impresa y digital) en inglés, español y francés. 

b. Revisión del contenido y el formato del kit de literatura y el cuaderno de ejercicios. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

c. Revisión del informe de progreso sobre el desarrollo de la cuarta edición del libro 
Alcohólicos Anónimos – Español. 
Esto comenzó como una Acción Consultiva de 2021. El grupo de trabajo recibió 180 
historias nuevas y está trabajando en cuáles se añadirán y cuáles se mantendrán de la 
terceraedición. El grupo de trabajo ha revisado el borrador de los capítulos revisados. 
Prevén que el borrador del manuscrito estará listo para la 77.ªConferencia. 

d. Revisar el borrador de la quinta edición del libro Alcohólicos Anónimos. 
El borrador del manuscrito es solo para el comité. Si se hace una recomendación, los 

miembros de la Conferencia podrán revisarlo. Esto comenzó como una Acción Consultiva de 

2021. Se presentaron 2393 historias y se han seleccionado 26 para la nueva edición. De la 

4.ªedición se mantendrán 12 historias y se eliminarán 30. También se han realizado 

actualizaciones en varios apéndices, de acuerdo con la Acción Consultiva, así como un nuevo 

prefacio y prólogo. 

¿Está a favor de actualizar las historias para reflejar mejor la composición actual de los 

miembros? ¿Está a favor de ampliar la visión médica sobre A.A.? ¿Está a favor de 

ampliar y ser más inclusivo en la visión religiosa sobre A.A.? 
e. Revise el informe de progreso sobre la actualización del libro Living Sober. 

Las revisiones de los capítulos 10 («Terapia telefónica»), 14 («Combatir la soledad») y 16  

(«Ser bueno contigo mismo») son material exclusivo para el comité. El subcomité  

quiere recibir comentarios del comité de Literatura de la Conferencia para ver si las ediciones 

están en línea con el objetivo previsto de las 75.ª  Acciones Consultivas antes de seguir 

adelante. 



f. Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo de un proceso de enmienda del Libro 

Grande en Lenguaje Sencillo. 
. 
El subcomité del PLBB creó una representación visual del proceso para recibir, considerar y 

canalizar las sugerencias relacionadas con el Libro Grande en Lenguaje Sencillo. Muestra  

el flujo de trabajo o los «carriles» de responsabilidad y autoridad para evitar la confusión de 

«gestión de doble cabeza». De acuerdo con la Acción Consultiva de la 75.ª  Conferencia  

todas las propuestas de revocación o revisión se recopilarán y aplazarán hasta la 77.ª  

Conferencia. 

g. Revisar el informe de progreso del subcomité que explora las necesidades de los 
miembros hispanohablantes en cuanto a herramientas para acceder al Libro 
Grande. 
El subcomité elaboró una encuesta de 12 preguntas para los miembros hispanohablantes 
con el fin de evaluar el interés y la necesidad de herramientas para leer el Libro Grande (y 
otra literatura) en español. Una vez que se distribuya y complete la encuesta, podrán 
examinar los resultados y determinar cómo proceder con una recomendación. 

h. Revisar el informe de progreso sobre la elaboración de un folleto para los 
alcohólicos asiáticos y asiático-americanos. 
Esta fue una Acción Consultiva de 2024. El grupo de trabajo sigue recopilando historias. 
Hasta ahora, las historias representan una amplia gama de culturas diferentes. Se trata 
de un trabajo en curso y la fecha límite para enviarlas es el 31 de marzo. 

i. Considerar la publicación de las historias personales de la cuarta edición de 
Alcohólicos Anónimos que no se incluyen en el borrador de la quinta edición de 
Alcohólicos Anónimos. 
Esta fue una sugerencia del presidente del Comité de Literatura de la Conferencia y los 
custodios la remitieron a la Conferencia. Se eliminarán 30 historias de la 4.ªedición y esto 
permitiría conservarían esas historias en una nueva publicación. Las historias ya están 
editadas y formateadas, ya que han sido publicadas anteriormente. Esta fue una 
recomendación en 2022, pero no obtuvo los dos tercios de los votos necesarios para ser 
aprobada. En ese momento no se sabía qué historias se eliminarían del nuevo libro. El 
costo es desconocido en este momento. 

¿Está a favor de mantener las 30 historias eliminadas de la 4.ªedición en una nueva 
publicación? 

 

7. Política y admisiones 
a. Revisar el informe del director general de GSO sobre la selección del lugar de 

celebración de la Conferencia de Servicios Generales. 
Selección del lugar de celebración de la conferencia. 

        Hotel Marriott Marquis, del 15 al 21 de abril de 2029 

b. Revisar las fechas de la Conferencia de Servicios Generales de 2030. 
Se indican los días festivos importantes como fechas que deben evitarse. 

c. Distribución equitativa de la carga de trabajo (EDW) 
i. Debatir la sugerencia de suspender la revisión anual de los kits de servicio y 

los cuadernos de trabajo por parte de los comités de la Conferencia. 
Los cuadernos de trabajo son piezas de servicio y se pueden realizar cambios en 
cualquier momento una vez que hayan sido revisados por el comité de custodios 
correspondiente y/o el personal de la OSG respectivo, y se implementen según las 
instrucciones. Los siguientes comités tienen cuadernos de trabajo: Archivos, CPC, 
Correcciones, Literatura, Información Pública y Tratamiento y Accesibilidad.  
 



ii. Debatir la sugerencia de que se asigne un número similar de puntos 
del orden del día a cada comité de la Conferencia. 
Esta idea supondría que los comités de la Conferencia no serían específicos y 
que cada comité tendría el mismo número de puntos del orden del día. Esto 
crearía una carga de trabajo equilibrada. Los puntos podrían ordenarse o no por 
temas. 

iii. Debatir la creación de un «Comité de la Conferencia sobre 
Comunicaciones Digitales». 
Esto supondría añadir un comité de la Conferencia adicional. La 
composición, el alcance y los procedimientos de todos los comités de 
la Conferencia pueden ser útiles si se lleva a cabo esta medida. 
También se incluyó la composición, el alcance y los procedimientos 
del Comité de Servicios y Tecnología de AAWS. 

 

8. Información pública 
a. Revisar el informe de progreso sobre el Plan de Desarrollo y Revisión de los 

anuncios de servicio público Quieren crear anuncios de servicio público en español y francés 

que se traducirán al inglés. El subcomité redactó una solicitud de información (RFI) que se 

tradujo al español y se envió a ocho productoras. Las respuestas a la RFI están siendo 

recibidas y revisadas por el secretario del personal 

b. Revisión del informe sobre el podcast de la OSG, «Nuestro propósito principal». 
La temporada 1 contenía 8 episodios y 1 extra con la cuenta atrás para Vancouver. La 

temporada 1 tuvo más de 40 000 descargas y actualmente solo está disponible en inglés. El 

comité también señaló que la futura consideración de podcasts u otros contenidos multimedia en 

español o francés se vería favorecida con una colaboración reflexiva y un análisis de las 

necesidades y preferencias de los miembros que hablan esos idiomas. 

c. Informe de revisión del canal de YouTube de la AAWS. 
El canal de YouTube de la AAWS se lanzó en 2017. Se está considerando añadir versiones más 

cortas de los anuncios de servicio público al canal AAWS YouTube Shorts. Quizá nos convenga 

más desarrollar nuevos contenidos para fomentar la participación en las plataformas de AAWS y 

ofrecer un enfoque más centrado en los mensajes clave. 

d. Revisar el informe sobre Google Ads. 
El programa Google Ads Grants ofrece a las organizaciones sin ánimo de lucro la oportunidad de 

recibir hasta 10 000 dólares al mes en valor mediático «en especie» (espacio publicitario). Entre el 

cuarto trimestre de 2024 y el tercer trimestre de 2025, nuestros anuncios atrajeron a aa.org más de 

72 000 visitantes. 

e. Revisar el informe sobre la aplicación Meeting Guide. 
AAWS lanzó la aplicación en 2019 y ahora cuenta con 1,9 millones de usuarios activos y 153 543 

reuniones . El Departamento de Servicios de Comunicación está estudiando la posibilidad de 

añadir una función de calendario. 



f. Revisar el informe sobre el sitio web de A.A. de la OSG. 
Nuestro sitio web se rediseñó y se relanzó en 2021. Se han realizado mejoras en la función de 

búsqueda en español y francés. Se sugirió que la función de chat sería mejor gestionada por las 

entidades locales. El buzón digital 4-5-9 ahora será más fácil de usar en dispositivos móviles, se 

podrá compartir y se podrán realizar búsquedas en él. 

g. Informe de revisión de los «Perfiles empresariales online» de AAWS. 
En 2019, la oficina comenzó a gestionar activamente los perfiles empresariales en Google, Bing 

y Yelp. En 2024, se añadieron iniciativas para «interconectar» el canal de YouTube y el perfil de 

LinkedIn de AAWS, todo ello con el fin de corregir inexactitudes y mejorar las relaciones públicas. 

h. Revisar la política de redes sociales de AAWS. 
La junta directiva de AAWS la revisará anualmente para garantizar que se mantenga actualizada, 

sea eficaz y esté en consonancia con las necesidades cambiantes de AAWS y su presencia en 

las redes sociales. 

i. Revisar el plan propuesto para la encuesta de membresía de 2026. 
El subcomité se centró en la metodología y sugirió mejoras en el proceso de comunicación de la 

encuesta a los miembros de la comunidad y a los delegados de área responsables de 

administrarla. Pueden realizar la encuesta como lo han hecho en el pasado o pueden considerar 

una encuesta piloto en la que se pregunte a todas las entidades de la aplicación Meeting Guide 

sobre sus datos y su disposición a compartirlos. Una encuesta piloto de una selección de grupos 

no incluidos en la lista de 3 a 5 áreas para ver si hay diferencias significativas en comparación con 

las encuestas de membresía anteriores. La razón de este posible cambio es que podamos 

representar con precisión la membresía actual de A.A. 

j. Revisar el borrador de la revisión del folleto «Comprender el anonimato» (P-47). 
El borrador del folleto es solo para uso del comité. Si se hace una recomendación, los miembros de 

la Conferencia podrán revisarlo. 

k. Revisar el contenido y el formato del kit de información pública y el libro de trabajo. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

 

 
9. Informes y carta constitutiva 

a. Debatir el Manual de Servicio de A.A., edición 2026-2028. 

i. Revisar la lista de actualizaciones editoriales. 

Solo para los miembros del comité. Si se formula una recomendación, los miembros de la 

Conferencia  

podrán revisarla. 

ii. Considerar la solicitud de eliminar una cita del Dr. Bob en el Manual 
de Servicio de AA. 



De un miembro del Área 14 Norte de Florida. Este miembro considera que esto aborda 
el problema de que esta cita del cofundador, el Dr. Bob, está completamente fuera de 
contexto en el Manual de Servicio, ya que no fue escrita para abordar el patrocinio de 
servicio.  Da una imagen errónea del papel del Dr. Bob en relación con el patrocinio de 
servicio y los Servicios Generales, ya que él falleció antes de que se establecieran los 
Servicios Generales y la Conferencia. Consideran que es deshonesto presentar al 
cofundador Dr. Bob de esta manera y que causa confusión en cuanto al papel del Dr. 
Bob en el apadrinamiento de servicio y los Servicios Generales. La fecha de la historia 
del Dr. Bob en el Libro Grande de Alcohólicos Anónimos es 1939. El Dr. Bob falleció en 
1950. La primera Conferencia de Servicios Generales se celebró en abril de 1951, un 
año después de la muerte del Dr. Bob. Creen que no hay forma de que esa cita se 
refiera al apadrinamiento de servicio y a los Servicios Generales, y la cronología lo 
corrobora. Si se aprueba, se eliminará del Manual de Servicio y se aclarará cualquier 
confusión que puedan tener los alcohólicos sobre por qué está ahí, ya que está 
completamente fuera de contexto. También aclarará la imagen errónea del Dr. Bob en lo 
que se refiere al apadrinamiento en el servicio y al Servicio General. La eliminación de 
la cita no cambiará la información presentada a los RSG en la página 10 del Manual de 
Servicio de AA. Consideran que no es necesaria. 

¿Estás a favor de eliminar la cita del Dr. Bob del Manual de Servicio? 

iii. Revisar el informe de progreso sobre el desarrollo de una nueva 
sección de «Enmiendas» que se añadirá al Manual de Servicio 
de AA/Doce Conceptos para el Servicio Mundial. 
Solo para los miembros del comité. Si se formula una recomendación, 
los miembros de la Conferencia podrán revisarla. 

b. Debatir el informe final de la Conferencia de Servicios Generales. 
Esto será solo para el comité después de la Conferencia.  

c. Debatir el flujo de trabajo y las prácticas de anonimización para el informe final 
de la Conferencia. 
Se ha venido acostumbrando a crear una copia anónima para su publicación digital, 
además de la copia completa para su impresión. Esto da como resultado un total de seis 
versiones (inglés, español y francés). Debido al trabajo que supone, se debatirá la 
posibilidad de tener solo una copia anónima que se pueda distribuir. 

d. Debatir los avances en la clasificación de la literatura de AAWS y AA Grapevine. 
Informe sobre los avances en la clasificación de toda la literatura de AAWS y AA Grapevine 
escrita antes de 1971 como Recuperación, Servicio o Archivo/Histórico, de acuerdo con la 
Acción Consultiva 2025. También revisar las políticas existentes y considerar la posibilidad de 
proponer políticas adicionales según sea apropiado para actualizar cada clasificación. 

 

 
10. Tratamiento y accesibilidad 

a. Revisar el informe de progreso del Proyecto de Entrevistas a Militares y Veteranos. 
Iniciado en 2021, ahora está disponible en aa.org y en la página de YouTube de A.A. 

b. Revisar el contenido y el formato del kit de tratamiento y el libro de trabajo. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

c. Revisar el contenido y el formato del kit de accesibilidad y el libro de trabajo. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

d. Revisar las Directrices de A.A. sobre accesibilidad. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

 



e. Considerar una solicitud para revisar el material de servicio en vídeo relacionado con 
la seguridad producido localmente y aportar ideas sobre la posibilidad de que este 
material de servicio en vídeo se adapte para su uso por parte de la OSG. 
EDW de Literatura. Se presentaron el PAI n.º 84 del Área 93 de California Central, el PAI n.º 
90 del Área 49 del sureste de Nueva York y el PAI n.º 107 del Área 09 del centro-sur de 
California. Hay un vídeo sobre seguridad producido localmente por el Distrito 22 del Área 93 
que consideran que podría ser adaptado y utilizado por AAWS. Creen que puede adaptarse 
con un esfuerzo editorial mínimo, lo que favorece la responsabilidad fiscal y la disponibilidad 
oportuna , al tiempo que se garantiza la coherencia con el uso en EE. UU. y Canadá. Se 
trataría de vídeos breves y fáciles de digerir basados en herramientas literarias. Consideran 
que la concienciación sobre la seguridad y la disponibilidad de recursos de seguridad para 
los grupos de Alcohólicos Anónimos eliminarían los obstáculos que interfieren con el objetivo 
principal de transmitir el mensaje. Por último, consideran que, una vez completado, también 
podría ser una herramienta para los comités de Información Pública, Cooperación con la 
Comunidad Profesional (CPC) y Tratamiento y Accesibilidad que trabajan con miembros y no 
miembros, y/o profesionales que buscan comprender lo que A.A. hace —y no hace— y 
proporcionar a sus clientes o pacientes una posible solución o comprensión de los retos a los 
que pueden enfrentarse o no. 

¿Está a favor de adaptar este vídeo local relacionado con la seguridad para que lo 
utilice la OSG? 

 

 
11. Custodios 

a. Revisión de los currículos de los candidatos para: 

i. Custodios regional del Pacífico 

Hay 15 áreas y 14 candidatos. Los currículos solo pueden ser consultados por el comité. 

ii. Custodios regional del este de Canadá 

Hay 10 áreas y 7 candidatos. Los currículos solo pueden ser consultados por el comité. 

b. Revisar la lista de custodios y directivos de la Junta de Servicios Generales de 
Alcohólicos Anónimos, Inc. 
La lista incluye al nuevo custodios de GS Clinton M. y a Tim Marx, de clase A. Los 
currículos solo pueden ser consultados por el comité. La lista incluirá a los dos nuevos 
custodios regionales (Pacífico y Este de Canadá), así como al nuevo tesorero, el 
Honorable Kerry Meyer, que actualmente es custodio de clase A. 

c. Revisar la lista de directores de A.A. World Services, Inc. 

La lista incluye a la nueva directora Grace E. Los currículos son solo para uso del comité. 

d. Revisar la lista de directores de AA Grapevine, Inc. 

La lista incluye al nuevo director David S. Los currículos son solo para uso del comité. 

 
e. Revisar el informe de progreso sobre el proceso de recepción de mociones de censura. 

Que las PAI para censurar o reorganizar la Junta de Servicios Generales se envíen directamente 

al Comité de la Conferencia sobre los Custodios, para que solo las vea el comité. Históricamente, 

la Conferencia de Servicios Generales, mediante una decisión de conciencia de grupo, nunca ha 

votado a favor de censurar a la Junta de Servicios Generales. Hay mucha historia registrada en 

los Archivos que se puede consultar: 1994/1995, 2017/2018, 2021/2022,  

2023, 2024 y 2025. 



f. Revisar el informe de progreso sobre la revisión del folleto «¿Crees que eres 

diferente?». 

Elemento EDW de Literatura. Este elemento ha estado en proceso desde que se aprobó 

como Acción Consultiva en 2022. El subcomité acordó considerar las 13 historias que 

forman parte del folleto existente junto con las 33 historias presentadas en respuesta a la 

«Convocatoria de historias». Tras leer, clasificar y debatir las historias, el subcomité llegó 

a la conclusión de que una forma eficaz de transmitir el mensaje en este folleto sería incluir 

tanto historias completas como extractos breves que reflejaran las diversas experiencias 

compartidas por los miembros. 

g. Considerar la solicitud de producir un vídeo animado basado en el folleto «Los 
Doce Pasos Ilustrados». 
EDW de Literatura. PAI n.º 103 presentado por el Área 73, Virginia Occidental. La gente se está 
interesando por vídeos cortos. Puede ayudar a conectar con algunas personas que no saben 
leer o que simplemente prefieren los vídeos. Se espera que este vídeo sea utilizado/visto por 
personas que realmente no tienen ni idea de en qué consiste el Programa de Alcohólicos 
Anónimos. Además, podría ser utilizado por los padrinos cuando trabajan con una persona 
nueva o en las reuniones del Primer Paso como punto de partida.   

¿Estás a favor de un nuevo vídeo animado basado en el folleto «Los Doce Pasos 
Ilustrados»? 

h. Considere la solicitud de producir un vídeo animado basado en el folleto «Las 
Doce Tradiciones Ilustradas». 
EDW de Literatura. PAI n.º 104 presentado por el Área 73, Virginia Occidental. Algunas 
personas son visuals o no saben leer, por lo que esto podría ayudar a transmitir la información 
del folleto. Además, La tendencia actual es que la gente vea vídeos cortos para obtener 
información. Ofrece otra forma de dar a conocer las 12 Tradiciones a más personas que, de 
otro modo, quizá no se tomarían el tiempo de leerlas. También podrían utilizarlo los padrinos o 
incluso los grupos para iniciar un debate sobre las Tradiciones. El coste es desconocido por el 
momento. 

¿Estás a favor de un nuevo vídeo animado basado en el folleto «Las Doce 
Tradiciones Ilustradas»? 

 

 
12. Archivos Históricos 

a. Revisar el contenido y el formato del Libro de trabajo de los Archivos. 
El comité revisará el material de servicio y sugerirá cualquier cambio. 

b. Considerar una solicitud para definir la elegibilidad para el servicio a nivel de área 
para los miembros que residen fuera del área geográfica en la que desean prestar 
servicio. (PAI 46) 
La PAI n.º 46 fue presentada por una persona del Área 13 del Distrito de Columbia. El 
motivo de la solicitud es aclarar las listas de grupos en línea cuyos miembros pueden no 
vivir en el área geográfica donde se encuentra el grupo.  

¿Deberían los miembros poder prestar servicio en un área si residen fuera de la 
zona geográfica? ¿Deberían los miembros poder presentarse como 
administradores en un área en la que no han prestado servicio como delegados? 

 

 
13. Convenciones internacionales / Foros regionales 

a. Revisar el informe de progreso del Subcomité sobre la inclusión de las 



banderas de los Estados soberanos en la ceremonia de la bandera de la CI. 
El subcomité seguirá recopilando información, incluyendo la aclaración de la intención 
de la ceremonia y la creación del apoyo necesario para un posible rediseño.  

b. Debatir formas de fomentar el interés y la participación en los foros regionales. 
Se incluye un resumen de las sugerencias de 2021 a 2025. Además, resúmenes de evaluación 
de 2025: foros regionales del centro-este, centro-oeste, suroeste y noreste. 

 

 
14. Implementación del Inventarioión 

a. Revisión del informe de implementación del inventario 
Este ha sido un proceso de varios años. La 74.ª  Conferencia de Servicios Generales  
creó las 19 preguntas para el inventario. La 75.ª  Conferencia de Servicios Generales realizó su 
inventario y celebró sesiones para debatir esas preguntas. Tras la 75.ª  Conferencia de Servicios 
Generales, se formó un Comité de Implementación del Inventario de la Conferencia con una 
composición similar a la de la Conferencia de Servicios Generales (delegados de área, 
custodios, directores no custodios y miembros del personal de la Oficina de Servicios Generales 
y AA Grapevine).  Este comité se reunió nueve veces y presentó varias sugerencias de cambios. 
También recomendó que este proceso de inventario se llevara a cabo cada cinco años. La 
76.ªConferencia de Servicios Generales revisará el resultado de ese inventario y verá si hay 
alguna sugerencia de cambio.  

 

 

 
 
Para obtener más información, visite nuestro sitio web area15aa.org.  


