
n La 76.ª Conferencia de Servicios Generales: 
«La humildad en acción»
La 76.a Conferencia de Servicios Generales se celebró 
del 26 de abril al 2 de mayo de 2026 en el hotel Hilton 
Midtown en la ciudad de Nueva York. Guiados por el lema 
«La humildad en acción», 136 miembros de la conferencia 
se reunieron durante una semana en un espíritu de unidad, 
compañerismo y servicio, preparados para abordar setenta 
puntos de agenda críticos para el futuro de AA en todo 
Estados Unidos y Canadá. La Conferencia de Servicios 
Generales es tanto un escenario donde el trabajo de todo 
un año llega a su culminación, mediante animadas delibe-
raciones y votaciones del pleno de la conferencia, como 
una oportunidad para identificar nuevos caminos que tra-
zar para transmitir el mensaje de Alcohólicos Anónimos.

La semana comenzó el domingo por la mañana con 
el discurso de apertura del presidente de la Junta de 
Servicios Generales, Scott H., que marcó la pauta para la 
semana siguiente, y destacó la importancia de hacer a un 
lado las diferencias personales y unirse en el servicio, lo 
que es un punto de partida 
fundamental para la labor 
que debe llevarse a cabo en 
toda la conferencia. A con-
tinuación, Bob W., gerente 
general de la Oficina de 
Servicios Generales, pasó 
lista a todos los miembros 
de la conferencia. En su dis-
curso de bienvenida, Jay T., 
coordinador de los delega-
dos de la conferencia del 
área 27, Luisiana, reflexionó 
sobre el lema de este año y 
se dirigió al pleno, diciendo: 
«espero que podamos abor-

dar la semana con mentes abiertas, corazones pacientes y 
un espíritu de cooperación. Si nos mantenemos dispuestos 
—dispuestos a escuchar, dispuestos a aprender, dispues-
tos a confiar en el proceso—, entonces la humildad real-
mente estará en acción».

En su discurso de apertura, Joyce S., custodia regio-
nal del Este de Canadá —a punto de dejar su puesto por 
rotación— habló con franqueza de sus más de diez años 
en los servicios generales y de todos los retos aparejados: 
sentimientos de incapacidad y miedo y, en ocasiones, una 

relación quebrantada entre los 
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delegados y la Junta de Servicios Generales. Para rematar 
esa honestidad con un poderoso mensaje de resiliencia 
ante las dificultades del pasado, Joyce afirmó que «a pesar 
del dolor, el trabajo de la conferencia se completó. […] Se 
cumplió con la responsabilidad contraída con nuestra 
Comunidad. Eso me dice algo importante: AA es más gran-
de que cualquier conflicto, cualquier conferencia y cual-
quier personalidad individual».

También el domingo, tres delegados presentaron los 
temas «Restaurar lo que está quebrado y descubrir la 
gracia, la unidad y el compañerismo», «Chismes versus 
hechos: examinar la salud de nuestras propias comunica-
ciones» y «Encontrar puntos de coincidencia». Las presen-
taciones fueron seguidas de un compartimiento general 
de los integrantes de la conferencia, en el que se sintió 
claramente un espíritu de camaradería y de propósito com-
partido. «Siento el amor y la unidad; es la forma correcta de 
comenzar» —dijo un miembro de la conferencia— mientras 
que otra pidió amablemente: «Pongámonos de acuerdo 
en que podemos estar en desacuerdo, y cuando nos vaya-
mos de aquí, que prevalezca una unidad sólida». Tras una 
sesión de reuniones conjuntas de los comités de custodios 
y de la conferencia, el primer día de la 76.a Conferencia de 
Servicios Generales concluyó con la cena anual de apertu-
ra y su tradicional reunión de AA.

Gran parte de la agenda de la semana se centró en el 
trabajo de los trece comités de la conferencia y en el deba-
te a fondo de sus informes y recomendaciones llevados al 
pleno de la conferencia. Además, se presentaron informes 
del comité de Implementación del Inventario de 2025 y 
del Grupo Interdisciplinario de Comunicaciones, así como 
informes de la Junta de Servicios Generales y de sus juntas 
afiliadas —AAWS y AA Grapevine—. También hubo presen-
taciones sobre «AA en el mundo» y un informe financiero 
detallado presentado por un auditor independiente, segui-
do de la presentación financiera conocida como «la mesa 

del pícnic» de Scott H., que sustituyó al tesorero interino 
Terry Bedient, quien no pudo asistir a la conferencia. 

Una mesa de trabajo llamada «Mantener nuestra propia 
casa en orden» brindó a los miembros de la conferencia 
la oportunidad de dividirse en diez grupos, y compartir 
temas centrados en el Décimo Paso en relación con los 
servicios generales. Durante la semana se celebraron dos 
sesiones de compartimiento general en las que se animó 
a los miembros de la conferencia a hacer preguntas y com-
partir sobre los asuntos que afectan a sus propias áreas y 
a la Comunidad en su totalidad. Sin embargo, una tercera 
sesión de compartimiento prevista para el jueves por la 
tarde fue cancelada para proseguir con el debate de los 
informes de los comités de conferencia.

Quizás el más esperado de los muchos puntos de la 
agenda tratados durante la semana fue un borrador de 
la quinta edición del querido Libro Grande, Alcohólicos 
Anónimos. Tras una acción recomendable de 2021 que 
autorizó su elaboración, el borrador —que incluye veinti-
séis nuevas historias, un nuevo prefacio y prólogo y apén-
dices actualizados— es la culminación de cinco años 
de trabajo, incluida la revisión de las casi 2,400 historias 
personales que se presentaron. Tras ser presentado como 
recomendación del comité de Literatura de la conferencia, 
el borrador se facilitó a los miembros de la conferencia 
para que lo leyeran entre el martes y el viernes por la maña-
na, cuando comenzó el debate sobre el punto de agenda 
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Aviso sobre el anonimato: De cuando en cuando, esta 
publicación utiliza los nombres completos o fotografías 
de empleados de la OSG, custodios clase A u otras  
personas no alcohólicas. Sin embargo, el anonimato  
de los miembros de AA siempre se protege, ya que  
se los identifica únicamente por su nombre  
de pila e inicial del apellido.

ASISTA A UN FORO REGIONAL
Los foros regionales brindan oportunidades únicas 
para los miembros de AA en todo Estados Unidos 
y Canadá de establecer contacto con personas 
de diferentes partes de nuestra estructura de ser-
vicio. En los foros, nuestros compañeros pueden 
intercambiar información con representantes de la 
Junta de Servicios Generales, AAWS, AA Grapevine 
y la OSG. 

Los próximos foros regionales de 2026 son los siguientes: 

Este de Canadá 
21 al 23 de agosto 

Hôtel Mortagne, Boucherville, Quebec

Sudeste 
18 al 20 de septiembre 

Hilton Raleigh North Hills, Raleigh, Carolina del Norte

Pacífico 
4 al 6 de diciembre 

Wyndham San Diego Bayside, San Diego, California

¿Tiene alguna pregunta? Póngase en contacto con el despa-
cho de Foros Regionales en la OSG, regionalforums@aa.org.

mailto:regionalforums@aa.org


propiamente dicho. Como era de esperar, los asistentes a 
la conferencia compartieron con energía y pasión, expre-
sando desde inquietud y preocupación por el nuevo con-
tenido hasta apoyo entusiasta y animación. Un integrante 
de la conferencia lo resumió así: «Este libro salvará vidas». 
Finalmente, el punto se sometió a votación, y los miembros 
de la conferencia aprobaron la publicación de la quinta 
edición de Alcohólicos Anónimos en inglés, lo que la con-
vierte en la primera nueva edición del Libro Grande desde 
que se publicó la cuarta edición en 2001. Además, se votó 
a favor de eliminar un término considerado culturalmente 
insensible de las primeras 164 páginas del Libro Grande, lo 
que suscitó aún más debates en torno a la cuestión de los 
escritos de los fundadores. 

La labor de la conferencia se dio por finalizada el viernes 
por la noche con la emotiva despedida de los delegados del 
panel 75 y el discurso de clausura del presidente de la JSG, 
Scott H. «La supervivencia de AA depende menos del trabajo 
que hacemos y más de cómo nos tratamos unos a otros», dijo 
Scott, haciendo eco del mensaje de su discurso de apertura 
pronunciado casi una semana atrás. Y destacando el espíritu 
de unión de la conferencia de este año, afirmó: «Elegimos 
confiar, reír y ser positivos. [...] La energía que se sintió en la 
sala esta semana fue enormemente transformadora».

El sábado por la mañana, Tammy S., del área 86, Oeste 
de Ontario, fue presentada como la coordinadora de los 
delegados de la 77.a Conferencia de Servicios Generales, y 
nos hizo un cálido recordatorio a todos cuando dijo: «Está 
claro que cuando me quito de en medio, ocurren milagros». 
Tras la lectura de «Cómo funciona», tres custodios que 
salían por rotación, Joyce S., custodia regional del Este de 
Canadá; Reilly K., custodia regional del Pacífico; y Carolyn 
W., custodia de servicios generales, se dirigieron al pleno 
de la conferencia, ofreciendo sus reflexiones sobre su 
período de servicio a Alcohólicos Anónimos. 

«He sido verdaderamente bendecida por mi Poder supe-
rior, que me dio la oportunidad de servir a Alcohólicos 
Anónimos desde el punto más alto del triángulo hasta el 
más bajo. […] Este camino no solo ha influenciado mi sobrie-

dad, sino que ha repercutido en cada parte de mi vida —
expresó Joyce con gratitud—. El servicio tiene la capacidad 
de moldearnos, fortalecernos y prepararnos para respon-
sabilidades que nunca creímos poder asumir».

Al recordar sus sesenta años de sobriedad, Reilly se 
refirió a las pruebas y a los triunfos que conlleva el servi-
cio, y señaló su etapa como custodia regional como «el 
momento más feliz» de su trayectoria. Recordando una de 
sus primeras conversaciones con su madrina, Reilly recuer-
da que le preguntó si podía ser alguien importante en AA y 
su madrina le respondió tajantemente que no. Cuando le 
preguntó si podía hacer algo importante en AA, su madrina 
le contestó: «Simplemente hazte presente. Siempre hazte 
presente». Y eso es exactamente lo que ha hecho durante 
tres cuartas partes de su vida. 

En sus comentarios, Carolyn habló de su camino atípico 
a los servicios generales, señalando que le habían prohibi-
do la entrada a ciertas reuniones de AA y que, cuando llegó 
por primera vez a nuestros grupos, luchaba por mantener-
se sobria. Sobre cómo era su vida después de ocho años de 
servicio en la junta, Carolyn admitió que no estaba segura, 
aunque su amor por AA nunca había sido tan claro. «No sé 
cómo seguir a partir de ahora y devolverle a Alcohólicos 
Anónimos lo que ustedes me han dado, pero sé que lo 
intentaré cada día —dijo—; y cuando me quede corta, 
espero que me lo digan, porque Alcohólicos Anónimos no 
se merece absolutamente nada menos que lo mejor de 
cada uno de nosotros».

Tras las palabras de clausura del gerente general de la 
OSG, Bob W., quien expresó su gratitud por una conferencia 
respetuosa y amable —en sus palabras, «la máxima expre-
sión de la Segunda Tradición»—, la conferencia concluyó ofi-
cialmente con la declaración de la responsabilidad. Y mien-
tras los asistentes recogían sus pertenencias, preparándose 
para visitar Stepping Stones, emprender el viaje de vuelta a 
casa y centrar su atención en el trabajo y el año venidero, sin 
duda, el lema de la Conferencia de Servicios Generales del 
año siguiente ya estaba en sus mentes y en sus corazones: 
«Honrar nuestro pasado, acogiendo nuestro futuro».
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Acciones recomendables de la conferencia de 2026 
Las acciones recomendables de la conferencia representan recomendaciones hechas por los comités permanentes y 
aprobadas por el pleno de la conferencia, o bien recomendaciones debatidas y votadas por todos los miembros de la 
conferencia durante las sesiones generales. La conciencia de grupo de la Comunidad en los Estados Unidos y Canadá 
fue expresada en las siguientes acciones recomendables, que la Junta de Servicios Generales aceptó en su reunión anual 
obligatoria conforme a ley, inmediatamente después de la conferencia de 2026.

A continuación se detallan algunas de las acciones reco-
mendables de la Conferencia de Servicios Generales de 
2026. La lista completa se publicará en el Informe Final de 
la Conferencia de 2026 (disponible en la OSG este otoño).

ACCIONES PLENARIAS
	● La contribución de área sugerida para los gastos del dele-
gado o delegada a la conferencia se aumente de $2,200 
a $3,000 (USD).

	● AAWS ponga a la venta un ejemplar impreso del Informe 
Final de la Conferencia de 2026. Si los costos de produc-
ción del proyecto no logran ser cubiertos por las ventas, se 
pondrá fin a este en la Conferencia de Servicios Generales 
de 2027.

	● La palabra ‹‹esquimal›› se elimine del ensayo del capítulo 
sobre la Octava Tradición en el libro Doce Pasos y Doce 
Tradiciones, y que se reemplace por un término neutral, 
no racial.

AGENDA
	● Se adopte el lema siguiente para la Conferencia de 
Servicios Generales de 2027: «Honrar nuestro pasado, 
acogiendo nuestro futuro».

	● Los temas de presentación para la Conferencia de 
Servicios Generales de 2027 sean los siguientes:

	◼ «El espíritu de la rotación: cultivar el liderazgo». 
	◼ «El anonimato: nuestra brújula espiritual». 
	◼ «Innovación, respetando la tradición».

	● El tema para la mesa de trabajo de la Conferencia de 
Servicios Generales de 2027 sea: «Lecciones espirituales 
inesperadas».

CORRECCIONALES
	● Se haga una actualización al folleto El miembro de AA, los 
medicamentos y otras drogas (Art. P-11) [SP-11] y que se 
presente un informe de avance o borrador del folleto a la 
Conferencia de Servicios Generales de 2027. 

Aclaración: Como resultado del plan de distribución equi-
tativa de la carga de trabajo de 2025-2026, este punto 
formó parte de la agenda del comité de Correccionales de 
la Conferencia.

FINANZAS
	● El automantenimiento: donde la espiritualidad y el dinero 
se relacionan (Art. F-3) [SF-3] se actualice de la siguiente 
manera:

�La pregunta y respuesta sobre si un grupo puede hacer 
contribuciones al AA Grapevine, en la página 12, que 
dice:

�«P : ¿Puede nuestro grupo hacer contribuciones al  
AA Grapevine?
�«R: No. AA Grapevine, Inc. no puede aceptar contri-
buciones de grupos o de individuos. Los grupos y los 
miembros individuales ayudan a mantener al Grapevine 
comprando suscripciones a las revistas Grapevine y  
La Viña y otras publicaciones del Grapevine, y utilizán-
dolas en su labor de Paso Doce».

Se reemplace por:
�«P: ¿Cómo puede nuestro grupo apoyar al AA Grapevine 
y La Viña?
�«R: AA Grapevine, Inc. no puede aceptar contribuciones 
de grupos o de individuos. Los grupos y los miembros 
individuales ayudan a mantener al Grapevine comprando 
suscripciones a las revistas Grapevine y La Viña y otras 
publicaciones del Grapevine y utilizándolas en su labor 
de Paso Doce. Cuando su grupo delibere sobre cómo 
debería utilizar sus fondos, puede tomar en cuenta la 
posibilidad de comprar suscripciones, certificados de 
regalo, libros y otros materiales, o bien apoyar el proyecto 
Lleva el mensaje, para garantizar que el Grapevine y La 
Viña continúen transmitiendo el mensaje de Alcohólicos 
Anónimos. Para más información, visite aagrapevine.org». 

LITERATURA
	● Se agregue la siguiente redacción a la sección de 
«Procedimiento» en el documento de Composición, 
Alcance y Procedimiento del comité:

	● «Que el coordinador del comité de la conferencia se 
mantenga en contacto constante con el coordinador del 
comité de Literatura de los custodios a lo largo del año».

	● Se apruebe la quinta edición del libro Alcohólicos 
Anónimos (en inglés) con pequeñas modificaciones edi-
toriales.

	● Se elimine la palabra «esquimal» del capítulo 7, «Trabajando 
con los demás», y que se la reemplace por un término 
neutral y no racial.

POLÍTICA Y ADMISIONES
	● Se suspenda el procedimiento de distribución equitativa 
de la carga de trabajo (EDW, por su sigla en inglés) después 
de la 78.a Conferencia de Servicios Generales.
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INFORMACIÓN PÚBLICA

	● Se lleve a cabo en 2026 una Encuesta de los Miembros 
de AA piloto, cuyo costo presupuestado no exceda 
$10,000, con el fin de estudiar cómo incluir a los grupos 
que no aparecen en el registro de la Oficina de Servicios 
Generales en una futura encuesta de los miembros de 
AA completa. El comité pidió que le sea presentado un 
informe de avance —o los resultados de la encuesta 
piloto— al comité de Información Pública de la conferen-
cia de 2027. 

	● Se apruebe el folleto [en inglés] revisado Comprendiendo 
el anonimato (artículo P-47) [SP-47], con el nuevo título  
«El anonimato: nuestra base espiritual». 

INFORMES Y CARTA CONSTITUTIVA

	● Se añada la pregunta «¿Qué sucede si un grupo decide 
no escuchar un informe de RSG?» a la sección de pregun
tas frecuentes del capítulo 1 de la edición de 2026-2028 
de El Manual de Servicio de AA combinado con Doce 
Conceptos para el servicio mundial y que la pregunta y la 
respuesta digan lo siguiente:

	● «¿Qué sucede si un grupo decide no escuchar un informe 
de RSG?»
�Si un grupo decide no escuchar un informe de RSG en 
una reunión, la información puede compartirse de otras 
maneras. Algunas posibilidades son entregar copias 
impresas del informe escrito, enviarlo por correo elec-
trónico, como mensaje de grupo, armar un documento 
en línea compartido o publicar el informe en un bole-
tín informativo o tablón de anuncios. Al utilizar estos 
métodos, es importante respetar la Undécima Tradición 
y proteger el anonimato para que los nombres de los 
miembros no se hagan públicos.
�Es importante escuchar el informe del RSG porque 
ayuda a mantener al grupo conectado con AA en su 
totalidad. Tal como explicó Bill W., cofundador de AA, los 
grupos de AA tienen la responsabilidad final en los ser-
vicios mundiales de AA. El RSG es el nexo de las comu-
nicaciones entre el grupo y la Comunidad en general al 
compartir la conciencia de grupo con la conferencia y 
difundir las medidas adoptadas por la conferencia en 
el grupo. Esta comunicación de doble vía permite que 
el grupo tenga voz en AA, fortalece la unidad y genera 
beneficios espirituales al ayudar a los miembros a man-
tenerse informados, ser parte y estar conectados con la 
Comunidad más allá del grupo base». 

Se apruebe el borrador de una nueva sección de 
«Enmiendas» y que se incluya al final de la sección de  
Doce Conceptos para el servicio mundial de El Manual  
de Servicio de AA combinado con Doce Conceptos para el 
servicio mundial.
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n Convocatoria de  
sugerencias de lemas  
para la Convención Internacional 
de 2030 en St. Louis, Misuri,  
del 4 al 7 de julio de 2030.  
Fecha límite: 9 de octubre de 2026
Créanlo o no, ya es hora de empezar a pensar en un 
lema para la Convención Internacional de 2030, que 
celebrará el 95.a aniversario de Alcohólicos Anónimos 
en St. Louis, Misuri del 4 al 7 de julio de 2030.  Los 
invitamos a enviar sugerencias, que serán evalua-
das y seleccionadas por el comité de Convenciones 
Internacionales y Foros Regionales de los custodios.  

A modo de inspiración, los lemas de las pasa-
das convenciones internacionales de AA fueron los 
siguientes: 1965, «Yo soy responsable»; 1970, «Unidad»; 
1975, «Que comience conmigo»; 1980, «La alegría de 
vivir»; 1985, «Cincuenta años con gratitud»; 1990, «55 
años —un día a la vez—»; 1995, «AA en todas partes, en 
cualquier parte»; 2000, «Transmítelo: hacia el siglo vein-
tiuno»; 2005, «Yo soy responsable»; 2010, «Una visión 
para ti»; 2015, «80 años: felices, alegres y libres»; 2020 
«El amor y la tolerancia son nuestro código»; 2025, «90 
años: lenguaje del corazón».

Envíe sus ideas a 2030ictheme@aa.org  
antes del 9 de octubre de 2026.

mailto:2030ictheme@aa.org


n LinkedIn:  
Una conexión entre profesionales y Alcohólicos Anónimos
A diario, profesionales del ámbito de la atención médica, 
de la salud conductual, de correccionales, de servicios 
sociales, de la educación, de las comunidades religiosas, 
de programas de asistencia para empleados y de muchos 
otros sectores, se encuentran con personas cuya vida ha 
sido afectada por el alcoholismo. Poder acceder a infor-
mación precisa sobre Alcohólicos Anónimos puede mar-
car una gran diferencia.

Para ayudar a cubrir esa necesidad, la Oficina de 
Servicios Generales de Alcoholics Anonymous World 
Services, Inc. mantiene una presencia activa en LinkedIn 
como una extensión de nuestros esfuerzos de difusión e 
información pública.

LinkedIn —conjuntamente con AA.org—, sirve como 
otro recurso digital donde los profesionales pueden acce-
der a información actualizada sobre AA y a las diversas 
formas en que la Comunidad brinda apoyo a quienes bus-
can recuperarse del alcoholismo. A través de las publica-
ciones semanales, compartimos la literatura, los videos, 
el contenido en formato de audio, datos históricos, nove-
dades de la Oficina de Servicios Generales e historias que 
destacan la misión continua de AA de transmitir el men-
saje al alcohólico que aún sufre.

El desarrollo de la presencia de AA en LinkedIn ha 
sido consecuencia de un esfuerzo reflexivo y colabo-
rativo a lo largo de varios años. En 2018, el comité de 
Cooperación con la Comunidad Profesional (CCP) de los 
custodios revisó un informe en que se tenía en cuenta a 
LinkedIn como una plataforma para llegar a los profesio-
nales y se remitió al comité de CCP de la conferencia de  
2018 para su consideración. Al año siguiente, los custo-
dios revisaron el avance respecto de la creación de una 
página en LinkedIn y acordaron que una página que diri-
giera a los profesionales a AA.org cumpliría con las metas 
de la acción recomendable de 2018. En junio de 2021, la 
Oficina de Servicios Generales hizo la primera publica-
ción en LinkedIn para anunciar un puesto vacante de cus-
todio clase A, lo que marcó el inicio de la presencia de AA 
en la plataforma.

También usamos LinkedIn para ampliar el alcance de 
Acerca de AA, nuestro boletín informativo para profesio-
nales, al compartir artículos acerca de cómo Alcohólicos 
Anónimos sirve como un recurso para quienes trabajan 
en el ámbito de la salud, las correccionales, legal, de 
recursos humanos, y tantas otras profesiones. Mediante 
esta difusión, pretendemos fortalecer las conexiones con 
la comunidad profesional, al mismo tiempo que fomen-

tamos una mayor toma de conciencia sobre cómo AA 
puede brindarle apoyo a quienes buscan recuperarse.

Al reconocer las diversas comunidades a las que  
servimos, compartimos regularmente contenido tanto 
en inglés, como español y francés, lo que ayuda a garan-
tizar que el idioma no sea una barrera para acceder a la  
información acerca de AA o a los profesionales que tra-
bajan con poblaciones multilingües en todo los Estados 
Unidos y Canadá.

Nuestra presencia en LinkedIn representa un esfuerzo 
de difusión activo pensado para ayudar a los profesio-
nales a aprender acerca de AA como recurso. Ya sea 
que usted esté buscando información sobre Alcohólicos 
Anónimos, material educativo para compartir u orienta-
ción para conectarse con alguien en AA, acá estamos 
para ayudarle.

Esta difusión se fortalece mediante la colaboración 
estrecha entre el departamento de Comunicaciones de 
la Oficina de Servicios Generales y el coordinador de ser-
vicios de personal de CCP, que trabajan en conjunto para 
mantener un cronograma de publicaciones semanales 
e incorporar de forma considerada material multimedia, 
contenido relevante y etiquetas que ayuden a los profe-
sionales a descubrir los recursos de AA. Las consultas 
que se reciben a través de LinkedIn se remiten al emplea-
do de la Oficina de Servicios Generales correspondiente 
para asegurarnos de que cada una de las solicitudes reci-
ba una respuesta de la persona que esté mejor preparada 
para ayudar.

Uno de los puntos fuertes de esta difusión es que 
usa los recursos existentes de la Oficina de Servicios 
Generales de forma eficaz. Dado que mantener una pre-
sencia organizativa en LinkedIn es gratis, el personal 
puede hacer extensiva dicha difusión a la comunidad pro-
fesional con un costo adicional mínimo.

A partir del mes de julio de 2026, la página de LinkedIn 
de Alcoholics Anonymous World Services ha crecido 
hasta superar los 5,000 seguidores, lo que refleja una red 
de profesionales en expansión que ven a AA como un 
recurso para su trabajo con personas y familias afectadas 
por el alcoholismo.

Si le interesa obtener más información, le invitamos a 
que siga nuestra página de LinkedIn y a que explore los 
recursos que compartimos cada semana. Si tiene pregun-
tas sobre nuestra página de LinkedIn o sobre los esfuer-
zos de Cooperación con la Comunidad Profesional (CCP), 
escríbanos a cpc@aa.org o visite nuestro sitio web.
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El poder de nuestra Séptima Tradición
n Compartimos historias del impacto del  
automantenimiento en acción
La Oficina de Servicios Generales puso en marcha una 
iniciativa esta primavera para invitar a las personas miem-
bros (video disponible en inglés) a compartir sus historias 
sobre las formas en que la Séptima Tradición ha tenido un 
impacto positivo en su sobriedad y en la Comunidad. 

Los miembros de la Comunidad han respondido a esta 
convocatoria enviando compartimientos conmovedores 
que son testimonio del gran impacto que tiene el automan-
tenimiento en sus vidas y en su servicio al ayudar a trans-
mitir el mensaje. A continuación, se presentan algunos 
pasajes de sus historias:  

 “�Me siento agradecida de participar activamente en el 
comité de Cooperación con la Comunidad Profesional del 
área 19, Chicago. En nuestra labor de servicio, los materia-
les de AA han sido esenciales para ayudarnos a transmitir 
el mensaje, especialmente en nuestra labor de difusión a 
profesionales médicos. Un recurso en el que confiamos 
regularmente es la aplicación Meeting Guide. Cuando 
hacemos presentaciones ante el personal de los hospita-
les, nos tomamos unos minutos para presentar la aplica-
ción, ayudarles a descargarla y explicarles cómo funciona. 
Muchos no saben que esta herramienta existe, ni lo útil 
que puede ser para los pacientes que buscan reuniones 
e información confiable sobre AA. Después de cada pre-
sentación, hacemos un seguimiento compartiendo enla-
ces a la literatura de AA sobre la que habíamos hablado 
y a la aplicación, para que el personal pueda compartir 
fácilmente los recursos con colegas y pacientes. De esta 
manera, los materiales de AA continúan ayudándonos a 
garantizar que el mensaje sea transmitido en contextos 
distintos a las salas de reuniones.

 “�Soy miembro de Alcohólicos Anónimos. En cierto 
momento me dijeron que si tomaba medicamentos psi-
quiátricos, no estaba sobrio, pero también me aconseja-
ban que a veces puede haber una diferencia entre lo que 
dice AA y lo que dicen las personas en AA, y que depen-
día de mí aprender a diferenciarlo. Entonces un día, deci-
dí tratar de averiguar qué decía Alcohólicos Anónimos 
al respecto, así que llamé directamente a la Oficina de 
Servicios Generales. No solo contestaron mi llamada, 
sino que la persona al teléfono me dijo que, de hecho, se 
acababa de imprimir un folleto que abordaba este mismo 
tema, y que me lo enviaría por correo ese mismo día. El 
folleto era El miembro de AA, los medicamentos y otras 
drogas; y bueno, esto puede sonar como un pequeño 
acto de servicio, pero para mí, puede que me haya salva-
do la vida. Por eso, estoy muy agradecido. Gracias, AA.

 “��El pódcast de la OSG, Nuestro propósito primordial 
(disponible en inglés), ha resultado ser un gran recurso 
para nuestro distrito. El otro día surgió una pregunta 
sobre los custodios y custodias clase A (no alcohó-
licos), sobre quiénes son y por qué los necesitamos. 
Como acababa de escuchar dos episodios del pódcast 
donde unos custodios clase A hablaron exactamente 
de eso, en lugar de entregarle a alguien otro artículo 
más para leer, pude dirigirlos al pódcast, donde podían 
escucharlo directamente de las personas que realizan 
esa labor. Igualmente, un día estábamos hablando de 
la Tercera Tradición, y hay un episodio del pódcast lla-
mado AA is for Everyone (‹‹AA es para todos››), que con-
tiene entrevistas a miembros que han ayudado a reco-
pilar historias de sus comunidades para folletos como 
Miembros de AA indígenas y varios folletos nuevos; y 
hablan sobre cómo esos folletos ayudan a ampliar la 
puerta de entrada a AA.

 “�Ha sido un privilegio ser voluntario en la labor de corres-
pondencia con centros correccionales durante unos 
catorce años y contando, y qué bendición inesperada han 
sido estos alcohólicos para mi recuperación. Les recuer-
do que me están ayudando más de lo que piensan. Al 
ayudarlos, he aprendido a hablar el lenguaje del corazón, 
al guiarlos por los pasos del Libro Grande, por medio de 
cartas. En mi caso, necesito mucha meditación y oración 
y siempre me emociona que compartan su experiencia, 
fortaleza y esperanza, pues me ayuda a ser un mejor ser-
vidor. Siempre termino las cartas con las palabras: confía 
en Dios, limpia tu casa, ayuda a los demás. Y solo estoy 
sobrio por la gracia de Dios y la acción de AA.

 “�Quien me apadrina y un par de amigos de AA fueron 
las primeras personas a las que les conté que era gay. 
Recuerdo preguntarme cómo reaccionaría el resto de 
AA. Afortunadamente, logré mi sobriedad en un grupo 
en el que me hicieron sentir seguro para descubrirlo 
por mí mismo. Poco después, noté un folleto en el 
estante de literatura del grupo: el P-32 (SP-32, en espa-
ñol), ahora llamado Los alcohólicos LGBTQ+ en AA. No 
me atreví a agarrarlo, pero el solo hecho de verlo plantó 
una semilla en mí; tal vez ya era más bienvenido de lo 
que pensaba, y luego aprendí que fueron las contribu-
ciones de los miembros las que hicieron que ese folleto 
estuviera disponible para mí sin ningún costo. Con el 
tiempo me convertí en el representante de servicios 
generales (RSG) de mi grupo base, donde tuve la opor-
tunidad de hablar de ese mismo folleto en la minicon-
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ferencia de nuestra área. Hubo una discusión animada 
sobre cómo usamos nuestra Séptima Tradición para 
transmitir el mensaje y, bueno, me enamoré del servicio 
ese día. Nunca hubiera imaginado que, años después, 
sería el delegado del área. No sé qué momentos de mi 
camino han marcado la diferencia, ni por qué he per-
manecido sobrio mientras otros no lo han hecho, pero 
sé con seguridad que ese folleto, ese día, fue un hito 
importante en mi sobriedad. Hacer parte de las conver-
saciones que convierten mis contribuciones en accio-
nes y hacerles saber a todas y todos los que aún sufren 
de alcoholismo que son bienvenidos aquí, es como 
honro nuestra Séptima Tradición.

¡Queremos escuchar su historia! Aún puede participar 
grabando un breve mensaje (de aproximadamente un 
minuto de duración) en el que nos cuente cómo los servi-
cios esenciales de la OSG o AAWS, apoyados mediante sus 
contribuciones, han influido en su recuperación o le han 
ayudado a usted o a su grupo a transmitir el mensaje. 

Envíe sus grabaciones de voz al correo electrónico  
selfsupportfinance@aa.org.

Este otoño, no se pierda los videos animados basados en 
historias de personas miembros en nuestro canal de YouTube.  

n La aplicación Everything AA: 
Un recurso digital nuevo

En mayo, AAWS adquirió la aplicación 
Everything AA, la cual incluye literatura de 
AA y otros recursos para ayudar a trans-
mitir el mensaje. En una comunicación  
de la Comunidad, la junta directiva de 

AAWS manifestó su agradecimiento al desarrollador de la 
aplicación, Ben S., por haber contribuido a hacer posible 
esta transición. 

En los próximos meses, los usuarios de la aplicación verán 
actualizaciones progresivas a medida que la aplicación se 
revisa y mejora como fuente confiable de nuestra literatura, 
de contenido aprobado por la conferencia y de otros recur-
sos. La aplicación es gratuita, pero ofrece a los usuarios la 
opción de suscribirse para ayudar al desarrollo, manteni-
miento, accesibilidad y servicios digitales continuos.  

Puede leer el mensaje de la junta directiva sobre la apli-
cación y un mensaje de Ben S. aquí.

La aplicación está disponible para iOS y Android.
Para recibir soporte técnico, puede comunicarse con 
everythingaa@aa.org.

Young and Sober in A.A.
AAWS Inc. ∙ 246 views ∙ 20 minutes ago

¡SUSCRÍBASE AHORA!

alcohólicos Anónimos
en

@alcoholicsanonymousworldse1373
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n Oportunidad de servicio  
como custodio o custodia clase A 
Después de la 77.a Conferencia de Servicios Generales 
(CSG) en abril de 2027 quedará abierta una vacante para el 
cargo de custodio o custodia clase A —no alcohólico(a)— 
para servir en la Junta de Servicios Generales (JSG) de 
Alcohólicos Anónimos. El comité de Nombramientos de los 
custodios pide a custodios, delegados y directores comuni-
carse con los candidatos adecuados para el cargo de cus-
todio clase A y animarles a considerar servir en Alcohólicos 
Anónimos (AA). 

Los custodios clase A sirven por hasta dos períodos 
consecutivos de tres años y ya que la experiencia que apor-
tan a la JSG es tan valiosa, es esencial que estén disponi-
bles y participen de las reuniones mencionadas a continua-
ción. Se anima a los custodios a discutir con sus familias y 
empleadores el compromiso de tiempo que esta labor va a 
requerir de su parte. 

	● Tres reuniones trimestrales de fin de semana de la junta, 
que van usualmente desde el viernes hasta el lunes a 
mediodía. 

	● Una cuarta reunión trimestral combinada con la 
Conferencia de Servicios Generales anual (de siete días) 
en abril o mayo. 

	● Otras reuniones especiales de la junta, según sea nece-
sario. 

	● Los custodios prestan servicio en los comités de la Junta 
de Servicios Generales y pueden servir también en los sub-
comités de los custodios, lo que habitualmente requiere 
de múltiples reuniones por videoconferencia durante los 
fines de semana, entre semana y en las noches. 

	● Asistencia por rotación a los foros regionales. 
	● Puede que se les pida servir por dos años en las juntas cor-
porativas de AA World Services, Inc. o del AA Grapevine, 
que se reúnen con más frecuencia que la JSG y compren-
den la posible participación en sus subcomités. 

	● Asimismo, son invitados frecuentemente a participar en 
actividades regionales o de área, tales como conferencias 
de servicio, asambleas de área y otros eventos de AA. 

Los gastos de transporte, hospedaje y alimentación son 
reembolsados. 

Al abrir la convocatoria para nuestras vacantes en la JSG, 
el comité de Nombramientos de los custodios se compro-
mete a crear un archivo extenso de candidatos cualificados 
que reflejen la inclusión y la diversidad de AA misma. 

Los custodios clase A son seleccionados de entre una 
amplia variedad de trayectorias profesionales, tales como 
contabilidad, el clero, correccionales, educación, finanzas, 
salud, derecho, medicina, las fuerzas armadas, psicología, 
trabajo social, ciencias, o en áreas relacionadas. Invitamos 

a los candidatos a incluir una declaración exponiendo 
sus motivos para querer formar parte de Alcohólicos 
Anónimos, en donde además describan sus aptitudes y 
características de liderazgo, una trayectoria comprobada 
en su campo profesional, su experiencia como miembro de 
una junta directiva y su experiencia previa trabajando con 
AA y sus miembros. 

Los candidatos pueden enviar sus currículums empre-
sariales o profesionales por medio de este enlace de envío; 
por correo electrónico, escribiendo a nominating@aa.org; 
o por correo postal, a la secretaria del comité de Nom
bramientos de los custodios de la OSG: Box 459,  
Grand Central Station, New York, NY 10163, antes de la 
fecha límite del 31 de agosto de 2026.

n Oportunidad de servicio para  
custodios regionales y custodio 
general de Canadá 
Se abre la convocatoria para tres vacantes de custodios 
clase B (alcohólicos): dos custodios o custodias para las 
regiones Nordeste y Sudoeste, y un custodio o custodia 
general para Canadá. La fecha límite de entrega de currícu-
lums es el 1.o de enero de 2027. 

En la Conferencia de Servicios Generales de abril de 
2027 se elegirán tres custodios clase B (alcohólicos), dos 
custodios regionales (Nordeste y Sudoeste) y un custodio 
general para Canadá. 

El nuevo custodio o custodia de la región Nordeste asu-
mirá las funciones de Ken T., de Pepperell, Massachusetts; 
el nuevo custodio o custodia de la región Sudoeste asu-
mirá las funciones de Teresa J., de Albuquerque, Nuevo 
México; y el nuevo custodio o custodia general de Canadá 
asumirá las funciones de Robert L., de Notre-Dame-des 
Monts, Quebec. 

Al abrir la convocatoria para nuestras vacantes en 
Alcohólicos Anónimos, la Comunidad se compromete a 
crear un archivo extenso de candidatos cualificados que 
reflejen la inclusión y la diversidad de AA misma. 

Un requisito básico para ser custodio o custodia clase B 
es contar con una trayectoria sólida en AA. Se prefiere que 
el o la candidata tenga 10 años de sobriedad continua, pero 
no es obligatorio. Los candidatos deben participar activa-
mente en los asuntos de AA locales y de área, y ya que los 
custodios sirven a toda la Comunidad, también se requie-
re la formación y la disposición adecuadas para tomar  
decisiones sobre temas de política general que repercuten 
en la totalidad de AA. 

El nivel de compromiso que se espera de los custodios 
respecto de su tiempo es muy exigente y es importante 
asegurarse de que los candidatos lo entiendan claramente. 
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Es por esto que se les anima a discutir con sus familias y 
empleadores el compromiso de tiempo que esta labor va a 
requerir de su parte. Se espera que los custodios asistan a 
las siguientes reuniones: 

	● Tres reuniones trimestrales de fin de semana de la junta, 
que van usualmente desde el viernes hasta el lunes  
a mediodía. 

	● Una cuarta reunión trimestral combinada con la 
Conferencia de Servicios Generales anual (de siete días) 
en abril o mayo. 

	● Otras reuniones especiales de la junta, según sea nece-
sario. 

	● Los custodios prestan servicio en los comités de la Junta 
de Servicios Generales y pueden servir también en los sub-
comités de los custodios, lo que habitualmente requiere 
de múltiples reuniones por videoconferencia durante los 
fines de semana, entre semana y en las noches. 

	● Asistencia por rotación a los foros regionales. 
	● Puede que se les pida servir por dos años en las juntas cor-
porativas de AA World Services, Inc. o del AA Grapevine, 
que se reúnen con más frecuencia que la JSG y compren-
den la posible participación en sus subcomités. 

	● Asimismo, son invitados a participar en actividades 
regionales o de área, tales como conferencias de servicio, 
asambleas de área y otros eventos de AA. 

	● Además de lo anterior, del custodio o custodia general 
también se espera que: 

	◼ Asista a la Reunión de Servicio Mundial para representar 

a los Estados Unidos y Canadá como delegado(a). La 
Reunión de Servicio Mundial se celebra cada dos años 
y su ubicación se alterna entre la ciudad de Nueva York 
y otra sede fuera de Estados Unidos y de Canadá. 

	◼ El año en el que no asiste a la Reunión de Servicio 
Mundial, debe asistir a la Reunión de las Américas 
(REDELA) para representar a los Estados Unidos y 
Canadá como delegado(a). La ubicación rota entre los 
países miembros de Norteamérica, Centroamérica y 
Sudamérica. 

	◼ Los custodios generales serán invitados de vez en 
cuando a asistir a eventos internacionales, lo que 
implica pasar un poco más de tiempo lejos de casa. 
En estos eventos, los custodios representan a la JSG 
en la labor de seguir transmitiendo el mensaje de AA. 

Los gastos de transporte, hospedaje y alimentación son 
reembolsables. 

Tan pronto concluyan las elecciones de candidatos a 
custodios regionales y custodio general en su área, se les 
solicita a los delegados de la CSG enviar un correo elec-
trónico con el nombre y la información de contacto del 
candidato para cada cargo a la secretaria del comité de 
Nombramientos a: nominating@aa.org. Apenas la secre-
taria los reciba, les enviará a los candidatos y candidatas 
instrucciones sobre cómo enviar sus currículums, que 
deberán ser recibidos de forma electrónica, o por correo 
postal (con el matasellos correspondiente), antes de la 
fecha límite del 1.o de enero de 2027.

¡LA VERSIÓN EN AUDIO DE EL LIBRO GRANDE  
EN LENGUAJE SENCILLO YA ESTÁ DISPONIBLE! 
El Libro Grande en lenguaje sencillo: Una herramienta para leer Alcohólicos  
Anónimos en formato de audio (solo en inglés) ya está a la venta.  
El Libro Grande en lenguaje sencillo ha sido diseñado  
para que el programa de Doce Pasos de AA de recuperación 
del alcoholismo pueda ser entendido fácilmente por  
todas las personas que quieren dejar de beber. La edición 
impresa, publicada por primera vez en 2024, ha vendido  
más de 230,000 ejemplares hasta la fecha.

Su versión en audio está disponible en la tienda en línea  
de AAWS y en otras de las principlaes plataformas   
de audiolibros.

Audiolibro
Narrado por Alcoholics Anonymous World Services, Inc. 
15 de junio de 2026 • 8 h, 41 min

$9.99

AUDIO Preview
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PÓDCASTPÓDCASTPÓDCAST
O U R  P R I M A R Y  P U R P O S E  

( N U E S T R O  P R O P Ó S I T O
P R I M O R D I A L )

CADA MARTES

ESCUCHAR
AHORA

LA TEMPORADA 2 DEL
PÓDCAST YA ESTÁ
DISPONIBLE EN DIVERSAS
PLATAFORMAS

gsopodcast@aa.org aa.org/es/podcast-de-la-OSG

*Disponible únicamente en
inglés.

*
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¡Visite la Oficina 
de Servicios Generales!
Los visitantes a la O� cina de Servicios Generales son bienvenidos 

de lunes a viernes, de las 9 a. m. a las 3 p. m.

Hay visitas guiadas de unos 45 minutos de duración, que están programadas 
para las 10 a. m., 11 a. m. y 2 p. m.

Los viernes, la OSG ofrece una reunión abierta de AA a las 11 a. m. 
También se brinda una visita guiada luego de la reunión, a las 12:15 p. m.

PROGRAME SU VISITA A LA OSG
Según la política del propio edificio, todos los 
visitantes deben registrarse con antelación para poder 
tener acceso al mismo. Por ello, les recomendamos 
que se pongan en contacto con nosotros antes de 
la visita, para que podamos ingresar sus datos en el 
sistema de seguridad del edificio.

Estamos ubicados en 475 Riverside Drive 
(la entrada al edificio es por 61 Claremont Avenue).

Los grupos de diez o más personas deben 
avisarnos de sus planes de visita antes de venir, 
para que podamos programar y organizar la visita 

aquí en la Oficina de Servicios Generales. 

Para agendar su visita, envíe un correo a gsotours@aa.org o llame al 212-870-3430.

Para más información sobre las visitas a la 
OSG, incluyendo detalles de la ubicación, 

nuestra política de seguridad y salud, 
e información sobre la compra de literatura, 

visite https://www.aa.org/es/visiting-the-gso.

Por favor, tenga en cuenta 
que el edificio estará cerrado a 

los visitantes los días 7 de septiembre, 
12 de octubre y 11 de noviembre.
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Los eventos que figuran en esta lista se 
ofrecen únicamente como un servicio a 
los lectores, y no suponen ningún respal-
do por parte de la Oficina de Servicios 
Generales. Por favor, tenga en cuenta 
que no podemos garantizar la exactitud, 
pertinencia, vigencia ni exhaustividad 
de la información facilitada por ningún 
sitio web aquí enlazado. Para obtener 
más información, utilice la información 
de contacto de los eventos que  se indica 
a continuación:

 SEPTIEMBRE

4-6	 Omaha, Nebraska 
LIII Convención Hispana USA Canada 
Escribir a: Box 6002, Omaha, NE 68106 
Info: www.liiiconvencionhispanausacanada.org

4-6	 Dallas, Texas 
Our Living Legacy Conference 
Info: https://ourlivinglegacyconference.com/

4-7	 Redondo Beach, California 
South Bay Family Roundup 
Escribir a: Box 83, Redondo Beach,  
California 90277 
Info: https://rcs.squaredroot.net/org/SBRU

4-7	 Tampa, Florida 
Tampa Bay Fall Roundup 
Info: https://tampabayfallroundup.com

10-13	 Tacoma, Washington 
National Archives Workshop Tacoma 
Escribir a: Box 8105, Tacoma, WA 98419 
Info: www.area72aa.org/naaaw

11-13	 Concord, California 
National Technology Workshop 
Info: https://naatw.org/

18-20	 Key West, Florida 
Keys for Serenity 
Info: https://www.keysforserenity.com/

18-20	 San Diego, California 
Woman to Woman San Diego 
Info: www.womantowomansandiego.com

 OCTUBRE

2-4	 Powell River, Columbia Británica 
79th Annual Powell River Rally 
Info: praarally@gmail.com

16-17	 Ontario, Canadá 
72nd Annual Eastern  
Ontario Fall Conference 
Info: eoc@ottawaaa.org

23-25	 Newark, Delaware 
Northeast Woman to Woman Conference 
Escribir a: Box 215, Magnolia, NJ 19962 
Info: https://newoman2womandeleware.
regfox.com/38-th-annual-northeast-wo-
man-to-woman-conference-2026

23-25	 Milford, Iowa 
Northwest Iowa Pre-Winter Rally 
Escribir a: Box 372, Okoboji, IA 51355 
Info: https://prewinterrally.org/

23-25	 Oak Creek, Wisconsin 
24 Convención Hispana  
del Estado de Wisconsin 
Info: Lirr52020@gmail.com

30-1	 Branson, Misuri 
Western Area of Missouri Colors  
of Fall Convention 
Info: https://wamo-aa.org/

30-1	 Stillwater, Nueva Jersey 
NAGL NJ Annual Closed Conference 
Escribir a: Box 404, West Orange, NJ 07052 
Info: https://naglnj.com

30-1	 Santo Tomás, Islas Vírgenes 
Promises in Paradise 
Escribir a: Box 307556,  
St. Thomas, Virgin Islands 00803 
Info: www.promisesinparadise.com

 NOVIEMBRE

6-8	 Bolívar, Pensilvania 
85th Laurel Highlands Conference 
Info: www.laurelhighlandsconference.com

6-8	 Pewaukee, Wisconsin 
Area 75 2026 Conference  
Southern Wisconsin Area Assembly 
Escribir a: Box 7444, Madison, WI 53707 
Info: https://2026-area-75-conference.
square.site/

6-8	 Bossier City, Luisiana 
79th Tri-State Convention 
Info: https://www.tristateconvention.org/

13-15	 Phoenix, Arizona 
International Conference  
of Secular AA 2026 
Info: https://www.aasecular.org/icsaa-2026

13-15	 Salt Lake City, Utah 
National Corrections Conference 
Info: https://www.nationalcorrec-
tionsconference.org/

13-15	 Saint Simons Island, Georgia 
Ladybug Roundup 
Info: https://www.ladybugroundup.com

13-15	 Vancouver, Columbia Británica 
36th Annual Vancouver Round Up 
Info: www.vanroundup.com

VERANO 2026

Calendario de eventos

NOTA:  �Es posible que los eventos se cancelen o se celebren en línea si se presentan situaciones que pongan en riesgo la 
salud o la seguridad. Póngase en contacto con los coordinadores de los eventos listados antes de hacer sus planes.

http://www.liiiconvencionhispanausacanada.org/
https://ourlivinglegacyconference.com/
https://rcs.squaredroot.net/org/SBRU
https://tampabayfallroundup.com/
http://www.area72aa.org/naaaw
https://naatw.org/
https://www.keysforserenity.com/
http://www.womantowomansandiego.com/
mailto:praarally@gmail.com
mailto:eoc@ottawaaa.org
https://newoman2womandeleware.regfox.com/38-th-annual-northeast-woman-to-woman-conference-2026
https://newoman2womandeleware.regfox.com/38-th-annual-northeast-woman-to-woman-conference-2026
https://newoman2womandeleware.regfox.com/38-th-annual-northeast-woman-to-woman-conference-2026
https://prewinterrally.org/
mailto:Lirr52020@gmail.com
https://wamo-aa.org/
https://naglnj.com
http://www.promisesinparadise.com/
http://www.laurelhighlandsconference.com
https://2026-area-75-conference.square.site/
https://2026-area-75-conference.square.site/
https://www.tristateconvention.org/
HTTPS://www.aasecular.org/icsaa-2026
https://www.nationalcorrectionsconference.org/
https://www.nationalcorrectionsconference.org/
https://www.ladybugroundup.com
http://www.vanroundup.com/

